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ALESSANDRO GIRARDI
CORSO VILLANOVA 24, 10087, VALPERGA (TO), ITALIA
0124.658676  348.9271735

GIRALPA@ LIBERO.IT
MASCHIO 16.09.1968 ITALIANO

1995-1996: Tirocinante ¢ volontario presso Chirurgia Generale Ospedale S. Corona di Garbagnate
Milanese (MI).

1996-1997: Aviere Scelto (categoria Assistente Sanitario) presso |’Aeronautica Militare (14°
Deposito di Modena e 1° Regione Aerea di Milano).

1998: Medico del Servizio di Guardia Medica Territoriale presso I’Azienda Sanitaria Locale 9 di
Ivrea (TO).

1998: Medico Sostituto presso Medici di Medicina Generale I’ Azienda Sanitaria Locale 9 di Ivrea
(TO).

1999: Medico volontario presso la Direzione Medica Ospedaliera degli Ospedali Riuniti del
Canavese (Azienda Sanitaria Locale 9 di Ivrea).

19992001 / 2002-2003: Medico Specializzando in opera presso la Direzione Medica Ospedaliera
degli Ospedali Riuniti del Canavese (Azienda Sanitaria Locale 9 di Ivrea).

2001-2002: Medico Specializzando in opera presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
dell’ Azienda Sanitaria Locale 9 di Ivrea (TO).

Da Novembre 2003 a Giugno 2004: Direttore Sanitario del Presidio Socio Sanitario Assistenziale
Ente Parrocchia San Giovanni Battista di Bosconero (Torino).

Da Novembre 2003 a Gennaio 2004: Medico Competente presso Studio Medico Canavesano
Ambiente e Lavoro.

Dal 24 Febbraio 2004 al 15 Aprile 2004: Consulente per I’Osservatorio Epidemiologico e delle
Politiche Sociali dell’ Assessorato alla Sanita e Politiche Sociali della Regione Valle d’Aosta.

Dal 01 Maggio 2004 al 31 Dicembre 2004: Medico Convenzionato presso Direzione Medica
Ospedaliera USL Valle d’ Aosta.

Dal 01 Gennaio 2005: Assunzione a tempo determinato con vincita incarico di supplenza di
dirigente sanitario - medico appartenente all’area di sanita pubblica - disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero presso I"Unita sanitaria Locale della Valle d"Aosta.

Dal 28 ottobre 2005: Assunzione a tenpo indeterminato: Vincitore Concorso Pubblico per
dirigente sanitario - medico appartenente all’area di sanita pubblica - disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero presso I'Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Dal 19 Gennaio 2009: frasferimento inter-regionale presso Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di Chivasso, ASL TO 4 Piemonte.

Dal 01 novembre 2010 al 31 dicembre 2010 incarico di Responsabile defla S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso, ASL. TO 4 Regione
Piemonte.

Dal 01 Gennaio 2011 al 31 Marzo 2011 proroga incarico di Responsubile della S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospeduliero di Chivasso, ASL. TO 4 Regione
Piemonte.

Dal 01 Aprile 2011 al 31 Dicembre 2011 proroga incarico di Responsabile della S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospeduliero di Chivasso. ASL. TO 4 Regione
Piemonte.

Dal 01 Gennaio 2012 al 30 Giugno 2012 proroga incarico di Responsabile della S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospeduliero di Chivasso. ASL TO 4 Regione
Piemonte.

Dal 30 Giugno 2012 a oggi : proroga incarico di Responsabile della S.C. Direzione di Presidio
presso Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso. ASL TO 4 Regione Piemonte.
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FORMAZIONE
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Luglio 1987: Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Salesiani S.Ambrogio di Milano. .
31 Ottobre 1996: Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita degli Studi di Milano con tesi
dal titolo * Tecniche di Chirurgia conservativa e ricostruttiva nelle neoplasie della mammella™
Novembre/Dicembre 1996: Esame di Stato (Abilitazione all’esercizio della professione) presso
I’Universita degli Studi di Milano. .
31 ofttobre 2003: Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso la Scuol'fl di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita degli Studi di Torino con tesi dal
titolo “I1 processo di Accreditamento all’interno dell’ ASL9 di Ivrea”.

27 Dicembre 2004. dichiarato idoneo e vincitore dell’avviso pubblico, per soli titoli. per il
conferimento dellincarico di supplenza di dirigente sanitario - medico appartenente all’area di
sanita pubblica — disciplina di direzione medlica di presidio ospedaliero presso I"'Unita Sanitaria
Locale della Valle d’Aosta.

24 Ottobre 2005, dichiarato idoneo e vincitore del concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato di dirigente sanitario - medico appartenente all’area di sanita pubblica — disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero presso I'Unita Sanitaria Locale della Valle d’ Aosta.

dal 19 Gennaio 2009 trasferimento inter-regionale presso Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di Chivasso. ASL TO 4 Regione Piemonte.

dal 01 novembre 2010 al 31 dicembre 2010 incarico di Responsabile della S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso. ASL TO 4 Regione
Piemonte.

16 Dicembre 2010: dal 01 Gennaio 2011 al 31 marzo 2011 incarico di Responsabile della S.C.
Direzione di Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso, ASL TO 4
Regione Piemonte.

dal 31 Marzo 2011 al 31 dicembre 2011 inearico di Responsabile della S.C. Direzione di
Presidio presso Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso. ASL TO 4 Regione
Piemonte.

dal 01 Gennaio 2012 a oggi incarico di Responsabile della S.C. Direzione di Presidio presso
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Chivasso, ASL TO 4 Regione Piemonte

Frequenza attivita didattica e formativa della Scuola di Specializzazione in Igiene ¢ Medicina

Preventiva dell’Universita degli Studi di Torino.
1999-2003

o Partecipazione ai lavori della 1° Conferenza regionale HPH. Progetto Ospedale-
Territorio: Modello di integrazione per una assistenza di qualita.

29 Gennaio 2000.

e Partecipazione in qualita di Relatore ai lavori della 1° Conferenza regionale HPH.
“Progetto Ospedale-Territorio: Modello di integrazione per una assistenza di
qualita”.

29 gennaio 2000.

e Partecipazione al Seminario: “La prevenzione primaria delle malattie in Italia:
obiettivi del Piano Sanitario Nazionale ed esperienze pilota”.
8 Marzo 2000.

e Partecipazione al Convegno “L’Accreditamento delle Aziende Sanitarie™.

2 Giugno 2000. ) ’

e  Partecipazione ai lavori del 39° Congresso Nazionale SItl. “La Promozione della
Salute nel Terzo Millennio™.

24/27 Settembre 2000.

e Partecipazione al Corso di formazione “Qualita e Accreditamento professionale”.

6 Ottobre 2000.

e Partecipazione a riunione ANMDO su “Ruolo della Direzione Sanitaria con
particolare riferimento ai rapporti tra Capo-Dipartimento e Direzione Medica di
Presidio™.

11 Novembre 2000.

o Partecipazione a Convegno Nazionale “Management in Sanita: condizioni di
sviluppo e di autonomia”.

13 Dicembre 2000.
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e Partecipazione al Corso di Formazione Aziendale “Le vaccinazioni nell’infanzia:
problematiche emergenti™.
24 Febbraio 2001.
e Partecipazione al Seminario su “Progetto di Revisione e Utilizzo Ospedale”.
23 Marzo 2001.
e  Partecipazione al Convegno “Dipartimenti di Prevenzione: uno sguardo al futuro™.
15 Maggio 2001.
e Partecipazione al Corso di formazione di Il livello “Verifica della qualita: indicatori
di processo e di esito™.
18 Maggio 2001.
e Partecipazione alla giornata di studio “Day-Hospital, Day-Surgery, Day-Service,
Ambulatorio: attualita e prospettive”.
29 Maggio 2001.
e Partecipazione al Seminario di aggiornamento “Linee guida per la pratica clinica”.
22 Giugno 2001.
e  Partecipazione al Seminario “Indicatori di Outcome” e 6° Convegno Nazionale sui
“Sistemi di classificazione dei pazienti”.
3 e 5 Ottobre 2001.
e  Partecipazione ai lavori della “V1I Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica’.
11,12 e 13 Ottobre 2001.
e Partecipazione in qualita di Relatore alla 2° Conferenza regionale progetto
“Qspedale e Territorio: lo stato dell’arte in Piemonte.”.
9-10 Novembre 2001.
e  Partecipazione al Convegno “L’Accreditamento istituzionale tra vincoli €
opportunita”.
27 Novembre 2001.
e  Partecipazione al Corso di formazione “Strategie vaccinali per I'infanzia”.
12 Dicembre 2001.
e Partecipazione al Corso per facilitatori “Ospedali liberi dal fumo™.
13-14 dicembre 2001.
e  Partecipazione al Workshop “La gestione operativa del processo di accreditamento
istituzionale nelle aziende sanitarie: esperienze a confronto™.
31 gennaio 2002 / 8 Febbraio 2002 / 15 Febbraio 2002.
e  Partecipazione al Convegno “Le vaccinazioni nell’infanzia: attualita e prospettive™.
20 Aprile 2002.
e Partecipazione al 3° Modulo 1USI ( Institut Universitaire de Sante Internationale )
“Ageing and Health in Europe”.
Dal 13 al 17 Maggio 2002.
e  Partecipazione al Convegno “I Livelli Essenziali di Assistenza e i Dipartimenti di
Prevenzione”.
26 Giugno 2002. ‘
e Partecipazione alla riunione “Analisi dati disponibili su SQTM e modalita di utilizzi
del programma”.
3 Luglio 2002.
e Partecipazione al Corso di Base “Introduzione ai principi della valutazione e del
miglioramento nelle aziende sanitarie: la qualita dell’organizzazione™.
15 Novembre 2002.
e Partecipazione alla giornata di lavoro per la partecipazione allo studio regionale
EOLO ( End of Live in Ospedale ).
16 Maggio 2003.
e Partecipazione al Corso “L’importanza degli indicatori per il miglioramento
continuo della qualita dell’assistenza e dei processi amministrativi”.
23 Settembre 2003.
e Partecipazione al Corso E.C.M. “Lavoro e Visione™.
4 Novembre 2003. (6 crediti)
e Partecipazione all’incontro informativo “Progetto Accreditamento™.
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5 Luglio 2004. )

e  Partecipazione all’attivita di tipo FAD dal titolo “Segreto, Riservatezza e Privapy: 1!
segreto professionale ed il segreto d’ufficio, la riservatezza e la tutela dei dati
sensibili”.

27 Ottobre 2004. (10 crediti)

e Partecipazione al corso “Progettazione e Sviluppo del Sistema Aziendale per
I Accreditamento”. USL Valle d’Aosta, anno 2004. (9 crediti)

e  Partecipazione al corso | Zepidemiologia nella valutazione dei problemi di Salllltj".
Osservatorio Epidemiologico e delle Politiche Sociali dell’ Assessorato alla Sanita
della Regione Valle d” Aosta, anno 2004 (16 crediti)

e Con delibera n. 2584 del 27 Dicembre 2004, dichiarato idoneo e vincitore delPavviso
pubblico, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di supplenza di dirigente
sanitario - medico appartenente all'area di sanita pubblica — disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero presso I'Unita Sanitaria Locale della Valle d’ Aosta.

27 Dicembre 2004

o Partecipazione alla riunione SIMPIOS ( Societa Italiana Multidisciplinare per la
Prevenzione delle Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie).

19 Gennaio 2005

e Partecipazione al corso di aggiornamento “Giornate di aggiornamento per la
Direzione Sanitaria”

17-18 Marzo 2005. (15 crediti)

e  Partecipazione al corso di formazione “ La Leadership”

17-18 giugno 2005. (15 crediti)

o  Con delibera n. 2185 del 24 Ottobre 2003, dichiarato idoneo ¢ vincitore del concorso
pubblico per Passunzione a tempo indeterminato di dirigente sanitario - medico
appartenente all’area di sanita pubblica — disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero presso I"Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

o Partecipazione al corso “Corso di management per i dirigenti ¢ quadri area
sanitaria”.

15 Novembre 2005 (25 crediti)

e Partecipazione al corso “La dirigenza medica ospedaliera ed il contratto di lavoro
della dirigenza: vincoli ed opportunita”

02-03 Dicembre 2005. (30 crediti)

e Partecipazione al corso di aggiornamento “L’organizzazione snella nelle aziende
sanitarie: come creare valore eliminando gli sprechi”

13 Dicembre 2005.

o Partecipazione al corso “La dirigenza medica ospedaliera ed il contratto di lavoro
della dirigenza™.

15 Novembre 2005 (25 crediti)

e Partecipazione al corso “Definizione, attivazione ¢ monitoraggio di azioni di
miglioramento dei processi sanitari prioritari in ambito dipartimentale”™

26-27 Aprile, 26 Ottobre 2006 (19 crediti)

e Partecipazione al Corso “Vecchie e nuove competenze per il medico della
Direzione Sanitaria Ospedaliera e di Distretto” (*Competenze Gestionali”,
“Competenze Igienistiche”, “Competenze Medico-Legali™)

10 Maggio, 24 Maggio, 11 Ottobre 2006 ( 23 crediti)

e Partecipazione al Corso “L’analisi dei bisogni formativi nelle professioni sanitarie
della Valle d’ Aosta”

Agosto/Ottobre 2006( 5 crediti)

e  Partecipazione al corso di aggiornamento “Risk Management in Sanita™

21-22 Dicembre 2006 (17 crediti).

e Partecipazione al corso di formazione “Introduzione e sensibilizzazione al ben
essere lavorativo”

16,18 e 26 Gennaio 2007

e Partecipazione al Corso “Vecchie e nuove competenze per il medico della
Direzione Sanitaria Ospedaliera e Territoriale”

12 Ottobre, 30 Novembre, 14 dicembre 2007 (17 crediti )

e Partecipazione al Corso di Inglese Scientifico I livello
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45 ore anno 2007 (40 crediti )

e Partecipazione al Corso “Gestione del rischio clinico: uno strumento fondamentale
per la sanita valdostana™

Aprile 2007 (9 crediti ) ‘

e Partecipazione al “Corso divulgativo e applicativo tecniche e strumenti HFMEA,
progetto per la gestione del rischio clinico”

Aprile-Ottobre 2007 (19 crediti)

e Partecipazione al progetto “Illustrazione ed applicazioni della Healt Failure Mode
and Effects analysis -HFMEA- come strumento per la gestione del rischio clinico”

Maggio — Giugno (15 erediti)

e Partecipazione alla giornata “Progetto Formativo per la Gestione del rischio Clinico
—HFMEA: Giornata Conclusiva’.

12 Dicembre 2007

e  Partecipazione al Corso di aggiornamento “Maxiemergenza: Terre de Glace: un
course pour la gestion de maxiurgences en Vallee d’Aoste”

Gennaio2008 ( 12 crediti)

e  Partecipazione a Convegno “La carta etica - dar valore ai valori”

22 Febbraio 2008

e Partecipazione a progetto “La carta etica - dar valore ai valori: costruzione della
Carta Etica”

10 Marzo, 14 Aprile 2008

e Partecipazione a “ 5" Giornata Nazionale sulle Sale Operatorie: “Le Sale
Operatorie tra Sicurezza ed Efficienza™

14 Marzo 2008 ( 3 crediti)

e Partecipazione al corso di consolidamento nell’applicazione delle tecniche FMEA —
fasi 3.1-3.3-3.5 progetto “Consolidamento applicativo della Failure Mode end
Effects Analysis-FMEA, come strumento per la gestione del rischio clinico”

Aprile-Settembre 2008 (16 crediti)

e Corso FAD Ministero della Salute : “Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio
clinico”.

Agosto 2008 (20 crediti)

e Partecipazione incontro formativo “Contenitori rigidi per la sterilizzazione:
materiali utilizzati, barriere microbiche e riferimenti alle nuove normative in
essere”.

25 Settembre 2008

e  Partecipazione al Corso “Vecchie e nuove competenze per il medico della
Direzione Sanitaria e di Distretto”

Ottobre-Novembre 2008 (17 erediti)

e  Partecipazione incontro formativo “CORSO ARCOS UTENTE”.

18 Novembre 2008

e  Partecipazione al Corso di Inglese Scientifico II livello

50 ore anno 2008 (40 crediti)

e Partecipazione al corso ““consolidamento applicativo della FMEA come strumento
per la gestione del rischio clinico™- giornata conclusiva

3 Dicembre 2008

e Partecipazione a giorata “Linee guida per la codificazione delle informazioni rilevate
attraverso le SDO con il sistema di classificazione internazionale delle malattie ICD-9-CM
versione 20077

13 Maggio 2009

e Partecipazione al *35% Congresso Nazionale ANMDO: “La Direzione della Sanita”

27-30 Maggio 2009 ( 15 crediti)

o Partecipazione al Corso: “lI processo della donazione, prelievo e trapianto di organi e
tessuti™

I Giugno 2009 ( 6 erediti)

e Relatore al Corso Aziendale *Scheda Unica di Terapia™

Settembre-Ottobre 2009 (1 credito)

e Partecipazione a Corso aziendale “Farmaco-vigilanza e Dispositivo-Vigilanza:
informazione e formazione™
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7 Ottobre 2009 ( 9 crediti)

e Partecipazione a Corso “Risk Management — Corso Regionale”

14-15-16 ottobre 2009 ( 26 crediti)

o Relatore al Progetto Formativo Aziendale ASL TO 4 “La nuova influenza A/HINI. La
gestione dell’emergenza”

7 Novembre 2009

e Relatore al corso di base per il Volontariato Socio-Sanitario: “Prevenzione delle infezioni in
Ospedale™

9 Novembre 2009

e  Partecipazione al 36° Congresso Nazionale ANMDO: “Progettare e Costruire il Futuro™

19-22 Maggio 2010 ( 15 erediti)

o Partecipazione a Corso Aziendale “HTA ¢ valutazioni economiche”

8-9 Settembre 2010 ( 15 crediti)

o Partecipazione a Corso Aziendale ~Gestione intra-ospedaliera di malattie infettive ad alto
rischio ”

78 Ottobre 2010 ( in attesa crediti)

o “~Scheda Unica di Terapia™ progetto implementazione sperimentale nell’ASL TO 4

Ottobre2009-Giugno 2010 (41 crediti)

o “Scheda Unica di Terapia™ progelto implementazione sperimentale nell’ASL. TO 4

Ottobre2009-Giugno 2010 (46 crediti)

e Relatore al corso aziendale: “*Management del rischio infettivo™

Novembre-Dicembre 2010-Gennaio 2011

e Relatore al corso aziendale: “Gestione e Governo delle Sale Operatorie™

6 Novembre 2010

e Partecipazione a Corso “Modalita di Gestione del nuovo sistema nell"ambito dei rifiuti
sanitari ™

29 giugno 2011

e Partecipazione al Corso “Vecchie e nuove competenze per il medico della
Direzione Sanitaria: le comunita di pratica”

Maggio-Novembre 2011 (17 crediti)

e Partecipazione al Corso “informazione ai Dirigenti Delegati dal Datore di Lavoro
art.36 dlgs 81/2008”

11-18 Ottobre 2011 (10 erediti)

o Partecipazione a Corso: “Mobbing-da fenomeno a realta. Parlano i dati”

28 Novembre-11 Dicembre 201 1(11 erediti)

e  Partecipazione a Corso: “La gestione dell'emovigilanza con SISTRA™

Ottobre 2012 :

o Partecipazione a Corso: “Progetto Tempore 15 anni dopo. Prospettive nei traumi e nelle
cerebrovasculopatie”

13 Giugno 2012

e  Partecipazione al Corso “Vecchie e nuove competenze per il medico della
Direzione di Presidio Ospedaliero”
6-29 Novembre 2012 (17 crediti)

o Partecipazione a Corso: “Predisposizione di un Piano sull'Anticorruzione ¢ Trasparenza”

11 Dicembre 2013

e Pattecipazione a Corso FAD: I Referentidel Rischio Clinico quali facilitatori nella
Gestione del Rischio”

28 Gennaio e 14 Aprile 2014 ( in attesa crediti)

o Partecipazione a seminario TAKE EASY per Policy Makers

29 Maggio 2014 ( in attesa crediti)
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PUBBLICAZIONI

Atti Convegno 1° Conferenza Regionale HPH “Progetto Ospedale e Territorio”. ASL 9

Ivrea. Gennaio 2000.

e “Lraccreditamento delle Scuole di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva”
presente in Atti della VII Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Bari, Ottobre 2001.

e  “Sperimentazione criteri di accreditamento nel Servizio di Igiene e Sanitd Pubblica ASL 9
di Ivrea”. Presente in Atti 40° congresso Nazionale SItl. Cernobbio (CO), Settembre 2002.

e “Utilizzo metodologia proceduralizzazione nel Servizio di Igiene e Sanita Pubblica ASL 9
di Ivrea”. Presente in Atti 40° congresso Nazionale SItl. Cernobbio (CO), Settembre 2002.

e “Immagini di salute nei Distretti Socio-Sanitari della Valle d’Aosta”. Regione autonoma
Valle d’Aosta 2004. Assessorato della Sanita, Salute e Politiche Sociali: Osservatorio
Regionale Epidemiologico e per le Politiche Sociali. Giugno 2004.

e “Azienda USL della Valle d’Aosta: La proposta di un modello dipartimentale non
convenzionale”™ Presente in Atti 31° Congresso Nazionale AN.M.D.O. (Associazione
Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera). Monastier di Treviso. Settembre 2005

e “Attivita di una divisione di Malattie Infettive nel periodo 1997-2003: analisi DRG e codici
ICD”. Presente in Atti IX Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Parma, Ottobre 2005.

e  Poster “Ospedale regionale di Aosta: vaccinazione antinfluenzale dei dipendenti, stagione
2005-2006". 2° Congresso Nazionale S.LM.P.LO.S., Maggio 2006.

o Poster “Ospedale Regionale di Aosta: conoscenza ¢ adesione ai protocolli di prevenzione
delle infezioni nosocomiali. 2° Congresso Nazionale S..M.P.LO.S., Maggio 2006.

e Poster* Consumo di antibiotici in Regione Valle d”Aosta: Ospedale e Territorio, confronto
2004-2005". 2” Congresso Nazionale S..LM.P1O.S,, Maggio 2006.

e Poster “La Scheda Terapeutica Unica™ progetto di implementazione sperimentale
nel’ASL TO 47
4° Forum Risk Management in sanita. Arezzo, Novembre 09

e “Esternalizzazione: strategie e attori del controllo™

PONZETTILSACCO,GIRARDI,GORRAZ,RUBBO,RICCARDI -
Trimestrale L’ Ospedale™ N°4/ 09

e Poster e Abstract: “La Scheda Terapeutica Unica: progetto di implementazione
sperimentale nell’ASL TO4”

M.C. Bosco, N. Bricco, F. Cardillo, G. De Filippis, A. Girardi, V. Palermo, P.
Rossetto, S. Viviani, ASL TO4 — Piemonte; S. laropoli, C. Rafele, E. Sgherzi,
Politecnico di Torino — Dipartimento di Sistemi di Produzione ed Economia
dell’ Azienda.

“36° Congresso Nazionale ANMDO: “Progettare e Costruire il Futuro™

e  Co-autore del volume: RACCOMANDAZIONI sulla RISTORAZIONE SANITARIA

elaborate a partire dai risultati del progetto~La ristorazione collettiva negli ospedali e nelle

strutture assistenziali per anziani: sviluppo di buone pratiche™

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO

FRANCESE BASE BASE BASE BASE BASE
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Competenze organizzative e ladership

gestionali  (attualmente Responsabile della Direzione Medica di Presidio dell Ospediae di Chivasso)

Competenze informatiche = buona padronanza degli strumentiSistema Windows

CHIVASSO 13.06.2014 DOTT. ALESSANDRO GIRARDI




