MODELLO B2

“Gestione del personale”

Descrizione
Elemento di Oggetto della
valutazione valutazione
Selezione e Modalita di
addestramento del reperimento,
personale. selezione e

addestramento delle
risorse umane.

Sostituzione del
personale.

Inserimento lavorativo
di nuovo personale e
affiancamento.
Modalita di
sostituzione delle
assenze.

Attivita di Formazione
e Supervisione del
personale impiegato
nei servizi.
Valutazione del
personale.

Formazione:
Descrizione della
proposta formativa (
ad esclusione di
quella obbligatoria per
legge), modello di
riferimento
tempi/monte ore e
orario di formazione.

Supervisione
Descrizione della

proposta di
supervisione,
modello, modalita di
attuazione, tempi,
monte ore e orario.

Valutazione
Strumenti e
procedure interne di
valutazione del
personale




