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 -1 -2 -3 -4 -5  (6)=(3)+(4)-(5) -7  (8)=(7)-(1)  (9)=(7)-(2)

MEDICI E VETERINARI 21.215.719 19.891.113 709 65 62 712 19.828.951 -1.386.768 -62.162

14.704.048 13.787.073 709 65 62 712 13.724.911 -979.137 -62.162

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.363.063 2.215.135 0 0 0 0 2.215.135 -147.928 0

4.148.608 3.888.905 0 0 0 0 3.888.905 -259.703 0

DIRIGENTI  NON MEDICI SPTA 2.040.171 1.751.300 78 7 6 79 1.725.078 -315.093 -26.222

1.107.792 937.482 78 7 6 79 911.260 -196.532 -26.222

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 139.110 121.460 0 0 0 0 121.460 -17.650 0

793.269 692.358 0 0 0 0 692.358 -100.911 0

PERSONALE NON DIRIGENTE 26.312.659 24.910.609 3.462 51 108 3.405 24.832.757 -1.479.902 -77.852

13.350.064 12.665.343 3.462 51 108 3.405 12.665.343 -684.721 0

5.810.581 5.454.135 0 0 0 0 5.454.135 -356.446 0

7.152.014 6.791.131 0 0 0 0 6.713.279 -438.735 -77.852

TOTALE 49.568.549 46.553.022 4.249 123 176 4.196 46.386.786 -3.181.763 -166.236

 

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 
personale

 IMPORTO FONDO 
 AL 31/12/2010

 IMPORTO FONDO 
AL 01/01/ 2017

 PERSONALE 
PRESENTE AL 

01/01/2017

 PERSONALE 
ASSUNTO 

NELL'ANNO 2017

 PERSONALE 
CESSATO 

NELL'ANNO 2017

 PERSONALE 
PRESENTE AL 

31/12/ 2017

 IMPORTO FONDO 
AL 31/12/ 2017

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2017 
VS FONDO ANNO 

2010

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2017 

VS FONDO INZIALE 
ANNO 2017

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

- Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennità di 
qualificazione professionale e indennità professionale 
specifica

- Fondo lavoro straordinario e remunerazione di 
particolari condizioni di disagio pericolo o danno

-Fondo della produttività collettiva per il  miglioramento 
dei servizi e premio della qualità delle prestazioni 
individuali

COMMENTO
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COMMENTO

Importo fondo al 01/01/2017: come da delibere n. 456, n. 457, n. 458 per la Dirigenza e per il Comparto come da 

delibere n. 455 e n. 943.

Importo fondo al 31/12/2017 come da Delibere n. 554, n. 555, n. 556 e n. 557 del 02/05/2018.


