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OGGETTO:  ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DELL`A.S.L.  TO4 -
TRIENNIO 2020-2022. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefano SCARPETTA

(Nominato con D.G.R. n. 21-3303 del 28 maggio 2021)

– Visto l’art. 6, comma 1, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165, come integrato e modificato dal D.Lgs 
25/05/2017, n. 75, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano l’organizza
zione dei propri uffici in conformità al Piano triennale dei fabbisogni previsto al comma 2;

– Visto il D.P.C.M. 08/05/2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni 
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, adottato al fine di orientare le ammini
strazioni pubbliche nella predisposizione dei propri piani dei fabbisogni di personale, secondo 
le previsioni del citato art. 6 e dell’art. 6-ter, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., e, in particolare, il  
Paragrafo 7 il quale declina le specificità riferite agli Enti ed Aziende del Servizio Sanitario Na
zionale;

– Vista la Determinazione del Direttore Regionale della Direzione Sanità e Welfare n. 208, del 
04/03/2020, recante “Integrazione “Linee di indirizzo regionale per la predisposizione dei piani 
di fabbisogno di personale (PTFP) da parte delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale” 
adottate con D.D. n. 516 del 01/08/2018 e successiva integrazione con DD 79 del 06/02/2019 – 
Adeguamento triennio 2020/2022”, trasmessa con circolare prot. n. 7747, del 04/03/2020, con 
la quale veniva, altresì, assegnato il termine del 20/03/2020 per l’invio in Regione delle tabelle 
relative al Piano;

– Vista la Circolare regionale prot. n. 20759/A1406B, del 26/06/2020, con la quale è stato richie
sto alle AA.SS.RR. di predisporre, unitamente al piano triennale, anche il piano del fabbisogno 
straordinario di personale resosi necessario per fronteggiare l’epidemia da Covid-19, ai sensi 
delle disposizioni contenute nel D.L. n. 14/2020 e nel D.L. n. 18/2020, fissando al 30 settembre  
2020 il termine per l’invio della programmazione di che trattasi, già in precedenza prorogato;

– Vista, in ultimo, la Circolare regionale prot. n. 27620/A1406B, del 02/09/2020, con la quale il 
termine per l’invio dei prospetti del PTFP 2020-2022, integrati con la rilevazione straordinaria 
di cui sopra, è stato fissato nel 30/11/2020;

– Visto il Piano Triennale del Fabbisogno Personale dell’A.S.L. TO4, relativo al triennio 2020-
2022, nonché il Piano del Fabbisogno straordinario di personale correlato all’epidemia da Co
vid-19, trasmessi alla Regione Piemonte in data 30/11/2020, con lettera prot. n. 0120490, e dato 
atto che i medesimi sono stati oggetto di informativa alle Organizzazioni Sindacali negli incon
tri svoltisi in data 30/11/2020;

– Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 23/06/2021, n. 12-3442, con la quale sono stati 
approvati  i  Piani Triennali  del Fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie  del 
S.S.R. per il triennio 2020-2022 e sono stati assegnati i tetti di spesa del personale per l’anno 
2021 e per l’anno 2022 e seguenti;

– Visti i Prospetti A), B) e C), relativi alla “Dotazione Organica” degli anni 2020, 2021 e 2022 ed 
i Prospetti D) ed E), relativi, rispettivamente, a “Riepilogo 2020 COVID” e “Riepilogo trascina



mento 2021” COVID, allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e so
stanziale e dato atto che i Prospetti relativi al fabbisogno del personale distinto per profilo e 
struttura di assegnazione sono conservati agli atti della S.C. Amministrazione del Personale;

– Rilevato che la copertura dei posti previsti nella “Dotazione Organica” è subordinata al rispetto 
del tetto di spesa assegnato;

 Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 
di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

D E L I B E R A

1. di  adottare,  per  le  motivazioni  in  premessa  esposte,  il  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  di 
Personale  (PTFP)  dell’A.S.L.  TO4,  relativo  al  triennio  2020-2022,  così  come  definito  nei 
Prospetti A), B) e C), relativi alla “Dotazione Organica” 2020, 2021 e 2022, integrato con il 
Piano del Fabbisogno straordinario di personale correlato all’epidemia da Covid-19, di cui ai 
Prospetti  D)  ed  E),  relativi,  rispettivamente,  a  “Riepilogo  2020  COVID”  e  “Riepilogo 
trascinamento 2021” COVID, allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrate 
e sostanziale;

2. di dare atto che le assunzioni programmate nel Piano Triennale saranno effettuate nel rispetto 
delle indicazioni contenute nella D.G.R. 12-3442, del 23/06/2021 e nei limiti dei tetti di spesa 
per il personale assegnati all’A.S.L. TO4;

3. di comunicare il PTFP tramite il sistema informativo di cui all’art. 60, del D.Lgs n. 165/2001 e 
s.m.i. e di inviarlo al Settore A1406 - Sistemi organizzativi e risorse umane del S.S.R. della 
Direzione Sanità;

4. di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.  14, 
comma 3 della Legge Regionale n. 10 del 24.01.1995;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 28 - c. 2) 
L.R. 10/1995, stante la necessità di procedere agli adempimenti conseguenti al PTFP.



          A.S.L. TO4  ALLEGATO A)  “Dotazione Organica” 2020

ANNO 2020
 

CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2020
 Dotazione Organica (personale dipendente)  Costo base 

individuale 
lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

DIRIGENZA 
MEDICA E 

VETERINARIA

 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE MEDICO SC 53   61             61  86.156 559 4.013.434  
DIRIGENTE MEDICO SS 69   78             78  79.916 807 5.371.021  
DIRIGENTE MEDICO 495 12  612     10     3   625  74.929 5.932 37.037.717  
DIRIGENTE VETERINARIO SC 1   3             3  86.156 12 86.156  
DIRIGENTE VETERINARIO SS 4   5             5  79.916 60 396.250  
DIRIGENTE VETERINARIO 38 1  40             40  74.929 483 3.016.517  

   660 13  799 0 0 0 0 10 0 0 0 0 3 0 0 812    49.921.095  

DIRIGENZA 
SPTA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE – FARMACISTA SC    2             2  86.156 11 75.387  
DIRIGENTE – FARMACISTA SS 4   4             4  79.380 38 248.063  
DIRIGENTE - FARMACISTA 16   16             16  69.003 191 1.098.298  
DIRIGENTE  - BIOLOGO SC                 0  86.156  0  
DIRIGENTE  - BIOLOGO SS                 0  79.380  0  
DIRIGENTE  - BIOLOGO 4   9             9  69.003 58 333.515  
DIRIGENTE – CHIMICO SC                 0  86.156  0  
DIRIGENTE – CHIMICO SS 1   0             0  79.380 2 13.230  
DIRIGENTE – CHIMICO 1   2             2  69.003 12 69.003  
DIRIGENTE – PSICOLOGO SC                 0  86.156  0  
DIRIGENTE – PSICOLOGO SS 3   3             3  79.380 31 201.758  
DIRIGENTE - PSICOLOGO 18 2  21     1     1   23  69.003 234 1.344.983  
DIRIGENTE – FISICO SC                 0  86.156  0  
DIRIGENTE – FISICO SS 1   1             1  79.380 12 79.380  
DIRIGENTE – FISICO 3   4             4  69.003 48 273.137  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SC                 0  61.184  0  
DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SS    1             1  61.184 0 0  
DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE 2   2             2  61.184 24 122.368  
DIRIGENTE AVVOCATO SC                 0  58.548  0  
DIRIGENTE AVVOCATO SS                 0  58.548  0  
DIRIGENTE AVVOCATO                 0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE SC                 0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE SS                 0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE                 0  58.548  0  
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 1   1             1  58.548 12 58.548  
DIRIGENTE ARCHITETTO SS                 0  58.548  0  
DIRIGENTE ARCHITETTO 1   1             1  58.548 12 58.548  

 DIRIGENTE ANALISTA SC 1   1             1  58.548 12 58.548  
 DIRIGENTE ANALISTA SS                 0  58.548  0  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2020
 

CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2020
 Dotazione Organica (personale dipendente)  Costo base 

individuale 
lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

 DIRIGENTE ANALISTA    1             1  58.548 1 4.879  
 DIRIGENTE STATISTICO SC                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE STATISTICO SS                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE STATISTICO                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 5   5             5  58.548 38 185.402  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 3   4             4  58.548 30 146.370  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5   5             5  58.548 60 292.740  

   69 2  83 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 85    4.664.155  

RUOLO 
SANITARIO 

(COMPARTO)

Ds CPSS - INFERMIERE 56 1  64   1          65  35.184 653 1.913.422  
Ds CPSS -  INFERMIERE PEDIATRICO 1   1             1  35.184 12 35.184  
Ds CPSS -  OSTETRICA 3 1  4   1          5  35.184 35 101.447  
Ds CPSS - DIETISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - ASSISTENTE SANITARIA 2   2             2  35.184 24 70.368  
Ds CPSS - TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS – TECNICO LABORATORIO 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TECNICO AUDIOMETRISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - TECNICO PERFUSIONISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - FISIOTERAPISTA 6 2  9          2   11  35.184 79 231.628  
Ds CPSS - LOGOPEDISTA 1   1     1        2  35.184 12 35.184  
Ds CPSS - ORTOTTISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - EDUCATORE PROFESSIONALE 3   4             4  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TEC. PREVENZIONE 12 1  12   1          13  35.184 154 450.355  
Ds CPSS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'                 0  35.184  0  
D CPS -  INFERMIERE 1.229 179  1.289  1 19  103 1 41 1  44  1 1.500  32.534 16.209 43.945.536  
D CPS -  INFERMIERE PEDIATRICO 20 6  24   2  2 1 1      30  32.534 294 798.337  
D CPS -  OSTETRICA 80 9  81   1  5  2   4   93  32.534 1.010 2.738.791  
D CPS - DIETISTA 7 3  11   2  1        14  32.534 135 366.282  
D CPS - ASSISTENTE SANITARIA 21 5  25  1 1  2     1   30  32.534 298 807.013  
D CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA 79 11  100   3  4   2  1  1 111  32.534 1.020 2.766.500  
D CPS - TECNICO LABORATORIO 84 16  95     12  1   3   111  32.534 1.109 3.006.440  
D CPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 1   1             1  32.534 12 32.534  
D CPS - TECNICO PERFUSIONISTA                 0  32.534  0  
D CPS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 7   8             8  32.534 84 227.740  
D CPS - FISIOTERAPISTA 68 13  72   1  5  1 1  5 1  86  32.534 894 2.422.504  
D CPS - LOGOPEDISTA 17 9  17     3     5 1  26  32.534 258 699.487  
D CPS - ORTOTTISTA 3 1  3     1     2   6  32.534 31 84.047  
D CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 20 2  21     2     1   24  32.534 257 696.234  
D CPS - TEC. PREVENZIONE 37 5  42     1     4   47  32.534 456 1.237.388  
D CPS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'                 0  32.534  0  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2020
 

CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2020
 Dotazione Organica (personale dipendente)  Costo base 

individuale 
lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

D CPS - MASSAGGIATORE NON VEDENTE 3   3             3  32.534 36 97.603  
C  INFERMIERE GENERICO SENIOR 8 1  4          1   5  29.864 83 205.313  
C  PUERICULTRICE SENIOR 2 1  1     1        2  29.864 22 55.746  
C MASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3   3             3  29.864 36 89.591  
Bs  INFERMIERE GENERICO 1   1             1  27.964 8 18.643  

   1.780 266  1.904 0 2 32 0 143 2 46 4 0 73 2 2 2.210    63.449.972  

RUOLO 
TECNICO E 

PROFESSION
ALE 

(COMPARTO)

D ASSISTENTE RELIGIOSO                 0  32.534  0  
Ds COLLAB. PROF.ASSIST.SOCIALE SENIOR 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds COLLAB. TECNICO PROF.LE SENIOR 4   4             4  35.184 48 140.736  
D COLLAB. PROFESS.ASSISTENTE SOCIALE 14 1  15     1        16  32.534 185 501.299  
D COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 15   15             15  32.534 169 458.191  
C ASSISTENTE TECNICO 9   11             11  29.864 93 231.444  
C PROGRAMMATORE 1   1             1  29.864 12 29.864  
C OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 49   54             54  29.864 545 1.355.068  
Bs OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 49 1  59     2        61  27.964 564 1.314.306  
Bs OPERATORE SOCIO SANITARIO 567 30  641   2  15 1 10 2  4   675  27.964 6.902 16.085.086  
B OPERATORE TECNICO / OTA 124 15  139     6  1   10   156  26.439 1.555 3.425.698  
A AUSILIARIO SPECIALIZZATO 20 4  17     3     1   21  24.958 242 503.729  

   855 51  959 0 0 2 0 27 1 11 2 0 15 0 0 1.017    24.150.973  

RUOLO 
AMMMINISTR

ATIVO 
(COMPARTO)

Ds COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR 22   27             27  35.184 252 738.864  
D COLLABORATORE AMM.VO PROFESS. 50 5  58   1  3     2   64  32.534 614 1.665.756  
C ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 159 27  190   4 1 14  1 1  5  1 217  29.864 2.058 5.121.310  
Bs COADIUTORE AMMIN. SENIOR 101 14  122   3  8     3   136  27.964 1.291 3.009.154  
B COADIUTORE AMMIN. 68 10  81   2  7    3 1   94  26.439 909 2.002.315  
A COMMESSO 11 7  16     1   3 2 2   24  24.958 179 371.578  

411 63  494 0 0 10 1 33 0 1 4 5 13 0 1 562  12.908.977  
                    

3.775 395  4.239 0 2 44 1 214 3 58 10 5 105 2 3 4.686  155.095.172  

   4.170  4.686  

COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 155.095.172

ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA 
+Ind. Dipartimento + Inail, ecc.) 68.572.927 44,21% (percentuale sul costo-base)

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 223.668.098

ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2020 (*) 22.113.588

TOTALE COSTO FABBISOGNO 2020 245.781.686

di cui COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**)  

COSTO CCNL COMPARTO 2018 5.202.700

COSTO CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019 (***) 2.669.127

TETTO DI SPESA 2020 244.597.793

 SALDO: Costo Fabbisogno netto – Tetto di Spesa -6.687.934

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2020” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” + Supplenze + “Acquisto di prestazioni”

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2020”, come da DGR 40-7703 del 12.10.2018 (“ Il  
Tetto di spesa ...non include l’eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa e l’eventuale spesa di risorse umane 2018-2019 (entro i limiti di spesa, i criteri e la metodologia di valorizzazione stabiliti dalla DGR  
28-7537 del 14.9.2018) per l’erogazione delle prestazioni ambulatoriali aggiuntive nel rispetto della programmazione delle ASL e finalizzate alla riduzione dei tempi di attesa. Mentre include i costi dei rinnovi  
CCNL post 2004, ad eccezione del 2018 e del 2019, il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ, e l’eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata nel 2017 con specifiche  
entrate aziendali”) ll  Tetto annuale di spesa regionale  complessivo per risorse Umane di cui in precedenza, è  da intendersi riferito agli importi indicati in colonna  D, della DGR 40-7703 del 12.10.2018 
confermato con DGR 27-8855 del 29.04.2019, ,tenendo comunque conto del valore espresso in colonna D1 nei provvedimenti  regionali richiamati per le voci che vi rientrano, quali valori tendenziali nel  
rispetto del vincolo del pareggio di bilancio e del consolidato regionale.  La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformità alle disposizioni recate dall’art.11,  
comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

(***) inserire il costo 2020  del CCNL 2016 – 2018  della dirigenza sanitaria stipulato in data 19.12.2019 (al netto degli arretrati e dell’una tantum ex art. 90 ter del CCNL)

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



        A.S.L. TO4 ALLEGATO B)  “Dotazione Organica” 2021

ANNO 2021 CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2021
 Dotazione Organica (personale dipendente)  

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

DIRIGENZA 
MEDICA E 

VETERINARIA

 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE MEDICO SC 48   61             61  86.156 636 4.566.268  
DIRIGENTE MEDICO SS 71   78             78  79.916 846 5.634.078  
DIRIGENTE MEDICO 522 12  612     10     3   625  74.929 6.473 40.418.576  
DIRIGENTE VETERINARIO SC 1   3             3  86.156 12 86.156  
DIRIGENTE VETERINARIO SS 5   5             5  79.916 60 399.580  
DIRIGENTE VETERINARIO 40   40             40  74.929 480 2.997.160  

   687 12  799 0 0 0 0 10 0 0 0 0 3 0 0 812    54.101.818  

DIRIGENZA 
SPTA

 DIRIGENTE – FARMACISTA SC 1   2             2  86.156 22 157.953  
 DIRIGENTE – FARMACISTA SS 4   4             4  79.380 48 317.520  
 DIRIGENTE - FARMACISTA 15   16             16  69.003 180 1.035.045  
 DIRIGENTE  - BIOLOGO SC                 0  86.156  0  
 DIRIGENTE  - BIOLOGO SS                 0  79.380  0  
 DIRIGENTE  - BIOLOGO 5   9             9  69.003 60 345.015  
 DIRIGENTE – CHIMICO SC                 0  86.156  0  
 DIRIGENTE – CHIMICO SS                 0  79.380  0  
 DIRIGENTE – CHIMICO 1   2             2  69.003 12 69.003  
 DIRIGENTE – PSICOLOGO SC                 0  86.156  0  
 DIRIGENTE – PSICOLOGO SS 3   3             3  79.380 36 238.140  
 DIRIGENTE - PSICOLOGO 16 2  21     1     1   23  69.003 220 1.267.355  
 DIRIGENTE – FISICO SC                 0  86.156  0  
 DIRIGENTE – FISICO SS 1      1          1  79.380 12 79.380  
 DIRIGENTE – FISICO 4      4          4  69.003 48 276.012  
 DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SC                 0  61.184  0  
 DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SS 0   1             1  61.184  0  
 DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE 2   2             2  61.184 24 122.368  
 DIRIGENTE AVVOCATO SC                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE AVVOCATO SS                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE AVVOCATO                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE INGEGNERE SC                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE INGEGNERE SS                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE INGEGNERE                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE ARCHITETTO SC 1   1             1  58.548 12 58.548  
 DIRIGENTE ARCHITETTO SS                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE ARCHITETTO 1   1             1  58.548 12 58.548  

 
 
 

DIRIGENTE ANALISTA SC 1   1             1  58.548 4 19.516  
DIRIGENTE ANALISTA SS                 0  58.548  0  
DIRIGENTE ANALISTA 1   1             1  58.548 12 58.548  

 DIRIGENTE STATISTICO SC                 0  58.548  0  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2021 CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2021
 Dotazione Organica (personale dipendente)  

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

 DIRIGENTE STATISTICO SS                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE STATISTICO                 0  58.548  0  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 5   5             5  58.548 36 175.644  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 3   4             4  58.548 30 146.370  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5   5             5  58.548 60 292.740  

   69 2  78 0 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 85    4.717.705  

RUOLO 
SANITARIO 

(COMPARTO)

Ds CPSS - INFERMIERE 50 1  64   1          65  35.184 610 1.787.346  
Ds CPSS -  INFERMIERE PEDIATRICO 1   1             1  35.184 12 35.184  
Ds CPSS -  OSTETRICA 2 1  4   1          5  35.184 34 98.515  
Ds CPSS - DIETISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - ASSISTENTE SANITARIA 2   2             2  35.184 24 70.368  
Ds CPSS - TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS – TECNICO LABORATORIO 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TECNICO AUDIOMETRISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - TECNICO PERFUSIONISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - FISIOTERAPISTA 5 2  9          2   11  35.184 72 211.104  
Ds CPSS - LOGOPEDISTA 1   1     1        2  35.184 12 35.184  
Ds CPSS - ORTOTTISTA                 0  35.184  0  
Ds CPSS - EDUCATORE PROFESSIONALE 3   4             4  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TEC. PREVENZIONE 12 1  12   1          13  35.184 154 450.355  
Ds CPSS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'                 0  35.184  0  
D CPS -  INFERMIERE 1.231 179  1.289  1 19  103 1 41 1  44  1 1.500  32.534 16.607 45.024.861  
D CPS -  INFERMIERE PEDIATRICO 20 6  24   2  2 1 1      30  32.534 292 791.559  
D CPS -  OSTETRICA 80 9  81   1  5  2   4   93  32.534 1.047 2.838.943  
D CPS - DIETISTA 10 2  11   2  1        14  32.534 138 374.144  
D CPS - ASSISTENTE SANITARIA 23 4  25  1 1  2     1   30  32.534 319 864.762  
D CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA 92 11  100   3  4   2  1  1 111  32.534 1.244 3.373.806  
D CPS - TECNICO LABORATORIO 82 15  95     12  1   3   111  32.534 1.166 3.160.707  
D CPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 1   1             1  32.534 12 32.534  
D CPS - TECNICO PERFUSIONISTA                 0  32.534  0  
D CPS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 7   8             8  32.534 84 227.740  
D CPS - FISIOTERAPISTA 68 13  72   1  5  1 1  5 1  86  32.534 912 2.471.305  
D CPS - LOGOPEDISTA 17 9  17     3     5 1  26  32.534 264 715.754  
D CPS - ORTOTTISTA 3 1  3     1     2   6  32.534 42 113.870  
D CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 20 2  21     2     1   24  32.534 257 696.234  
D CPS - TEC. PREVENZIONE 35 5  42     1     4   47  32.534 488 1.324.146  
D CPS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'                 0  32.534  0  
D CPS - MASSAGGIATORE NON VEDENTE 3   3             3  32.534 36 97.603  
C INFERMIERE GENERICO SENIOR 4 1  4          1   5  29.864 54 134.387  
C PUERICULTRICE SENIOR 1 1  1     1        2  29.864 20 50.768  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2021 CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

1.1.2021
 Dotazione Organica (personale dipendente)  

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT  TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale  

C MASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3   3             3  29.864 36 89.591  
Bs INFERMIERE GENERICO 1   1             1  27.964 12 27.964  

   1.783 263  1.904 0 2 32 0 143 2 46 4 0 73 2 2 2.210    65.415.391  

RUOLO 
TECNICO E 

PROFESSION
ALE 

(COMPARTO)

D ASSISTENTE RELIGIOSO 1   1             1  32.534 12 32.534  
Ds COLLAB. PROF.ASSIST.SOCIALE SENIOR 3   3             3  35.184 36 105.552  
Ds COLLAB. TECNICO PROF.LE SENIOR 4   4             4  35.184 48 140.736  
D COLLAB. PROFESS.ASSISTENTE SOCIALE 15 1  15     1        16  32.534 197 533.834  
D COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 14   15             15  32.534 168 455.480  
C ASSISTENTE TECNICO 7   11             11  29.864 84 209.046  
C PROGRAMMATORE 1   1             1  29.864 12 29.864  
C OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 43   54             54  29.864 516 1.284.141  
Bs OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 46 1  59     2        61  27.964 560 1.305.917  
Bs OPERATORE SOCIO SANITARIO 549 30  641   2  15 1 10 2  4   675  27.964 6.989 16.286.764  
B OPERATORE TECNICO / OTA 118 15  139     6  1   10   156  26.439 1.522 3.354.091  
A AUSILIARIO SPECIALIZZATO 17 4  17     3     1   21  24.958 235 489.171  

   818 51  960 0 0 2 0 27 1 11 2 0 15 0 0 1.018    24.227.130  

RUOLO 
AMMMINISTR

ATIVO 
(COMPARTO)

Ds COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR 22   27             27  35.184 264 774.048  
D COLLABORATORE AMM.VO PROFESS. 47 5  58   1  3     2   64  32.534 602 1.633.222  
C ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 149 24  190   4 1 14  1 1  5  1 217  29.864 2.027 5.043.291  
Bs COADIUTORE AMMIN. SENIOR 98 14  122   3  8     3   136  27.964 1.290 3.006.125  
B COADIUTORE AMMIN. 69 10  81   2  7    3 1   94  26.439 912 2.009.388  
A COMMESSO 11 8  16     1   3 2 1   23  24.958 187 388.342  

   396 61  494 0 0 10 1 33 0 1 4 5 12 0 1 561    12.854.414

                        

   3.753 389  4.235 0 2 49 1 214 3 58 10 5 104 2 3 4.686    161.316.457

   4.142  4.686     

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 161.316.457

ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA 
+Ind. Dipartimento + Inail, ecc.) 68.572.927 42,51% (percentuale sul costo-base)

TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 229.889.384

ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2021 (*) 21.667.939

 TOTALE COSTO FABBISOGNO 2021 251.557.323

di cui COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**)  

COSTO CCNL COMPARTO 2018 5.202.700

COSTO CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019 (***) 2.669.127

TETTO DI SPESA 2021 244.597.793

SALDO: Costo Fabbisogno netto – Tetto di Spesa -912.297

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2020” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” + Supplenze + “Acquisto di prestazioni”

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2020”, come da DGR 40-7703 del 12.10.2018 (“ Il  
Tetto di spesa ...non include l’eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa e l’eventuale spesa di risorse umane 2018-2019 (entro i limiti di spesa, i criteri e la metodologia di valorizzazione stabiliti dalla DGR  
28-7537 del 14.9.2018) per l’erogazione delle prestazioni ambulatoriali aggiuntive nel rispetto della programmazione delle ASL e finalizzate alla riduzione dei tempi di attesa. Mentre include i costi dei rinnovi  
CCNL post 2004, ad eccezione del 2018 e del 2019, il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ, e l’eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata nel 2017 con specifiche  
entrate aziendali”) ll  Tetto annuale di spesa regionale  complessivo per risorse Umane di cui in precedenza, è  da intendersi riferito agli importi indicati in colonna  D, della DGR 40-7703 del 12.10.2018 
confermato con DGR 27-8855 del 29.04.2019, ,tenendo comunque conto del valore espresso in colonna D1 nei provvedimenti  regionali richiamati per le voci che vi rientrano, quali valori tendenziali nel  
rispetto del vincolo del pareggio di bilancio e del consolidato regionale.  La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformità alle disposizioni recate dall’art.11,  
comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

(***) inserire il costo 2020  del CCNL 2016 – 2018  della dirigenza sanitaria stipulato in data 19.12.2019 (al netto degli arretrati e dell’una tantum ex art. 90 ter del CCNL)

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



         A.S.L. TO4  ALLEGATO C) “Dotazione Organica” 2022

ANNO 2022 CATEGORIA/PROFILO
Dotazione Organica (personale dipendente)

 
 

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale

DIRIGENZA 
MEDICA E 

VETERINARIA

 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE MEDICO SC 61             61
 
 
 
 
 
 
 

86.156 636 4.566.268  
DIRIGENTE MEDICO SS 78             78 79.916 846 5.634.078  
DIRIGENTE MEDICO 612     10     3   625 74.929 6.473 40.418.576  
DIRIGENTE VETERINARIO SC 3             3 86.156 12 86.156  
DIRIGENTE VETERINARIO SS 5             5 79.916 60 399.580  
DIRIGENTE VETERINARIO 40             40 74.929 480 2.997.160  

 799 0 0 0 0 10 0 0 0 0 3 0 0 812   54.101.818  

DIRIGENZA SPTA  

DIRIGENTE – FARMACISTA SC 2             2  86.156 22 157.953  
DIRIGENTE – FARMACISTA SS 4             4  79.380 48 317.520  
DIRIGENTE - FARMACISTA 16             16  69.003 180 1.035.045  
DIRIGENTE  - BIOLOGO SC              0  86.156  0  
DIRIGENTE  - BIOLOGO SS              0  79.380  0  
DIRIGENTE  - BIOLOGO 9             9  69.003 60 345.015  
DIRIGENTE – CHIMICO SC              0  86.156  0  
DIRIGENTE – CHIMICO SS              0  79.380  0  
DIRIGENTE – CHIMICO 2             2  69.003 12 69.003  
DIRIGENTE – PSICOLOGO SC              0  86.156  0  
DIRIGENTE – PSICOLOGO SS 3             3  79.380 36 238.140  
DIRIGENTE - PSICOLOGO 21     1     1   23  69.003 220 1.267.355  
DIRIGENTE – FISICO SC              0  86.156  0  
DIRIGENTE – FISICO SS    1          1  79.380 12 79.380  
DIRIGENTE – FISICO    4          4  69.003 48 276.012  
DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SC              0  61.184  0  
DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE SS 1             1  61.184  0  
DIRIGENTE  PROFESSIONI SANITARIE 2             2  61.184 24 122.368  
DIRIGENTE AVVOCATO SC              0  58.548  0  
DIRIGENTE AVVOCATO SS              0  58.548  0  
DIRIGENTE AVVOCATO              0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE SC              0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE SS              0  58.548  0  
DIRIGENTE INGEGNERE              0  58.548  0  
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 1             1  58.548 12 58.548  
DIRIGENTE ARCHITETTO SS              0  58.548  0  
DIRIGENTE ARCHITETTO 1             1  58.548 12 58.548  
DIRIGENTE ANALISTA SC 1             1  58.548 4 19.516  
DIRIGENTE ANALISTA SS              0  58.548  0  

 DIRIGENTE ANALISTA 1             1  58.548 12 58.548  
 DIRIGENTE STATISTICO SC              0  58.548  0  
 DIRIGENTE STATISTICO SS              0  58.548  0  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2022 CATEGORIA/PROFILO
Dotazione Organica (personale dipendente)

 
 

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale

 DIRIGENTE STATISTICO              0  58.548  0  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 5             5  58.548 36 175.644  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 4             4  58.548 30 146.370  
 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5             5  58.548 60 292.740  

78 0 0 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 85    4.717.705  

RUOLO SANITARIO 
(COMPARTO)

Ds CPSS - INFERMIERE 64   1          65  35.184 610 1.787.346  
Ds CPSS -  INFERMIERE PEDIATRICO 1             1  35.184 12 35.184  
Ds CPSS -  OSTETRICA 4   1          5  35.184 34 98.515  
Ds CPSS - DIETISTA              0  35.184  0  
Ds CPSS - ASSISTENTE SANITARIA 2             2  35.184 24 70.368  
Ds CPSS - TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA 3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS – TECNICO LABORATORIO 3             3  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TECNICO AUDIOMETRISTA              0  35.184  0  
Ds CPSS - TECNICO PERFUSIONISTA              0  35.184  0  
Ds CPSS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA              0  35.184  0  
Ds CPSS - FISIOTERAPISTA 9          2   11  35.184 72 211.104  
Ds CPSS - LOGOPEDISTA 1     1        2  35.184 12 35.184  
Ds CPSS - ORTOTTISTA              0  35.184  0  
Ds CPSS - EDUCATORE PROFESSIONALE 4             4  35.184 36 105.552  
Ds CPSS - TEC. PREVENZIONE 12   1          13  35.184 154 450.355  
Ds CPSS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'              0  35.184  0  
D CPS -  INFERMIERE 1.289  1 19  103 1 41 1  44  1 1.500  32.534 16.607 45.024.861  
D CPS -  INFERMIERE PEDIATRICO 24   2  2 1 1      30  32.534 292 791.559  
D CPS -  OSTETRICA 81   1  5  2   4   93  32.534 1.047 2.838.943  
D CPS - DIETISTA 11   2  1        14  32.534 138 374.144  
D CPS - ASSISTENTE SANITARIA 25  1 1  2     1   30  32.534 319 864.762  
D CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA 100   3  4   2  1  1 111  32.534 1.244 3.373.806  
D CPS - TECNICO LABORATORIO 95     12  1   3   111  32.534 1.166 3.160.707  
D CPS - TECNICO AUDIOMETRISTA 1             1  32.534 12 32.534  
D CPS - TECNICO PERFUSIONISTA              0  32.534  0  
D CPS  - TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 8             8  32.534 84 227.740  
D CPS - FISIOTERAPISTA 72   1  5  1 1  5 1  86  32.534 912 2.471.305  
D CPS - LOGOPEDISTA 17     3     5 1  26  32.534 264 715.754  
D CPS - ORTOTTISTA 3     1     2   6  32.534 42 113.870  
D CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 21     2     1   24  32.534 257 696.234  
D CPS - TEC. PREVENZIONE 42     1     4   47  32.534 488 1.324.146  
D CPS - TEC. NEUROPSICOMOTRICITA'              0  32.534  0  
D CPS - MASSAGGIATORE NON VEDENTE 3             3  32.534 36 97.603  
C  INFERMIERE GENERICO SENIOR 4          1   5  29.864 54 134.387  
C  PUERICULTRICE SENIOR 1     1        2  29.864 20 50.768  
C MASSIOFISIOTERAPISTA SENIOR 3             3  29.864 36 89.591  
Bs  INFERMIERE GENERICO 1             1  27.964 12 27.964  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



ANNO 2022 CATEGORIA/PROFILO
Dotazione Organica (personale dipendente)

 
 

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo D.O. 
(nell’anno) Note

TP PT 
90%

PT 
83%

PT 
80%

PT 
75%

PT 
70%

PT 
67%

PT 
66%

PT 
60%

PT 
53%

PT 
50%

PT 
40%

PT 
30% totale

1.904 0 2 32 0 143 2 46 4 0 73 2 2 2.210    65.415.391  

RUOLO TECNICO E 
PROFESSIONALE 

(COMPARTO)

D ASSISTENTE RELIGIOSO 1             1  32.534 12 32.534  
Ds COLLAB. PROF.ASSIST.SOCIALE SENIOR 3             3  35.184 36 105.552  
Ds COLLAB. TECNICO PROF.LE SENIOR 4             4  35.184 48 140.736  
D COLLAB. PROFESS.ASSISTENTE SOCIALE 15     1        16  32.534 197 533.834  
D COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 15             15  32.534 168 455.480  
C ASSISTENTE TECNICO 11             11  29.864 84 209.046  
C PROGRAMMATORE 1             1  29.864 12 29.864  
C OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 54             54  29.864 516 1.284.141  
Bs OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 59     2        61  27.964 560 1.305.917  
Bs OPERATORE SOCIO SANITARIO 641   2  15 1 10 2  4   675  27.964 6.989 16.286.764  
B OPERATORE TECNICO / OTA 139     6  1   10   156  26.439 1.522 3.354.091  
A AUSILIARIO SPECIALIZZATO 17     3     1   21  24.958 235 489.171  

960 0 0 2 0 27 1 11 2 0 15 0 0 1.018    24.227.130  

RUOLO 
AMMMINISTRATIVO 

(COMPARTO)

Ds COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR 27             27  35.184 264 774.048  
D COLLABORATORE AMM.VO PROFESS. 58   1  3     2   64  32.534 602 1.633.222  
C ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 190   4 1 14  1 1  5  1 217  29.864 2.027 5.043.291  
Bs COADIUTORE AMMIN. SENIOR 122   3  8     3   136  27.964 1.290 3.006.125  
B COADIUTORE AMMIN. 81   2  7    3 1   94  26.439 912 2.009.388  
A COMMESSO 16     1   3 2 1   23  24.958 187 388.342  

   494 0 0 10 1 33 0 1 4 5 12 0 1 561    12.854.414  

                     

   4.235 0 2 49 1 214 3 58 10 5 104 2 3 4.686    161.316.457
   4.686     

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 161.316.457

ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA 
+Ind. Dipartimento + Inail, ecc.) 68.572.927 42,51% (percentuale sul costo-base)

TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 229.889.384

ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2022 (*) 21.667.939

TOTALE COSTO FABBISOGNO 2022 251.557.323

di cui COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**)  

COSTO CCNL COMPARTO 2018 5.202.700

COSTO CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2019 (***) 2.669.127

TETTO DI SPESA 2022 244.597.793

SALDO: Costo Fabbisogno netto – Tetto di Spesa -912.297

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2020” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” + Supplenze + “Acquisto di prestazioni”

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2020”, come da DGR 40-7703 del 12.10.2018 (“ Il  
Tetto di spesa ...non include l’eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa e l’eventuale spesa di risorse umane 2018-2019 (entro i limiti di spesa, i criteri e la metodologia di valorizzazione stabiliti dalla DGR  
28-7537 del 14.9.2018) per l’erogazione delle prestazioni ambulatoriali aggiuntive nel rispetto della programmazione delle ASL e finalizzate alla riduzione dei tempi di attesa. Mentre include i costi dei rinnovi  
CCNL post 2004, ad eccezione del 2018 e del 2019, il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ, e l’eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata nel 2017 con specifiche  
entrate aziendali”) ll  Tetto annuale di spesa regionale  complessivo per risorse Umane di cui in precedenza, è  da intendersi riferito agli importi indicati in colonna  D, della DGR 40-7703 del 12.10.2018 
confermato con DGR 27-8855 del 29.04.2019, ,tenendo comunque conto del valore espresso in colonna D1 nei provvedimenti  regionali richiamati per le voci che vi rientrano, quali valori tendenziali nel rispetto  
del vincolo del pareggio di bilancio e del consolidato regionale.  La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformità alle disposizioni recate dall’art.11, comma 2 del DL  
35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

(***)inserire il costo 2020  del CCNL 2016 – 2018  della dirigenza sanitaria stipulato in data 19.12.2019 (al netto degli arretrati e dell’una tantum ex art. 90 ter del CCNL)

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



          A.S.L. TO4  ALLEGATO D) “Riepilogo 2020 COVID”

 
 CATEGORIA/PROFILO

 Fabbisogno Covid: 
personale dipendente Costo base 

individuale 
lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo personale 
dipendente 
(nell’anno)

Fabbisogno Covid: 
altri rapporti di 

lavoro

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo altri 
rapporti di 

lavoro 
(nell’anno) (*)

Note

 TP PT totale

DIRIGENZA MEDICA  
 

DIRIGENTE MEDICO SC  0 0 0 86.156  0     
DIRIGENTE MEDICO  0 0 0 74.929  0 128,5 505 3.677.895  

 0 0 0   0 128,5  3.677.895  

DIRIGENZA SANITARIA

 
 
 
 
 

DIRIGENTE - FARMACISTA  0 0 0 69.003  0 2 17 111.973  
DIRIGENTE  - BIOLOGO  1 0 1 69.003 8 46.002 1 14 125.147  
DIRIGENTE – CHIMICO  0 0 0 69.003  0     
DIRIGENTE - PSICOLOGO  0 0 0 69.003  0     
DIRIGENTE – FISICO  0 0 0 69.003  0     

 1 0 1   46.002 3  237.120  
DIRIGENZA PROL.E  INGEGNERE  0 0 0   0 3 14 53.083  

 0 0 0   0 3  53.083  

RUOLO SANITARIO 
(COMPARTO)

Ds CPSS - INFERMIERE    0 35.184  0     
Ds CPSS -  INFERMIERE PEDIATRICO  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS -  OSTETRICA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - DIETISTA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - ASSISTENTE SANITARIA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS – TECNICO LABORATORIO  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - FISIOTERAPISTA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - LOGOPEDISTA  0 0 0 35.184  0 0    
Ds CPSS - ORTOTTISTA  0 0 0 35.184  0 0    
D CPS -  INFERMIERE  211 0 211 32.534 397 1.076.343 8,7 63 252.406  
D CPS -  INFERMIERE PEDIATRICO  0 0 0 32.534  0 0    
D CPS -  OSTETRICA  0 0 0 32.534  0 0    
D CPS - DIETISTA  0 0 0 32.534  0 0    
D CPS - ASSISTENTE SANITARIA  10 0 10 32.534 29 77.269 0 2 6.267  
D CPS - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA  0 0 0 32.534  0 0    
D CPS - TECNICO LABORATORIO  12 0 12 32.534 55 147.760 1 2 7.172  
D CPS - TECNICO PREVENZIONE    0 32.534  0 2 6 18.802  
D CPS - FISIOTERAPISTA  0 0 0 32.534  0 0    
D CPS - LOGOPEDISTA  0 0 0 32.534  0 0    

 233 0 233   1.301.372 11,7  284.647  
RUOLO TECNICO/ 
AMMINISTRATIVO 

(COMPARTO)

D ASSISTENTE SOCIALE  0 0 0 32.534  0 3 13,8 64.584  
C ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  60 0 60 29.864 82 204.071 15 49,5 140.920  

Bs OPERATORE SOCIO SANITARIO  225 0 225 27.964 477 1.111.567 16 222 649.572  
Bs OP.TECNICO SPEC.TO  0 0 0 27.964  0 4 22 57.384  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



 
 CATEGORIA/PROFILO

 Fabbisogno Covid: 
personale dipendente Costo base 

individuale 
lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo personale 
dipendente 
(nell’anno)

Fabbisogno Covid: 
altri rapporti di 

lavoro

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo altri 
rapporti di 

lavoro 
(nell’anno) (*)

Note

 TP PT totale

B  OTA  0 0 0 26.439  0 0    
 285 0 285   1.315.638 38  912.461  

             

    519,00 0,00 519,00   2.663.011 184,20  5.165.205

COSTO BASE FABBISOGNO COVID (DIPENDENTI) 2.663.011

ALTRI COSTI FABBISOGNO COVID, con oneri (fondi + IVC + RIA + 
Inail, ecc.) 1.177.317 44,21% (percentuale sul costo-base ripresa dal PTFP)

TOTALE COSTO FABBISOGNO COVID (DIPENDENTI) 3.840.329

COSTO ALTRI RAPPORTI DI LAVORO FABBISOGNO COVID 2020 5.165.205

TOTALE COSTO FABBISOGNO COVID 2020 9.005.534

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Fabbisogno 2020 Covid” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



          A.S.L. TO4  ALLEGATO E) “Riepilogo Trascinamento 
2021” COVID

 
 CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
COVID IN SERVIZIO 

1.1.2021
 
 

Trascinamento Covid 2021: 
personale dipendente

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo personale 
dipendente 
(nell’anno)

Trascinamento 
Covid 2021: altri 
rapporti di lavoro

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo altri 
rapporti di 

lavoro 
(nell’anno) (*)

Note

TP PT TP PT totale

DIRIGENZA MEDICA 
 DIRIGENTE MEDICO SC      0 86.156  0     
 DIRIGENTE MEDICO 86 58  0 0 0 74.929  0 128,5 653 4.605.601  

86 58  0 0 0   0 128,5  4.605.601  

DIRIGENZA 
SANITARIA

 DIRIGENTE - FARMACISTA 2 0  0 0 0 69.003  0 2 12 79.040  
 DIRIGENTE  - BIOLOGO 2 0  1 0 1 69.003 12 69.003 1 6 59.280  
 DIRIGENTE – CHIMICO      0 69.003  0     
 DIRIGENTE - PSICOLOGO      0 69.003  0     
 DIRIGENTE – FISICO      0 69.003  0     

4 0  1 0 1   69.003 3  138.320  

DIRIGENZA PROL.E  INGEGNERE 3 0  0 0 0    3 18 68.250   

3 0  0 0 0   0 3  68.250   

RUOLO SANITARIO 
(COMPARTO)

Ds CPSS - INFERMIERE      0 35.184  0     
Ds CPSS -  INFERMIERE PEDIATRICO      0 35.184  0     
Ds CPSS -  OSTETRICA      0 35.184  0     
Ds CPSS - DIETISTA      0 35.184  0     
Ds CPSS - ASSISTENTE SANITARIA      0 35.184  0     

Ds CPSS - TECNICO SANITARIO 
RADIOLOGIA      0 35.184  0     

Ds CPSS – TECNICO LABORATORIO      0 35.184  0     
Ds CPSS - FISIOTERAPISTA      0 35.184  0     
Ds CPSS - LOGOPEDISTA      0 35.184  0     
Ds CPSS - ORTOTTISTA      0 35.184  0     
D CPS -  INFERMIERE 80 1  211 0 211 32.534 2.532 6.864.736 8,7 104,4 429.921  
D CPS -  INFERMIERE PEDIATRICO      0 32.534  0     
D CPS -  OSTETRICA      0 32.534  0     
D CPS - DIETISTA      0 32.534  0     
D CPS - ASSISTENTE SANITARIA 11 0  10 0 10 32.534 120 325.343 0 1 3.134  

D CPS - TECNICO RADIOLOGIA 
MEDICA      0 32.534  0     

D CPS - TECNICO LABORATORIO 13 0  12 0 12 32.534 144 390.412 1 12 43.042  
D CPS - TECNICO PREVENZIONE 2 0  0 0 0 32.534  0 2 12 37.604  
D CPS - FISIOTERAPISTA      0 32.534  0     
D CPS - LOGOPEDISTA      0 32.534  0     

106 1  233 0 233   7.580.491 11,7  513.700  
RUOLO TECNICO/ 
AMMINISTRATIVO 

D ASSISTENTE SOCIALE 0 5  0 0 0 32.534  0 3 36 168.480  
C    ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 75 0  60 0 60 29.864 720 1.791.840 15 180 512.438  

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



 
 CATEGORIA/PROFILO

PERSONALE 
COVID IN SERVIZIO 

1.1.2021
 
 

Trascinamento Covid 2021: 
personale dipendente

Costo base 
individuale 

lordo

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo personale 
dipendente 
(nell’anno)

Trascinamento 
Covid 2021: altri 
rapporti di lavoro

N° mesi di 
effettiva 

copertura 
nell’anno

Costo altri 
rapporti di 

lavoro 
(nell’anno) (*)

Note

TP PT TP PT totale

(COMPARTO)

Bs OPERATORE SOCIO SANITARIO 191 0  225 0 225 27.964 2.700 6.291.889 16 192 561.792  
Bs OP.TECNICO SPEC.TO 4 0  0 0 0 27.964  0 4 48 125.202  
B  OTA      0 26.439  0     

270 5  285 0 285   8.083.729 38  1.367.912  

               

   469,00 64,00  519,00 0,00 519,00   15.733.223 184,20  6.693.782
   533  

COSTO BASE TRASCINAMENTO COVID 2021 (DIPENDENTI) 15.733.223

ALTRI COSTI TRASCINAMENTO COVID, con oneri (fondi + IVC + RIA + 
Inail, ecc.) 6.688.193 42,51% (percentuale sul costo-base ripresa dal PTFP)

TOTALE COSTO TRASCINAMENTO COVID (DIPENDENTI) 22.421.415

COSTO ALTRI RAPPORTI DI LAVORO TRASCINAMENTO COVID 2021 6.693.782

TOTALE COSTO TRASCINAMENTO COVID 2021 29.115.198

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Fabbisogno 2020 Covid” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente”

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

A.S.L.  TO4
   di Ciriè, Chivasso ed Ivrea

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICATA ai sensi di legge a decorrere dal 25/07/2021

Ai sensi della L.R. 24/01/1995 n. 10
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESECUTIVA DAL  25/07/2021

TRASMESSA al Collegio Sindacale il 20/07/2021

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
Si  rende  copia  conforme  all’originale  informativo  sottoscritto  digitalmente 
da…………………………………., composta da n. …… (…………….) fogli/facciate
Chivasso, il ………………………

Il Referente incaricato
……………………….

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

N. 758       DEL 20/07/2021

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DELL`A.S.L.
TO4 - TRIENNIO 2020-2022. 
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