
 

 

DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO DELL’A.S.L. TO4 

ACCORDO SUI RESIDUI PROVENIENTI DALLA LIQUIDAZIONE 

DEL SALDO OBIETTIVI PER L’ANNO 2017 

 
In data           23 Gennaio 2019  , le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 2, secondo comma, il seguente Accordo sui “Residui provenienti dalla liquidazione del 
saldo obiettivi per l’anno 2017”. 
 
PER L’AZIENDA 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Lorenzo ARDISSONE 

  
 
in originale firmato 

   
 
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 
 
ANAAO – ASSOMED 

  
 

------  
   
 
ANAAO – SICUS 

  
 

------  
   
 
FASSID - AUPI 

  
 

------  
   
 
Si.Na.F.O. 

  
 

Dott.ssa GUIDI Maria Francesca  in originale firmato 
   
 
U.I.L. FPL 

  
 

------  
   
   

 
 



 

Premesse 

 
– A seguito della verifica effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione e dalla Direzione 

Generale sul raggiungimento degli obiettivi assegnati per l’anno 2017 alle Strutture Aziendali è emerso il 
mancato raggiungimento, totale o parziale, di alcuni di essi da parte della Dirigenza del Ruolo Sanitario, 
tanto per cui in sede di liquidazione del saldo sulla retribuzione di risultato si è proceduto a decurtare la 
percentuale collegata a tali obiettivi; 

 
– La Direzione Generale ha proposto di utilizzare la quota di retribuzione di risultato non liquidata, in 

relazione agli obiettivi non raggiunti o parzialmente raggiunti, per finanziare progetti di efficientamento 
da realizzare nel 2019; 
 

– Per la realizzazione dei progetti sarà richiesta ai Dirigenti del Ruolo Sanitario la resa di un numero di ore 
quantificate sulla base della quota di retribuzione di risultato non erogata e della valorizzazione oraria 
pari ad € 60,00; 

 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
 

ART. 1 
 
1. La quota di retribuzione di risultato non corrisposta ai Dirigenti del Ruolo Sanitario a seguito del 

mancato raggiungimento, totale o parziale, di obiettivi assegnati per il 2017 è utilizzata per il 
finanziamento di  progetti di efficientamento da realizzare nel 2019. 

 
2. I progetti, elaborati dai Responsabili delle Strutture che non hanno interamente raggiunto gli obiettivi di 

risultato nel 2017, dovranno essere inviati, entro il 15 Marzo 2019, alla Direzione Generale, per la 
relativa approvazione. I progetti, prima della trasmissione al Direttore Generale, dovranno essere 
sottoposti all’esame del Direttore Sanitario d’Azienda e da questi validati. 

 
3. Per la realizzazione dei progetti sarà richiesta ai Dirigenti del Ruolo Sanitario delle Strutture interessate 

la resa di ore aggiuntive. A tal fine ad ogni Struttura sarà assegnato un monte ore, quantificato come 
segue, sulla base della quota di retribuzione di risultato complessivamente non erogata ai Dirigenti della 
Struttura stessa e del valore orario di € 60,00: 

 n° ore assegnate alla Struttura   =  Importo complessivo non erogato per il mancato raggiungimento 
       totale o parziale di obiettivi 2017 
            € 60,00 / ora 

 
4. L’adesione ai progetti di efficientamento da parte dei Dirigenti avverrà su base volontaria.  

Il Responsabile elaborerà il progetto tenendo conto delle ore assicurate dai Dirigenti, sino al 
raggiungimento del monte ore assegnato alla Struttura, come quantificato al precedente comma 3. 
Qualora nell’ambito di una Struttura il monte ore attribuito non sia completamento utilizzato, le ore 
residuate saranno assegnate ad altra Struttura della medesima specialità per la realizzazione del proprio 
progetto di efficientamento. 

 
5. Il Responsabile della Struttura, a conclusione del progetto di efficientamento, relazionerà alla Direzione 

Generale in merito alla sua realizzazione. La Relazione dovrà essere validata dal Direttore Sanitario 
d’Azienda. 

 
6. Ad ogni Dirigente verrà liquidato un importo pari ad € 60,00/ora per il numero di ore effettivamente rese 

per la realizzazione del progetto di efficientamento, nell’ambito del budget assegnato alla Struttura, 
quantificato ai sensi del precedente comma 3 ed eventualmente integrato sulla base di quanto previsto al 
successivo comma 4, terzo capoverso. 

 
 



 

ART. 2 
 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova sottoscrizione, a 

seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 



 

 
 
 
A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 22/05/2019, il termine per l’invio alla 

Direzione Generale dei progetti di efficientamento, di cui all’articolo 1, comma 2, è ridefinito nella data del 

31 Luglio 2019. 

 


