
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO  

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI  

DAI FONDI CONTRATTUALI DELL’ANNO 2015  

 
In data   28 Dicembre 2016, le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 2, secondo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali 
dell’anno 2015. 
 
PER L’AZIENDA  

in originale firmato 
IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Lorenzo ARDISSONE) 

 

 

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DE L COMPARTO  

R.S.U. 

U.I.L. FPL NEGRO Serse  in originale firmato 

C.G.I.L. ELIA Patrizia   “ “ “ 

U.I.L. FPL MANOTI Maria Stella   “ “ “ 

C.G.I.L. BOBBIO Luigino   “ “ “ 

C.G.I.L. MORETTO Maristella   “ “ “ 

C.I.S.L. GROSSO Massimo   “ “ “ 

C.I.S.L. PIARDI Marina   “ “ “ 

C.I.S.L. ZERBINATI Ermenegildo   “ “ “ 

NURSING UP MAGLIARO Paolo   “ “ “ 

U.I.L. FPL LEMBO Gian Livio   “ “ “ 

U.I.L. FPL CORTESE Barbara   “ “ “ 

U.I.L. FPL FIGUS Mariella   “ “ “ 

C.G.I.L. AIROLA Giovanni   “ “ “ 

U.I.L. FPL FRANCHIGIO Piero   “ “ “ 
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F.P. C.G.I.L. 

ESPOSTO Massimo  in originale firmato 

PERNO Luciano   “ “ “ 

   

F.P. C.I.S.L. 

   

   

   

 

   

   

   

 

   

   

   

U.I.L. F.P.L. 

NEGRO Serse  in originale firmato 

MANOTI Maria Stella   “ “ “ 

GAI Massimo   “ “ “ 

F.I.A.L.S. 

   

   

   

NURSING-UP 

MAGLIARO Paolo  in originale firmato 
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Premesse 
 
– A seguito della determinazione definitiva dei fondi contrattuali del Personale del Comparto per il 

2015 e della liquidazione nel mese di Settembre del saldo sulla retribuzione di risultato del 
medesimo anno, è stato possibile definire l’importo realmente utilizzato dei fondi 2015 e, 
conseguentemente, le somme residue, quantificate come di seguito esplicitato: 

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di 
disagio, pericolo o danno (art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009) 

Ammontare del fondo 5.484.298,90 

Somme impegnate –     5.300.298,90 

Residui 184.000,00 

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 
delle prestazioni individuali (art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009) 

Ammontare del fondo 6.813.177,33 

Somme impegnate –     7.187.945,89 

Residui –        374.768,56 

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzate, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale 
specifica (art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009) 

Ammontare del fondo 11.898.260,12 

Somme impegnate –    10.378.742,88 

Residui 1.519.517,24  

Totale Residui 1.328.748,68 

 
– Sono ad oggi presenti eccedenze orarie riferite al 2015 non ancora liquidate. Si prevede, pertanto, 

l’utilizzo del residuo del Fondo Straordinario e Disagio, quantificato in circa € 184.000,00, ad 
incremento del budget per il pagamento del lavoro straordinario già attribuito per il medesimo anno; 

 
– L’art. 28, del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del Comparto dell’A.S.L. 

TO4, sottoscritto in data 20/03/2013, esclude dalle assenze dal servizio che non determinano una 
decurtazione sulla retribuzione di risultato i permessi di cui all’art. 33, comma 3, della Legge n. 
104/1992 e s.m.i.. E’ intenzione delle parti modificare detto articolo, riconoscendo la retribuzione di 
risultato ai dipendenti che nel corso del 2015 hanno usufruito di tali permessi, utilizzando parte dei 
residui provenienti dal fondo fasce e posizioni; 

 
– La contrattazione nazionale - in ultimo il C.C.N.L. 31/07/2009, art. 8, comma 4 - prevede che, ove a 

consuntivo i fondi contrattuali non risultino interamente utilizzati, le relative risorse sono 
temporaneamente assegnate al Fondo per la Retribuzione di Risultato; 

 
– L’Accordo sottoscritto in data 13/11/2014 tra la Direzione Generale e la R.S.U. e le Organizzazioni 

Sindacali del Personale del Comparto, relativo al riparto dei residui provenienti dai fondi 
contrattuali 2013, 2014 e 2015, all’articolo 3, prevedeva che il riparto dei residui 2015 - fermo 
restando il loro utilizzo a valere sulla retribuzione di risultato del medesimo anno - sarebbe stato 
effettuato sulla base di criteri differenziati e con modalità da definirsi tra le parti; 

 
– Si rende, pertanto, necessario definire l’utilizzo delle somme residuate dai fondi 2015, in relazione 

a quanto sopra esplicitato; 
 
Viste le premesse, 
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
 

ART. 1 
Utilizzo dei Residui del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e 

per la remunerazione di  particolari condizioni di disagio, pericolo o danno dell’anno 2015 

 
1. Il residuo proveniente dal Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di  

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno riferito all’anno 2015, pari a circa € 184.000,00, 
viene ripartito assegnando a ciascuna Struttura Aziendale un budget proporzionale al numero di ore 
eccedenti effettuate nel 2015. Per il Personale Sanitario il budget è assegnato agli Uffici Gestione 
Personale Sanitario del Comparto di Cirié, Chivasso, Cuorgné ed Ivrea. 

 
2. La liquidazione al singolo operatore avverrà su proposta del diretto Responsabile, fermo restando il 

consenso del Dipendente. Per il Personale Sanitario la liquidazione verrà proposta dagli Uffici 
Gestione Personale Sanitario del Comparto di Cirié, Chivasso, Cuorgné ed Ivrea. 

 
 

ART. 2 
Modifica all’art. 28, comma 2, lett. c, 

del C.C.I.A. del Personale del Comparto sottoscritto il 20/03/2013 

 
1. L’articolo 28, comma 2, lett. c), del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del Personale del 

Comparto dell’A.S.L. TO4 sottoscritto in data 20/03/2013 è modificato includendo, tra le assenze 
dal servizio che non determinano una decurtazione sulla retribuzione di risultato, anche i permessi 
di cui all’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/1992 e s.m.i.. 

 
2. La modifica all’articolo 28, del C.C.I.A. ha effetto a decorrere dalla retribuzione di risultato 

dell’anno 2015. 
 
3. Si procederà, pertanto, alla liquidazione delle quote in precedenza non riconosciute ai dipendenti 

che nel corso del 2015 hanno usufruito dei permessi di cui al precedente comma 1, utilizzando parte 
dei residui provenienti dal fondo fasce e posizioni di tale anno. 

 
 

ART. 3 
Utilizzo dei Residui provenienti dal Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, 

delle posizioni organizzate, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale 

e dell’indennità professionale specifica dell’anno 2015 

 
1. I residui provenienti dal Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzate, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità 
professionale specifica dell’anno 2015, residuati dopo l’applicazione del precedente articolo 2 del 
presente Accordo, sono utilizzati, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2008, a valere 
sulla retribuzione di risultato dell’anno 2015, come di seguito indicato. 

 
2. Il 70% dei residui è ripartito in quote pro-capite differenziate in relazione alla categoria ed alla 

funzione svolta dal dipendente, secondo i parametri già utilizzati per la determinazione delle quote 
di retribuzione di risultato dell’anno 2015, ovvero: 
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Categoria / Funzione Parametro 

A 1,00 

B 1,00 

Bs 1,19 

Bs coordinatore 1,44 

C 1,48 

D 1,89 

Ds 2,19 

D – Ds coordinatore di Struttura 2,32 

Ds coordinatore di Dipartimento 2,62 
 

Le quote suddette sono attribuite al singolo dipendente sulla base dei mesi in cui è stata riconosciuta 
la retribuzione di risultato, in proporzione alla tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno – part-
time) e tenuto conto delle assenze e delle valutazioni inferiori al massimo grado, riferite all’anno 
2015, fatto salvo quanto definito al successivo comma 4. 

 
3. Il restante 30% dei residui, di cui al precedente comma 1, è ripartito tra i dipendenti sulla base della 

presenza in servizio effettivamente assicurata nell’anno, nonché della categoria e funzione svolta - 
sulla base dei parametri di cui al precedente comma 2 - e della tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo-pieno - part-time), fatto salvo quanto previsto al successivo comma 4. Ai fini 
dell’attribuzione della quota non vengono considerate presenza in servizio qualsiasi tipologia di 
assenza effettuata nel corso dell’anno, fatta eccezione per i periodi di congedo ordinario ed i 
recuperi ore. 

 
4. L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’”Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per gli 

anni 2008 – 2009 – 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010, è riassorbito nella quota totale derivante 
dal riparto dei residui 2015. 

 
 

ART. 4 

Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 
 


