
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO  

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI  

DAI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2016  

 
In data   31 Maggio 2018, le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto previsto dall’art. 
3, secondo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali per l’anno 
2016. 
 
PER L’AZIENDA  

in originale firmato 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

 

 

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DE L COMPARTO  

R.S.U. 

LEMBO Gian Livio  in originale firmato (19/06/2018) 

FRANCHIGIO Piero   “  “ “ (19/06/2018) 

MORETTO Maristella   “  “ “ (19/06/2018) 

DI DOMENICO Meraldo   “  “ “ (20/06/2018) 

SARDONIO Wanda   “  “ “ 

MAGLIARO Paolo   “  “ “ (27/06/2018) 

VALLONE Maria Rosaria   “  “ “ (28/06/2018) 

NICOLA Roberto   “  “ “ (05/07/2018) 

CORTESE Barbara   “  “ “ (06/07/2018) 

COLANGELO Antonia   “  “ “ (06/07/2018) 

MANOTI Maria Stella   “  “ “ (06/07/2018) 

BOLZONI Marco Angelo   “  “ “ (06/07/2018) 

ELIA Patrizia   “  “ “ (11/07/2018) 

NEGRO Serse   “  “ “ (12/07/2018) 
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GREGGIO Davide  in originale firmato (18/07/2018) 

ONESTI Nadia   “  “ “ (18/07/2018) 

CAGLIOTI Sonia   “  “ “ (18/07/2018) 

ZERBINATI Ermenegildo   “  “ “ (18/07/2018) 

FRIGNANI Ezio   “  “ “ (25/07/2018) 

CASASSA Gianpiero   “  “ “ (25/07/2018) 

FIGUS Mariella   “  “ “ (25/07/2018) 

BELLEZZA Immacolata   “  “ “ (25/07/2018) 

ACTIS PERINO Massimo   “  “ “ (31/07/2018) 

MACHIERALDO Patrizia   “  “ “ (02/08/2018) 
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F.P. C.G.I.L. 

   

   

   

C.I.S.L. F.P. 

ZERBINATI Ermenegildo  in originale firmato (18/07/2018) 

   

   

U.I.L. F.P.L. 

CORTESE Barbara (U.I.L. FPL del Canavese)  in originale firmato (06/07/2018) 

   

   

F.I.A.L.S. 

   

   

   

F.S.I. USAE 

   

   

   

NURSING-UP 

MAGLIARO Paolo  in originale firmato (27/06/2018) 

   

   

NURSIND 
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Premesse 

 
– Dall’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del Comparto risultato i seguenti residui per l’anno 

2016: 

▪ Fondo per  i compensi di  lavoro straordinario e per la remunerazione di 
particolari  condizioni  di  disagio, pericolo  o danno  riferito,  ex  art. 7, 
C.C.N.L. 31/07/2009 …………………………………………………………… €    400.070,25 

▪ Fondo  per  il  finanziamento  delle  fasce retributive, delle  posizioni or- 
ganizzative, del valore comune delle  ex indennità  di qualificazione pro- 
fessionale e dell’indennità professionale, ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 ……… € 1.300.054,10 

 
– Sono ad oggi presenti eccedenze orarie riferite al 2016 non ancora liquidate. Si prevede, pertanto, 

l’utilizzo del residuo del Fondo Straordinario e Disagio, come sopra quantificato, ad incremento del 
budget per il pagamento del lavoro straordinario già attribuito per il medesimo anno; 

 
– La contrattazione nazionale - in ultimo, trattandosi di residui 2016, il C.C.N.L. 31/07/2009, art. 8, 

comma 4 - prevede che, ove a consuntivo i fondi contrattuali non risultino interamente utilizzati, le 
relative risorse sono temporaneamente assegnate al Fondo per la Retribuzione di Risultato; 

 
– Si rende, pertanto, necessario definire l’utilizzo delle somme residuate per il 2016, in relazione a 

quanto sopra esplicitato; 
 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
 

ART. 1 
Utilizzo dei Residui del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la 

remunerazione di  particolari condizioni di disagio, pericolo o danno per l’anno 2016 
 
1. Il residuo proveniente dal Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di  

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, pari a circa € 400.070,25, viene utilizzato per il 
pagamento delle ore eccedenti effettuate nel 2016 e richieste in liquidazione. 

 
2. Ove le richieste di pagamento superino la somma di cui al comma precedente si procederà alla 

liquidazione di un numero di ore proporzionale alla disponibilità dei residui. 
 
3. I dipendenti saranno informati, mediante avviso sul cedolino stipendiale, della possibilità di 

richiedere in pagamento le ore eccedenti del 2016, nei termini sopra indicati. 
 
 

ART. 3 

Utilizzo dei Residui provenienti dal Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, 

delle posizioni organizzate, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale 

e dell’indennità professionale specifica per l’anno 2016 
 
1. I residui provenienti dal Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità 
professionale specifica per l’anno 2016, nonché i Residui del Fondo Straordinario e Disagio che 
eventualmente risulteranno dopo la liquidazione di cui al precedente articolo 2, sono utilizzati, ai 
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sensi dell’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2008, a valere sulla retribuzione di risultato 
dell’anno 2016, come di seguito indicato. 

 
2. Il 70% dei residui è ripartito in quote pro-capite differenziate in relazione alla categoria ed alla 

funzione svolta dal dipendente, secondo i parametri già utilizzati per la determinazione delle quote 
di retribuzione di risultato dell’anno 2016, ovvero: 

Categoria / Funzione Parametro 

A 1,00 

B 1,00 

Bs 1,19 

Bs coordinatore 1,44 

C 1,48 

D 1,89 

Ds 2,19 

D – Ds coordinatore di Struttura 2,32 

Ds coordinatore di Dipartimento 2,62 
 

Le quote suddette sono attribuite al singolo dipendente sulla base dei mesi in cui è stata riconosciuta 
la retribuzione di risultato, in proporzione alla tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno – part-
time) e tenuto conto delle assenze e delle valutazioni inferiori al massimo grado, riferite all’anno 
2016, fatto salvo quanto definito al successivo comma 4. 

 
3. Il restante 30% dei residui, di cui al precedente comma 1, è ripartito tra i dipendenti sulla base della 

presenza in servizio effettivamente assicurata nell’anno, nonché della categoria e funzione svolta - 
sulla base dei parametri di cui al precedente comma 2 - e della tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo-pieno - part-time), fatto salvo quanto previsto al successivo comma 4. Ai fini 
dell’attribuzione della quota non vengono considerate presenza in servizio qualsiasi tipologia di 
assenza effettuata nel corso dell’anno, fatta eccezione per i periodi di congedo ordinario ed i 
recuperi ore. 

 
4. L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’”Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per gli 

anni 2008 – 2009 – 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010, è riassorbito nella quota totale derivante 
dal riparto dei residui 2016. 

 
 

ART. 3 

Norma Finale 
 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 


