
 

PERSONALE DEL COMPARTO DELL’A.S.L. TO4 

ACCORDO SU  

“Interventi a supporto dell’iperafflusso” 

In data 07 dicembre 2018 le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi il seguente Accordo sugli 
Interventi a supporto dell’iperafflusso. 

 
 

PER L’AZIENDA 
 
IL DIRETTOR GENERALE 
(Dott. Lorenzo ARDISSONE)     (in originale firmato)    

 

 
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO 
 
R.S.U. 
 
NEGRO Serse      (in originale firmato)   10/12/218    
 
BOLZONI Marco Angelo    (in originale firmato)   10/12/218    
  
MACHIERALDO Patrizia    (in originale firmato)   10/12/218    
 
ACTIS PERINO Massimo    (in originale firmato)   10/12/218    
 
ZERBINATI Ermenegildo    (in originale firmato)   10/12/218    
 
MANOTI Maria Stella    (in originale firmato)   10/12/218    
 
VALLONE Maria Rosaria    (in originale firmato)   11/12/218    
 
BELLARDO Massimo    (in originale firmato)   11/12/218    
 
LEMBO Gian Livio     (in originale firmato)   11/12/218    
 
FRANCHIGIO Piero     (in originale firmato)   11/12/218    
 
DI DOMENICO Meraldo    (in originale firmato)   11/12/218    
 
MAGLIARO Paolo     (in originale firmato)   11/12/218    
 

               
 



R.S.U. 

ELIA Patrizia      (in originale firmato)   13/12/218    
 
CAGLIOTI  Sonia     (in originale firmato)   13/12/218    
 
NICOLA Roberto     (in originale firmato)   13/12/218    
 
VERNA Silvia     (in originale firmato)   13/12/218    
 
FRIGNANI Ezio     (in originale firmato)   14/12/218    
 
CASASSA Gianpiero     (in originale firmato)   14/12/218    
 
ONESTI Nadia     (in originale firmato)   14/12/218    
 
FIGUS Mariella     (in originale firmato)   14/12/218    
 
BELLEZZA Immacolata    (in originale firmato)   14/12/218    
 
BELLEZZA CAPELLA Barbara   (in originale firmato)   14/12/218    
 
COLANGELO Antonia    (in originale firmato)   17/12/218    
 
SADONIO Wanda     (in originale firmato)   17/12/218    
 
FP C.G.I.L. 
 
PERNO Luciano     (in originale firmato)   13/12/218    
 
C.I.S.L. FP 
 
CASERTA Mario     (in originale firmato)   12/12/218    
 
U.I.L. FPL 
 
NEGRO Serse      (in originale firmato)   13/12/218    
 
F.I.A.L.S. 
 
              
   
F.S.I. USAE 
 
               
 
Nursing UP 
 
MAGLIARO Paolo     (in originale firmato)   11/12/218    



Le parti concordano sull’ipotesi di attivazione, in periodi di iperafflusso verso i Presidi Sanitari 
della A.S.L. TO4, con conseguente crescita di esigenze assistenziali rispetto a quelle standard, di 
una forma di riconoscimento economico per il personale che, in forma del tutto volontaria, si renda 
disponibile a rispondere positivamente alla chiamata in servizio della Direzione delle Professioni 
Sanitarie. Tale attivazione è da intendersi  nel caso di necessità di copertura di assenze improvvise 
ed aumentati carichi di attività non gestibili con gli strumenti propri della programmazione 
gestionale. 
 

Art. 1 
Categorie di Personale interessato dal Progetto 

Operatori Sanitari e Tecnici e di supporto, operanti in aree di degenza e servizi, direttamente 
coinvolti nel percorso assistenziale di pazienti nel periodo del picco influenzale. 
 

Art. 2 
Responsabile del Progetto e compiti 

1) Dottoressa Clara OCCHIENA, Dirigente della Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.SA.); 

2) La Responsabile del progetto viene informata della necessità di attivazione del progetto di cui 
trattasi dai Responsabili di Macroarea o da loro delegati.  
La stessa, dopo avere verificato la congruità della richiesta sia in termini formali che operativi, 
autorizza la chiamata in servizio dell’operatore. 
La Direzione Generale assegna alla Dott.ssa Occhiena il budget economico disponibile per la 
realizzazione delle attività e, la stessa, è responsabile circa la correttezza formale e gestionale del 
suo utilizzo.  
 

Art. 3 
Regole di ingaggio 

1) Volontarietà dell’adesione da parte del Personale. L’adesione volontaria può essere revocata 
dall’interessato. 

2) Le adesioni dovranno essere raccolte dai Responsabili di Macroarea o loro delegati per il 
tramite dei Coordinatori e trasmesse alla Dott.ssa Occhiena. 

3) Le giustificazioni di assenza sono quelle previste dalle Leggi vigenti e dai Contratti. 

4) L’attivazione della chiamata non può essere concessa qualora l’assenza fosse stata 
affrontabile nell’ambito della corretta programmazione. 

5) L’attivazione della chiamata di cui al presente Progetto è da intendersi nel limite delle 48 ore 
dal verificarsi dell’impedimento, a prendere regolare servizio. 

6) Non possono essere autorizzati alla entrata in turno i dipendenti che non hanno fruito del 
riposo minimo previsto dalle Leggi vigenti. 

7) Non possono essere autorizzati alla adesione al progetto i dipendenti che hanno limitazioni 
alle mansioni proprie della qualifica disposte dalla medicina preventiva. 

8) Il dipendente richiamato in servizio ai sensi del presente Progetto non potrà effettuare turni 
inferiori alle 4 ore. 

9) Il compenso orario lordo busta omnicomprensivo è, in analogia a quello previsto nel 
regolamento sulla Libera Professione: 

- Categoria  D e Ds €. 27,00/ora 
- Categoria C €. 21,00/ora        
- Categoria B e Bs €. 15,00/ora 



 

 

Art. 4 
Periodo di vigenza del Progetto 

Dal 15 dicembre 2018 al 28 febbraio 2019 – periodo di iperafflusso. 
 

Art. 5 
Budget assegnato alla Direzione delle Professioni Sanitarie 

€. 20.000.= (euro ventimila). 
 

Art. 6 
Disposizioni specifiche 

Per i Presidi Ospedalieri di Ciriè e Lanzo, per il periodo di vigenza del progetto, negli orari di 
chiusura del servizio delle Professioni Sanitarie, il Coordinatore o suo delegato potranno contattare 
il Responsabile di Macroarea o suo delegato per le dovute autorizzazioni. Il Responsabile di 
Macroarea o suo delegato procederanno con la richiesta di attivazione al Responsabile del Progetto. 
 

Art. 7 
Norma finale 

1) L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 

2) Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 

 
 
 


