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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildsontenuto dell’Accordo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

08 Ottobre 2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013 e anno 2014

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Dipartimento Amministrativo

Parte sindacale
- R.S.U
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
- C.G.ILL.
+ C.I.S.L.
+ U.LL.
- F.LALS
- F.S.L.
+ NURSING-UP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto con rapporto di lavoro apée
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanithoaale TO4

Materie trattate dall’Accordo

1) Quote totali di retribuzione di risultato per 'am@2013
2) Acconti sulla retribuzione di risultato per 'an2014

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Piano della performance previsto dall'articolo 1@l d.lgs
150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944 del 23013 ha
predisposto le linee di indirizzo per le A.S.L. peer costituziong
ed il funzionamento degli O.l.V. e per la Gestiodella
Performance.

In tale D.G.R. e prevista la costituzione degli.@.lentro il 30
giugno 2014, la definizione del Sistema di Misuoaa e
Valutazione della Performance entro il 30 noveamB014 e
I'adozione del Piano Annuale della Performancenatima entrg
il 31 marzo di ogni anno. La D.G.R. prevede, altrebe la
tempistica di adozione del Piano Annuale dellad?arnce trovi
applicazione dal momento dell’'operativita del Sisde di
Valutazione e quindi con riferimento agli obiettagsegnati pe
il 2015.
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L'A.S.L. TO4 ha individuato, a seguito di bandogcdmponenti
dell'O.L.V. ed i nominativi sono stati trasmesdiAIN.A.C.. Si &
in attesa di riscontro per procedere alla formalzzane della
composizione dell’O.1.V..

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribom di
risultato e collegata al raggiungimento di obiétamnualmentg
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte del Nudiedalutazione,
operativo fino alla costituzione dell'O.LV.. | Rmmsabili
documentano al Nucleo di Valutazione la partecipazi del
personale del Comparto al raggiungimento degli tobiesulla
base delle azioni individuate in sede di assegnazilegli stessi

L’attribuzione al singolo operatore della quota riiultato e
effettuata sulla base della valutazione individuededotta da
Responsabile utilizzando, come strumento, la schelilg
valutazione allegata al Contratto Integrativo.

Programma triennale per la trasparenza e lint@gprevisto
dall’articolo 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009

Il piano triennale (2014-2016) e stato adottatd' Azienda con
deliberazione n. 47, del 30 Gennaio 2014

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldet. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda e prevista una Sezione “Amistirazione
Trasparente” ove sono pubblicate le informaziaevjste dallg
normativa. Le informazioni collegate al ciclo deflarformance
sono collegate alla tempistica indicata dalla Regi®iemonte
per I'adozione dei relativi provvedimenti.

Eventuali osservazioni
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Modulo Il

lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -uliati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia

lllustrazione

Retribuzione di risultato anno 2013 Sono confernkatquote di retribuzione di risultato gia previgter il

2010, 2011 e 2012, nel rispetto dell'art. 9, comfnadel D.L. n.
78/2010, convertito, con modificazioni, nella Leggel22/2010.

Restano, altresi, confermati gli assegni ad peraodacui all'art. 10
dell’Accordo del 09/06/2010 (differenza tra la caadefinita per Ig

della sottoscrizione dell'accordo stesso, manterutdolo di assegn
personale).

Circa le modalita ed i criteri di attribuzione a@efjuote, ivi compreso
saldo, si fa riferimento al Titolo V “Retribuzionéi Risultato”, del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottagor in data
20/03/2013 tra la Direzione e le R.S.U. ed OO.S3.Rersonale de

categoria di appartenenza del dipendente e I'aoqoertcepito all’epoca

Comparto, positivamente certificato dal Collegiondgicale in dat
06/03/2013. Le stesse, in particolare, sono assegah singolo
dipendente - previa valutazione da parte del Nudleédalutazione (ch
opera in attesa della nomina del nuovo O.LV.) dghdo di
raggiungimento degli obiettivi assegnati alle Stmg aziendali - sull
base della presenza in servizio e della valutaziodiziduale effettuat
dal responsabile attraverso la Scheda allegataCal.£..

Finanziamento delle quote

6.852.344,42 e, per la differenza, pari ad € 5&,%% con l'utilizzo di
parte dei residui del fondo fasce e posizioni, ¢tiaati
provvisoriamente in € 1.164.238,20. L'utilizzo daisidui del fondg
posizione & effettuato ai sensi dell'art. 8, commhadel C.C.N.L.
31/07/2009, che conferma, in ultimo, l'art. 30, ¢com5, del C.C.N.L
19/04/2004 il quale prevede che, ove a consuntieadi degli artt. 29 €
31 (fondo straordinario e disagio e fondo fasceszioni) non risulting
momentaneamente del tutto utilizzati, le relativesonse sond
temporaneamente assegnate al fondo risultato gitwdzione delle su
finalita.

dil finanziamento della retribuzione di risultatongplessivamente erogaka
retribuzione di risultato anno 2018 al personale del comparto, stimata in € 7.430.@06ixa, € assicurat
attraverso il relativo fondo risultato, ammontanper il 2013, ad €

Acconto sulla Retribuzione
Risultato anno 2014

diSono stati confermati gli acconti sulla retribuzdadi risultato 2014 neg
stessi importi del 2013 (invariati, peraltro, dallp).

Come gia previsto dall’Accordo del 19/07/2013, inateria di
retribuzione di risultato, sottoscritto tra la Direne e le R.S.U. e
sulla retribuzione di risultato per tutti i dipemdieé riallineato a quellq
previsto per la relativa Categoria di appartenenza.
Scompaiono, quindi, gli acconti mensili differerizidhe avevand
confluite nell’A.S.L. TO4, ponendo un ulteriore $afo verso una real

uniformazione degli istituti normo-economici alt@rno dell’Azienda
stessa.

00.SS. del Comparto, a decorrere dallanno 20&Ecbnto mensile

caratterizzato la prima fase dell'accorpamentoedéte ex Aziende

e
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L’Accordo prevede, infine, la definizione del saleloquindi, delle quoté
di risultato totali del 2014, sulla base dell'effed disponibilita dei
fondi, anche a seguito delle decurtazioni da opeaarsensi dell'art. 9,
comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 e dell'artdmma 1, del D.P.R.
n. 122/2013il quale ha prorogato sino al 31/12/20d4disposizioni
recate dal citato art. 9, commaz2-bis.

11%4

Chivasso, 08 Ottobre 2014

IL RESPONSABILE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lorella DAGHERO
(in originale firmato)

IL RESPONSABLE della
S.C. 0.S.R.U.

Dott.s&da CHIADO’
(in originale firato)

IL DIRETTORE GENERAL E
Ddétlavio BORASO
(in originale firato)
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