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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildsontenuto dell’Accordo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione 05 Marzo 2018

Periodo temporale di vigenza Retribuzione di Posizionedalla data di decorrenza dei nuovi
incarichi di posizione conferiti in applicazionei geeovvedimenti
conseguenti all’adozione dell’Atto Aziendale apmtoy con
delibera n. 902, del 19/10/2015 e sino all’adoziahenuovo
Accordo disciplinante la materia

Retribuzione di RisultatoAnno 2018

Composizione della Delegazione Trattante | Parte pubblica

- Direttore Generale
- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Parte sindacale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion
- C.G.LL.
- C.LS.L.
- U.LL
- Fedir Sanita
- DIRER-SIDIRSS

Organizzazioni sindacali firmatarie
- C.I.S.L.

Organizzazioni sindacali non presenti all'incontro
- C.G.IL.
- U.LL.
- Fedir Sanita
- DIRER-SIDIRSS

1%}

Soggetti destinatari Retribuzione di PosizioneDirigenti del Ruolo Professional
Tecnico ed Amministrativo con rapporto di lavorotempo
indeterminato

Retribuzione di RisultatoDirigenti del Ruolo Professional
Tecnico ed Amministrativo con rapporto di lavora si tempg
indeterminato che a tempo determinato

1%

Materie trattate dall’Accordo - Graduazione degli incarichi di posizione attribliibai
Dirigenti  Professionali, Tecnici ed Amministrativi
dell’Azienda e modalita e criteri per il loro corifeento;

- Retribuzione di Posizione collegata agli incarichi
dirigenziali;

- Retribuzione di Risultato anno 2018.
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Rispetto

dell'iter
adempimenti
procedurali e

degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della Certificazione
dell'Organo di controllo interno
alla Relazione illustrativa

Il Collegio Sindacale ha espresso parere favoreioldata 18
Aprile 2018

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Piano della performance previsto dall’articolo H&l D.Lgs
150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944, delZ13(113 ha
predisposto le linee di indirizzo per le A.S.L. jeercostituzione
ed il funzionamento degli O.LV. e per la Gestiodella
Performance

In tale D.G.R. era prevista la costituzione degli\D entro il 30
giugno 2014, la definizione del Sistema WMisurazione
e Valutazione della Performance (SiMivVaP) entro 30
novembre 2014 e [ladozione del Piano Annuale d
Performance di norma entro il 31 marzo di ogni canba
D.G.R. prevedeva, altresi, che la tempistica dizexhe del
Piano Annuale della Performance trovasse applinazidal
momento dell'operativita del Sistema di Valutaziomeguindi
con riferimento agli obiettivi assegnati a decardal 2015.

Sulla base delle suddette disposizioni, con dediiene n. 1036
del 17/12/2014 era stato ha costituito I'O.l.Vr pleperiodo
2014/2017 e con deliberazione n. 337, del 09/0®200.1.V.

relativo al triennio 2018/2021.

L'O.LLV. nellincontro del 18/12/2014 aveva defiait il

SiMiVaP, che sintetizza i criteri di valutazioneagadottati in
Azienda, come contrattati con le R.S.U. e con lgaBizzazioni
Sindacali di categoria, nonché il Piano delle Rentnce.

Il SiMiVaP e il Piano della Performance sono statmalmente
adottati con deliberazione n. 1088, del 29/12/2014.

I Piano annuale della Performance del 2018 e ise fdi
definizione da parte dell’Azienda.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribare di
risultato & collegata al raggiungimento di obiétimnualments
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte dell’O.L.V.

L’attribuzione al singolo Dirigente della quota wkultato, in
relazione all'incarico ricoperto, € effettuata inaske alld
percentuale di raggiungimento degli obiettivi assgignell’anno
alla Struttura di appartenenza, alla valutaziondividuale
condotta dal Responsabile, alla resa del numeredipreviste
per l'attribuzione delle risorse aggiuntive regilbneollegate &

specifico obiettivo prestazionale, nonché alle évalh assenze

dal servizio che determinano una riduzione dellatauannug
teorica.

ella

D

Piano triennale di prevenzione della corruziongasparenza
previsto dall’'art. 11, comma 2, del D.Lgs 150/20880¢ttato ai
sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.8g&£016

Il piano triennale (2018-2020) é stato adottatd' Azienda con

deliberazione n. 100, del 31 Gennaio 2018.
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Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldat. 11,
D.Lgs 150/2009

Sul sito dell’Azienda e prevista una Sezione “Amistirazione
Trasparente” ove sono pubblicate le informazioeviste dalla
normativa. Le informazioni collegate al ciclo dgliarformance
sono collegate alla tempistica indicata dalla Regi®iemonts
per I'adozione dei relativi provvedimenti.

Eventuali osservazioni
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Modulo Il

lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -uliati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia lllustrazione

Retribuzione di Posizione

Graduazione, affidamento, valutazionAll’Accordo e allegato il “Regolamento in materiai draduazione
e revoca degli incarichi di posizione | affidamento, valutazione e revoca degli incarichiigenziali” della
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministratigll’Azienda,
sottoscritto tra la Direzione Generale e le Orgeadioni Sindacali della
medesima area dirigenziale, che, di seguito, $¢ttnza, premettendo che
la materia era gia stata disciplinata dall’anal®&ggolamento concertato
con le Organizzazioni Sindacali di categoria inaddt7/05/2016 ed
approvato con delibera n. 491, del 18/05/2016, figadd, anche per
guanto riguarda la graduazione degli incarichil'inebntro intervenuto il
05/03/2018.

Art. 1 “Oggetto del Regolamentoihdividua I'ambito del Regolamento.

Art. 2 “Tipologia di incarico? sulla base di quanto previsto dall'art. 27,

comma 1, del C.C.N.L. 08/06/2000 sono individuatagke di incarich

dirigenziali:

- Incarico di direzione di struttura complessa (conimkett. a);

- Incarico di responsabilita di struttura sempliceniena 1, lett. b);

- Incarico professionale, anche di alta specializzszilcomma 1, lett. c);

- Incarico professionale conferibile ai dirigenti coreno di cinque anni
di attivita (comma 1, lett. d).

Art. 3 “Graduazione degli incarichigli incarichi di cui al precedent
articolo 2 sono graduati al loro interno, sulla datelle responsabilita
competenze e attivita che contraddistinguono crascdi essi, come
enunciate nello stesso articolo. Per le Struttumm@esse e previst
un’unica tipologia di incarico (comma 1), mentre feStrutture Semplic
sono previste 3 tipologie (comma 2), in relaziotle funzioni / attivita
svolte. Nell’ambito degli incarichi non comportantesponsabilita di
Struttura (comma 3) € prevista una tipologia diao di Alta
Specializzazione, un Incarico Professionale cobileria Dirigenti con
anzianita di servizio superiore a 5 anni ed unaldigia di incarico

attribuibile a Dirigenti con anzianita di serviideriore ai 5 anni.

D

25

Art. 4 “Requisiti e modalita di conferimento degicarichi”: individua i
requisiti per il conferimento degli incarichi pretii al precedente art. 3
nonché disciplina le modalita per la loro attritmure.

Nello specifico tale articolo, nell’affermare checiascun Dirigente dev
essere affidato un incarico, conferito dal Diretst@enerale, al comma
prevede quanto segue:

w

A) gli incarichi di Direzione / Responsabilita di Stura sono attribuiti
nel limite del numero previsto nel Piano di Orgaaizone
dellAzienda, secondo i criteri e le modalita conté nel Documentd
“Criteri e procedure per il conferimento degli incai di Direttore di
Struttura Complessa a Dirigenti dei ruoli Profesale, Tecnico ed
Amministrativo”, approvato con deliberazione n. 1881 03/03/2016
nel testo concertato con le OO.SS. della DirigeRZ&.A. in data
16/02/2016, adottato ai sensi della D.G.R. 42-1921,27/07/2015 ¢

174
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B)

C)

D)

Il medesimo articolo 4, al comma 4, individua iten cui devono atteners
i proponenti per il conferimento degli incarichi at. 27, comma 1, lettere

sulla base di quanto indicato dalla Regione cogitaolare prot. n
21822/A14000, del 18/11/2015. Nello specifico sidemzia che |l
nuovo Atto Aziendale approvato con delibera n. 9f1,19/10/2015
ha completamente ridisegnato la struttura ammatisa e tecnico;
logistica dell’Azienda, sia rideterminando le Stuwé previste, Sié
modificando le competenze assegnate. |l Piano diizione delle
Strutture Complesse, approvato con delibera n. ,1d&530/12/2015
modificata con delibera n. 248, del 23/03/2016pbiaindividuato nel
01/05/2016 la data entro la quale disattivare laygima parte delle
Strutture Complesse Amministrative e Tecniche, comseguente
modifica, per le nuove Strutture, delle competertiibuite. La
D.G.R. 42-1921, del 27/07/2015 disponeva che Uafiento
dell'incarico di direzione di strutture complesssgmprese quellg
amministrative e di supporto, fosse effettuatogguito della revisiong
del riassetto organizzativo, previa definizionerlieri e procedure atf
a garantire la massima trasparenza nella valutazietle candidatur
dei dirigenti in possesso dei requisiti prescritd.successiva Circolar
della Direzione Sanita prot. n. 21822/A14000, de/11/2015,
“Conferimento degli incarichi di responsabilitasiruttura compless
ai dirigenti a seguito dei processi di riorganii@aag interna previsti
dall’'Atto Aziendale”, nel ribadire quanto gia indio nella citats
D.G.R. 42-1921, del 27/07/2015, disponeva che lerde Sanitarie
provvedessero al conferimento degli incarichi dregiione delle
strutture complesse sulla base dell’'esperimenfratiedure selettive,
nel rispetto della normativa legislativa e contrak® in materia, e, pe
la Dirigenza P.T.A., prescriveva che le procedurgiassegnaziong
degli incarichi venissero, altresi, attivate intitutcasi di modifica,
anche solo parziale, delle funzioni attribuite @keutture Complesse
assicurando la partecipazione alla selezione di iutDirigenti
dell’Azienda interessati ed in possesso dei pritisquisiti;

gli incarichi di Responsabile di Struttura Sempliaach’essi attribuit
nel limite del numero previsto nel Piano di Orgaazone Aziendale,
sono conferiti su proposta del Direttore Amminigt@/ Sanitario, pe
le Strutture Semplici in staff alla Direzione Amnsimativa o
Sanitaria, e del Direttore della Struttura Com@egser le Strutture
Semplici di Struttura Complessa, a Dirigenti chéiabo maturato %
anni di anzianitd di servizio a tempo indeterminatoa tempg
indeterminato e determinato, purché prestato sesalazione di
continuita, previo superamento con esito positivellad verifica
effettuata dal Collegio Tecnico ai sensi dell’'a&6, comma 2, del
C.C.N.L. 03/11/2005 e s.m.i.. Gli incarichi hanneoata di 5 anni, con
facolta di rinnovo, fatto salvo che si verifichi leessazione del
dirigente dal rapporto di lavoro;

gli incarichi professionali, anche di Alta spedahzione, son®
anch’essi conferibili, sempre su proposta del Diret/ Responsabil
della Struttura, a Dirigenti con anzianita di seiwvisuperiore a 5 annj,
prestata a tempo indeterminato o a tempo indetetmi@ determinatq,
purché resa senza soluzione di continuita, subatainente all’esitq
positivo della verifica ex art. 26, comma 2, C.Q@.N03/11/2005 ¢
s.m.i., per un periodo di 5 anni, con facolta dhadvo, fatto salvo ch
si verifichi la cessazione del dirigente dal rappali lavoro ;

gli Incarico Professionali di Base sono, infinerihttiti, decorso il
periodo di prova, ai dirigenti con anzianita divéao inferiore a 5
anni.

=
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esplicitati e costituiscano integrazione al comdrandividuate di lavorg

gquanto indicato al successivo comma 6.

La proposta di conferimento degli incarichi di alle lettere B), C) e D)
formulata attraverso il modello allegato al Regadato (Allegato 1).

sottoposto il contratto individuale per il confedmno dell'incarico e che |
mancata sottoscrizione entro 60 giorni dalla comwazione comporta ch

variabile aziendale collegata all'incarico stesso.

VALUTAZIONE E REVOCA DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

Dallarticolo 6 all'articolo 10 il Regolamento diptina i criteri e le
modalita di valutazione e di revoca degli incaridinigenziali.

Principi della valutazione

valutazione dei Dirigenti, che rappresenta unattaistica essenziale
ordinaria del loro rapporto di lavoro

Organismo preposto alla verifica
valutazione delle attivita profession;
svolte e dei risultati raggiunti

¢ articolo 7, conformemente a quanto previsto @atl’ 15, comma 5, de
alD.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. e dalla Contzidtee Nazionale
individua nel Collegio Tecnico I'organismo prepositha verifica delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti dai Diegti, disciplinandone la su
composizione, come indicata nell'Allegato 2 al Ragwento. Il comma 3
dispone, inoltre, che il valutatore di prima istanmmon possa far parte d
Collegio Tecnico, in ottemperanza a quanto previdatle Linee di
indirizzo ex art. 5, del C.C.N.L. 17/10/2008, Led).“Criteri generali de
sistemi e meccanismi di valutazione dei Dirigertie cdevono essel
adottati preventivamente alle Aziende, ai sendiatel 25, comma 5, de
CCNL 3 novembre 2005”, sottoscritte tra la RegiBiemonte e le O0.S§
della Dirigenza S.P.T.A. approvate con D.G.R. nl11825, del
22/06/20009.

Criteri, modalita e strumenti del
valutazione

all successivo articolo 8 individua nella schedagdita al Regolament
(Allegato 3) lo strumento attraverso il quale ilutatore di prima istanz

indicati al comma 2, cui la scheda si ispira, pdevelo una scala (
valutazione da 2 a 5 punti per ogni fattore vatutal punteggio
conseguito é sufficiente se pari o superiore aipbfti. La scheda d
valutazione deve essere consegnata al valutatda dwdtoscrive per pres
visione e che puod esprimere le proprie osservaiomierito (comma 6).

Il valutatore di prima istanza viene individuatol iResponsabile de
Dirigente al momento dell'effettuazione della vieaf cui spetta I
valutazione su tutto il periodo oggetto di giudjziwevedendo, qualora
tale periodo si siano succeduti piu Responsabili,adquisire, ove
possibile, la valutazione del precedente Respoles@amma 5).

I comma 7 elenca gli elementi che il Collegio Tieonanalizza per 4
valutazione allo scadere dell'incarico o al compitoe del primo
quinquennio di servizio, ovvero: la proposta diwarione resa dd

effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutagon merito al risultat
di gestione / individuali raggiunti, le informaziorelative al percors(
formativo, all'attivita di pubblicazione, didatticecerca, ecc. nonché og
altra informazione che il valutato ritenga utile fate della verifica,

(comma 5), nonché la possibilita di modifica delfarico sulla base di

nessun effetto giuridico ed economico correlatinakrico possa attivarsi,
in particolare, non potra essere erogata la retibime di posizione

L'articolo 6 enuncia irineipi cui deve improntarsi il sistema di

formula la proposta di valutazione del Dirigentallesbase degli elementi

valutatore di prima istanza, gli esiti delle vaktmi annualmente

B) e C), la necessita che i contenuti dellincargiano adeguatamente

11%

Art. 5 “Contratto Individuale” prevede che a ciascun Dirigente sia

js)

U7

(0]
A

i

a

desunte da un curriculum prodotto dal dirigentenah@ le eventual
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j 2y

diffide o richiami formali di cui il dirigente siatato oggetto. L’esito dell
verifica deve risultare da un verbale dove il GgitteTecnico esprime u
giudizio da cui sia inequivocabilmente desumibie plositivita 0 meng
della verifica. Le modalita di verifica devono esseese note ai dirigenti
al momento del conferimento dell'incarico (comma.10

=)

Effetti della valutazione

L’articolo 9 richiama gddirticoli da 28 a 31 del C.C.N.L. 03/11/2005
s.m.i. ai fini degli effetti che I'esito positivo wegativo della valutazione
produce nei confronti del Dirigente, rammentande ¢lkesito positivo
costituisce presupposto per la conferma e il canfanto di incarichi di
maggior rilievo professionale o gestionale e chei périgenti neo-assunti
e anche condizione per il raggiungimento dellaibvesione di posizione
minima contrattuale.

Valutazione negativa delle
professionali svolte e dei
raggiunti sugli incarichi

provvedimenti conseguenti

attivi
risultd
d

d 'articolo 10, al comma 1, prevede che una vala@eidi prima istanz
thon sufficiente debba essere supportata da segmdlanegative,
2 debitamente motivate e supportate da elementi tigget

o

| successivi commi 2 e 3 disciplinano il procediteenel caso in cui Si
appalesi un giudizio negativo da parte del Collelganico, da cui possa
dipendere la revoca dell'incarico. In questo cagiuidizio € sospeso ed |i
Dirigente viene informato circa la valutazione iorsp e gli elementi s
cui di basa. Il Collegio Tecnico acquisisce, quindicontraddittorio, lg
controdeduzioni del Dirigente valutato, che pudifaissistere da persopa
di sua fiducia. Dell'esito della valutazione il Gmjio Tecnico riferisce al
Direttore Generale attraverso una relazione saittaquale sono allegatg
ove rese, le dichiarazioni del Dirigente valutato.
| commi 4 e 5 individuano gli effettivi della vah#ione negativa, ovvero
conferimento di un incarico di minor valor economio, se ci0 non ¢
possibile, rideterminazione della retribuzione dosigione minima
contrattuale, con decurtazione da un minimo del HoPain massimo de
40%, sulla base del punteggio ottenuto nella vaiotee di prima istanza.
Il procedimento di valutazione sopra descritto itmiscono il presuppost
per lattivazione delle procedure di recesso ptevidall'art. 20, de
C.C.N.L. 03/11/2005 e s.m.i.

| Dirigenti non titolari di incarico di direzionei &truttura Complessa, i
caso di valutazione negativa, sono soggetti adnutaa verifica I'anng
successivo, con riguardo alle indennita e con facpler I'Azienda,
trascorso tale periodo e in base all’esito di duksha verifica, di
conferire al Dirigente uno degli incarichi di cul'at. 27, lettera c), de
C.C.N.L. 08/06/2000.

\U‘.

|=)

=]

Norma finale e di rinvio

I Regolamento allegato all’Accordo sostituisce pilecedente analogo
Regolamento approvato con delibera n. 491, del513006 (articolo 11
comma 1). Per quanto non previsto nel Regolameatc0®/03/2018 s
applica la normativa nazionale e regionale in niateonché i contratti di
lavoro nel tempo vigenti (comma 2).

Valorizzazione economica
incarichi di posizione

deg

liSulla base della disponibilita del fondo posizides art. 8, C.C.N.L

06/05/2010), é stata quantificata la retribuziohgakizione collegata

ciascuna tipologia di incarico di cui allart. 3 |dRegolamento - di
riconoscere dalla data di decorrenza dell'incastesso - graduata da

massimo di € 28.600,00 per i Direttori di StruttuCamplessa ad u
minimo di € 5.500,00 per gli Incarichi Professiordil fascia B. Per gl
Incarichi Professionali di Base (conferibili ai igenti con anzianita di
servizio inferiore a 5 anni) & prevista la solaibeizione di posizione
minima unificata definita dal Contratto Naziongbayi, attualmente, ad €
654,29 per i Dirigenti del Ruolo Tecnico e Professie e ad € 728,65 per
la Dirigenza del Ruolo Amministrativo.

LY

>
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Gli importi sono annui, lordi, includono la A®ensilita e, per gli incarichi

conferibili ai dirigenti con anzianita di servizsniperiore ai 5 anni a temg
indeterminato, sono comprensivi sia della retribngei di posizione
unificata che della retribuzione di posizione vaiti (inclusa la differenzg
sui minimi).

Retribuzione di Risultato

Retribuzione di Risultato 2018

L'articolo 3, al cova 1 definisce le quote di retribuzione di risutdel
2018, confermandole negli stessi importi riconos@wecorrere dal 200
ai Direttori di Struttura Complessa ed ai Respoitisahh Struttura
Semplice e dal 2011 ai Dirigenti con altri incari¢m precedenza tal
fattispecie non era presente in Azienda), parBal£0,68 per i Direttori d
Struttura Complessa, € 6.264,68 per i Responsdibfitruttura Semplicg

ed € 5.413,79 per gli altri incarichi, indipendenante dalla loro tipologid.

Riprendendo sostanzialmente quanto gia previstth Aegordi sottoscritti
negli anni in materia di retribuzione di risultatguccessivi commi da 2

8 recano disposizioni in merito all’attribuzionelldequote, incluse le

risorse aggiuntive regionali in esse comprese,egate ad obiettiv
prestazionali cui & correlato un impegno orarioi@gtiyo (quantificato in
n° 43,40 ore annue pro-capite), ai sensi delleodigmni regionali citate
nel comma 2.

Si evidenzia che le quote indicate al comma 1, steariche”, essend
soggette alla verifica circa il raggiungimento dexgiettivi assegnati all¢

strutture ed alla valutazione della performanceividdale, cosi come

dettagliato al comma 7, dell'articolo 3.
I comma 8 individua le risorse necessarie al faiamento delld

retribuzione di risultato nel fondo a cio deputéd® art. 10, del C.C.N.L.

06/05/2010).

Norma Finale

Subordina I'applicazione dell’Accordb parere del Collegio Sindacal
concordando che, ove questo sia positivo, I'ipotasiiterra definitiva,
senza obbligo di ulteriore sottoscrizione.

Risultati attesi

La finalita cui tende I'’Accordo sottoscritto in dad5/03/2018 é quella ¢
ridefinire gli incarichi di posizione attribuibilai Dirigenti del ruolo
Professionale, Tecnhico ed Amministrativo dell’Azilen graduandoli co
riferimento alle differenti funzioni attribuite @irigenti in relazione allg
nuova organizzazione che I'Azienda si & data cakitd’ Aziendale

dell’Ottobre 2015, rendendoli coerenti con la deeerealta e necessita

scaturite dall'applicazione dei contenuti di dettdocumento d
programmazione.

o
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Chivasso, 19 Marzo 2018

Il Responsabile
della S.C. Economico-Finanziario

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

Il Direire Amministrativo / Direttore della S.C.
Pro@mmazione Strategica e Sviluppo Risors

ofb.ssa Ada CHIADO’
(in originale firmato)

Il Direttore Generale
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)
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