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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA  

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO  

PER L’ANNO 2011 

 
In data 13 Luglio 2011, alle ore 09.30, presso la Sala Riunioni della sede legale dell’A.S.L. TO4, 
sita in Via Po, 11 – Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sulla 
retribuzione di risultato per l’anno 2011 della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
 
PER L’AZIENDA  
 
p. IL COMMISSARIO 
(Dott. Renzo SECRETO) 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott.ssa Daniela BERTINAZZI) 

in originale firmato 
 

 
 
 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dott. Carlo BONO) 
in originale firmato 

 

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA MED ICA E 
VETERINARIA  

C.G.I.L. Medici  
f.to Dott. Tommaso Fidelio 
f.to Dott. Ezio SANO’ 

C.I.S.L. Medici f.to Dott. Giacomo BERTOLINO 

U.I.L. Medici ----------------- 

ANAAO ASSOMED 
f.to Dott. Paolo BOSSI 
f.to Dott.ssa Valeria MINA 

CIMO ASMD  f.to Dott. Maria Carmela ORLANDI 

AAROI  
f.to Dott. Piermauro CASTINO -  
f.to Dott.ssa Marina REMONDINO 

FVM  f.to Dott. Ignazio VANIA 

FASSID ----------------- 

FESMED ----------------- 

ANPO – ASCOTI – FIALS Medici f.to Dott. Libero TUBINO 
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011  
 
 
Visto l’Accordo sulla Graduazione degli incarichi dirigenziali e utilizzo del fondo posizione e 
risultato per gli anni 2008 e 2009, sottoscritto in data 20/04/2009, con il quale sono state definite, 
tra l’altro, le quote di retribuzione di risultato per l’anno 2009, confermate per l’anno 2010; 
 
Rilevata la necessità di definire, anche per l’anno 2011, le quote di retribuzione di risultato per i 
Dirigenti Medici e Veterinari dell’Azienda; 
 
Richiamato, al proposito, l’art. 9, comma 1, del D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, nella Legge 30/07/2010, n. 122, il quale dispone che per gli anni 2011, 2012 e 2013 
il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi 
compreso il trattamento accessorio, non può superare il trattamento ordinariamente spettante per 
l’anno 2010; 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

Quote di Retribuzione di Risultato anno 2011 
 
1. Per l’anno 2011 sono confermate le quote di retribuzione di risultato dell’anno 2010, pari a: 

N° Incarico 
Retribuzione di risultato anno 2011 

Dirigenti Medici e Veterinari 
A.S.L. TO4 

1 Direttore di Struttura Complessa €  9.397,50 

2 Responsabile di Struttura Semplice €  8.144,50 

3 Altri incarichi €  6.265,00 
 
2. Per il finanziamento delle quote di cui al precedente comma 1, si conferma l’utilizzo del “Fondo 

per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale”, art. 11, del 
C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 e dei residui provenienti dal “Fondo per 
l’indennità di specifica medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa”, art. 9, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio 
economico 2008/2009, di cui al successivo articolo 4. 

 
3. Nelle quote di cui al comma 1 sono ricomprese le risorse aggiuntive regionali, ex art. 52, 

comma 5, lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 – I biennio economico, confermato dall’art. 56, comma 2, 
C.C.N.L. 3/11/2005 e di cui all’Accordo Regione – OO.SS. di categoria del 15/03/2001. 
Sulla base delle linee di indirizzo ex art. 9, C.C.N.L. 3/11/2005, approvate con D.G.R. n. 21-
2746, del 2/05/2006, l’erogazione delle risorse aggiuntive comporta l’attribuzione ai Dirigenti 
Medici e Veterinari di obiettivi prestazionali ai quali è correlato un impegno orario aggiuntivo. 
L’orario aggiuntivo è valorizzato nella misura della tariffa oraria di € 60,00 lordi, prevista 
dall’art. 14, comma 6, del citato C.C.N.L. 3/11/2005 ed è calcolato tenendo conto della 
decurtazione dell’1,2% del monte salari 1997, di cui all’accordo del 9/04/2001, recepito con 
D.G.R. n. 54-3038, del 21/05/2001. Per l’anno 2011, per la Dirigenza Medica e Veterinaria, a 
fronte della quota pro-capite di risorse aggiuntive quantificata in € 1.990,00, tale debito orario è 
pari a n° 33,10 ore annue pro-capite. La quota di risorse aggiuntive ed il corrispondente debito 
orario è ridefinito, per i Dirigenti ad impegno orario ridotto, in relazione alla durata della 
prestazione lavorativa. 
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4. Per i Dirigenti con rapporto di lavoro part–time, la quota è ricalcolato in ragione della 

percentuale del part–time stesso. 
 
5. Per ogni Struttura il budget di risultato verrà, pertanto, quantificato moltiplicando le quote, 

come sopra definite, per il numero di Dirigenti in servizio nel 2011. 
 
 

ART. 2 

Acconto sulla Retribuzione di Risultato anno 2011 
 
1. L’acconto mensile sulla retribuzione di risultato per i Direttori ed i Responsabili di Struttura 

Complessa è rideterminato nella misura del 50% della quota di cui al precedente articolo 1, pari 
a € 392,00, come concordato nell’incontro del 03/05/2011, tenutosi con i Direttori di 
Dipartimento in merito al budget 2011 ed agli obiettivi di risultato allo stesso collegati. 

 
 

ART. 3 

Saldo sulla Retribuzione di Risultato anno 2011 
 
1. Il saldo sulla retribuzione di risultato 2011 verrà effettuato, sulla base delle valutazioni 

dell’organismo di verifica sul raggiungimento degli obiettivi di risultato assegnati per tale anno, 
liquidando ad ogni Dirigente la differenza tra le quote come definite al precedente art. 1 e 
l’acconto già corrisposto per l’anno 2011. 

Le quote suddette saranno eventualmente ricalcolate al verificarsi delle seguenti situazioni: 

− raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Struttura di appartenenza del Dirigente 
inferiore al 100%; 

− valutazione effettuata dal diretto responsabile inferiore al 100%. La valutazione sarà 
effettuata con le modalità contenute nel “Regolamento in materia di valutazione e revoca 
degli incarichi dirigenziali”, approvato con deliberazione n. 2342, del 20/11/2009, nel testo 
concertato con le Organizzazioni Sindacali egli incontri del 2 Ottobre e 11 Novembre 2009, 
attraverso la Scheda “Retribuzione di risultato – Scheda annuale di valutazione”, allegato 3 
al medesimo Regolamento; 

− resa di un numero di ore collegate alle risorse aggiuntive regionali inferiori a quelle previste 
dall’art. 1, comma 3, del presente Accordo; 

− applicazione dell’art. 4, comma 6, secondo capoverso, dell’Accordo del 20/04/2009. 
 
2. La Direzione dell’Azienda si impegna a fare il possibile affinché il saldo sulla retribuzione di 

risultato dell’anno 2011 venga erogato entro il mese di Luglio 2012, compatibilmente con 
eventuali disposizioni regionali o nazionali che ne condizionino tempi e modalità. 

 
 

ART. 4 

Fondi contrattuali anno 2011 
 
1. I fondi contrattuali per l’anno 2011, fatto salvo quanto previsto al comma successivo, sono 

confermati nello stesso importo dei fondi dell’anno 2010, come determinati con deliberazione n. 
1645, del 13/12/2010, e precisamente: 
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A. Fondo per l’indennità di specifica medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa – art. 9, del C.C.N.L. 
06/05/2010, biennio economico 2008/2009   € 14.704.047,69 

B. Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro – art. 10, del C.C.N.L. 
06/05/2010, biennio economico 2008/2009   €   2.363.062,87 

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale – art. 11, 
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008/2009 €  4.148.607,90 

 
2. Ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 

nella Legge 30/07/2010, n. 122, i fondi di cui al precedente comma 1, sono automaticamente 
ridotti in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 

 
 

ART. 5 
Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 
 


