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Dott. Luigi VERCELLINO

(Nominato con D.G.R. n. 18-1902 del 28 agosto 2020)

- Vista la deliberazione n. 892, del 12/08/2020, con la quale sono stati determinati, nei seguenti 
importi,  i  fondi  contrattuali  provvisori  della  Dirigenza  dell’Area  Sanità  (Dirigenza  Medica, 
Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie) per l’anno 2020, sulla cui costituzione il 
Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole, come risulta dal verbale n. 6, del 04/09/2020:
a) Fondo per la retribuzione degli incarichi

(art. 94, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €  14.450.506,55
b) Fondo per la retribuzione di risultato

(art. 95, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €    4.601.987,51
c) Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

(art. 96, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €    2.581.279,15

 Dato atto che i fondi suddetti sono stati costituiti nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs 
25/05/2017, n. 75 - il  quale ha disposto che,  a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche 
di livello dirigenziale,  di ogni amministrazione pubblica non può superare il  corrispondente 
importo determinato per l'anno 2016 - e fatto salvo quanto previsto dall’art. 11, comma 1, lett.  
a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12, il 
quale prevede che: “In ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti 
dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento;
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto 

n.  75  del  2017,  dai  contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro,  a  valere  sulle  disponibilità 
finanziarie  di  cui  all’articolo  48 del  decreto  legislativo  30 marzo 2001,  n.  165,  e  degli 
analoghi  provvedimenti  negoziali  riguardanti  il  personale  contrattualizzato  in  regime  di 
diritto pubblico”;

- Dato atto che i fondi sono stati determinati senza l’applicazione dell’art. 11, comma 1, del D.L. 
30/04/2019, n. 35, cosiddetto “Decreto Calabria”, convertito, con modificazioni, nella Legge 
25/06/2019, n. 60 - in attesa di avere indicazioni circa la sua applicazione - il quale prevede che 
a decorrere dal 2019, a fronte di specifici finanziamenti destinati alla spesa per il personale, il 
limite delle risorse per il trattamento accessorio, definito dal citato art. 23, comma 2, del D.Lgs 
n. 75/2017, sia adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore 
medio pro-capite riferito all’anno 2018, nell’ottica di evitare che nuove assunzioni si traducano 
in una penalizzazione della retribuzione accessoria del personale già in servizio;

- Vista la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato, 
prot. n. 179877, dell’1/09/2020, ed il successivo Documento della Conferenza delle Regioni e 
delle  Province  Autonome  n.  20/186/CR4ter/C7,  del  22/10/2020  con  cui  sono  state  fornite 
indicazioni applicative per l’incremento dei fondi per il trattamento accessorio del personale 
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, in relazione al disposto dell’articolo 11, 
comma 1, del D.L. n. 35/2019, convertito con la Legge n. 60/2019, da attuarsi attraverso le fasi 
di seguito sinteticamente riassunte:



a) Determinazione della quota media pro-capite, rapportando le due seguenti grandezze:  
▪ Fondo per la  contrattazione  integrativa  2018,  nell’ammontare  certificato  dal  collegio 

sindacale,  trasmesso  ai  fini  della  compilazione  della  Tabella  15  del  Conto  Annuale 
2018, al netto delle poste variabili che non rilevano ai fini della verifica del limite di cui 
al D.Lgs n. 75/2017;

▪ Personale in servizio al 31/12/2018, calcolato con riferimento al personale destinatario 
del fondo di cui al punto precedente, compreso il personale a tempo determinato ed il 
personale  in  comando  in  entrata,  escluso  il  personale  in  comando  in  uscita  ed  il 
personale assente per aspettativa e considerando il personale part-time in ragione della 
percentuale dell’orario di lavoro effettivo;

b) Determinazione dello scostamento di personale tra il 2018 e l’anno di riferimento per la   
costituzione dei fondi, da operarsi raffrontando i seguenti valori:
▪ Personale in servizio al 31/12/2018, come sopra determinato;
▪ Unità  presenti  nell’anno  di  riferimento,  considerando  l’effettiva  presenza  in  servizio 

rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che accede ai fondi della 
contrattazione integrativa.

Ove dal raffronto dei valori di cui al precedente punto b) si determini un aumento di personale 
nell’anno di riferimento rispetto a quello del 2018, il fondo viene incrementato di un importo 
pari  alla  quota media  pro-capite  di  cui  al  punto  a),  moltiplicata  per  il  numero  di  unità  in 
aumento. Nel caso in cui, invece, dal raffronto scaturisca una riduzione di unità di personale, 
viene  confermato  il  limite  dei  fondi  2016,  di  cui  al  D.Lgs n.  75/2017,  fatto  salvo  quanto 
previsto dall’art.  11, comma 1, lett. a), del D.L. n. 135/2018, convertito, con modificazioni, 
nella Legge n. 12/2019;

- Vista  la  D.G.R.  n.  23-2703,  del  29/12/2020,  recante  “Incremento  dei  fondi  del  salario 
accessorio del personale delle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019, 
convertito nella L. n. 60/2019 - Prime indicazioni attuative”, trasmessa con nota prot. n. 560, 
dell’8/01/2021,  con la quale la Regione Piemonte ha autorizzato l’incremento dei fondi del 
salario  accessorio,  distintamente  per  le  aree  contrattuali  del  comparto,  della  dirigenza  area 
sanità e della dirigenza area PTA, alle aziende che hanno avuto, nelle stesse aree, un incremento 
del personale in servizio nel 2019 e nel 2020, da calcolare con le modalità indicate nelle sopra 
richiamate circolari, prevedendo, in particolare che:
▪ in esito alla rilevazione avviata, sia sul numero del personale in servizio al 31 dicembre 

2018 e al  31 dicembre 2020, sia in relazione alla consistenza dei fondi contrattuali  con 
riferimento all’anno 2018, i competenti uffici dell’Amministrazione Regionale determinano 
un  budget  complessivo  massimo,  per  quanto  attiene  al  personale  del  comparto,  della 
dirigenza area sanità e della dirigenza area professionale tecnica e amministrativa;

▪ le  nuove assunzioni  sono determinate  anche dalla  necessità  di  fronteggiare  l’emergenza 
pandemica in atto e, pertanto, con riferimento alle stesse gli incrementi dei fondi trovano 
copertura nei relativi finanziamenti statali. A tal fine le AA.SS.RR. devono dare separata 
evidenza delle  assunzioni di  unità  di  personale aggiuntivo rispetto  alle  vigenti  dotazioni 
organiche effettuate in relazione all’emergenza COVID-19;

▪ le  AA.SS.RR.,  per  determinare  l’incremento  effettivo  a  carico  dei  fondi  di  ogni  area 
contrattuale all’interno del budget massimo assegnato,  devono effettuare i calcoli  con le 
modalità indicate nella circolare e nelle indicazioni applicative succitate;

▪ gli  incrementi  effettivi  calcolati  dalle  AA.SS.RR.  possono  essere  confermati  anche  per 
l’anno 2021, con possibilità  di  adeguamento in corso d’anno in ragione dell’andamento 
programmato delle cessazioni e delle assunzioni. Ulteriori  specifiche indicazioni saranno 



fornite dalla Regione in sede di definizione delle linee di indirizzo per l’aggiornamento dei 
PTFP del triennio 2021-2023;

- Visto  il  prospetto  trasmesso  alla  Direzione  Regionale  Sanità  e  Welfare  con  nota  prot.  n. 
0012376, del 05/02/2021, agli atti d’ufficio, conclusivo della rilevazione condotta dalla Regione 
in merito all’applicazione dell’art. 11, D.L. n. 35/2019, di cui alla citata D.G.R. del 29/12/2020, 
dal quale emerge che per la Dirigenza P.T.A., in relazione all’aumento di personale verificatosi 
nel 2020 rispetto al 2018, si deve procedere all’incremento dei relativi fondi contrattuali;

- Vista la D.G.R. n. 9-2934, del 05/03/2021, con la quale la Regione Piemonte ha preso atto degli 
esiti  delle  rilevazioni  effettuate  presso  le  Aziende  Sanitarie  Regionali  e  della  conseguente 
determinazione, ai sensi dell’art. 11, del D.L. n. 35/2019, dell’eventuale incremento per l’anno 
2020 dei fondi del salario accessorio del personale, che costituisce adeguamento del limite del 
trattamento accessorio definito dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

- Richiamata,  altresì,  la  seguente  normativa  nazionale  e  regionale  con  la  quale  sono  state 
stanziate  e  destinate  risorse  aggiuntive  da  utilizzare  per  la  remunerazione  delle  prestazioni 
correlate alle particolari  condizioni di lavoro ed alle incentivazioni del personale dipendente 
delle  aziende  e  degli  enti  del  S.S.N.  impegnato  nelle  attività  di  contrasto  all’emergenza 
epidemiologica  determinata  dal  diffondersi  del  Covid-19,  autorizzando,  in  deroga  a  quanto 
previsto dal richiamato art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017, l’incremento dei relativi fondi 
contrattuali per le condizioni di lavoro e per la retribuzione di risultato della dirigenza e del 
personale del comparto:
▪ D.L. n. 18, del 17/03/2020, convertito con modificazione nella Legge n. 27, del 24/04/2020;
▪ D.L. n. 34, del 19/05/2020, convertito con modificazione nella Legge n. 77, del 17/07/2020, 

di modifica al D.L. n. 18/2020;
▪ D.L.  n.  104,  del  14/08/2020,  convertito  con  modificazioni  nella  Legge  n.  126,  del 

13/10/2020, di modifica al D.L. 18/2020;
▪ L.R. 15/05/2020, n. 12, art. 5, relativo alle risorse aggiuntive messe a disposizione dalla 

Regione Piemonte;
▪ D.G.R.  n.  40-1860,  del  07/08/2020,  con  la  quale  è  stato  recepito  il  verbale  di  intesa 

raggiunta in data 21/05/2020 tra la Regione e le Organizzazioni Sindacali del Comparto e 
parte delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza, in merito al riparto tra il personale del 
Comparto e la Dirigenza delle risorse nazionali di cui all’art. 1, del D.L. n. 18/2020 e delle 
risorse aggiuntive regionali di cui alla L.R. n. 12/2020;

▪ D.G.R.  n.  37-2160,  del  23/10/2020  di  recepimento  dell’Accordo  raggiunto  in  data 
01/10/2020 con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza in merito alla ripartizione tra le 
Aziende e  la  destinazione  ai  Dirigenti  dell’Area  Sanità  e  dell’Area  P.T.A.  delle  risorse 
nazionali e regionali assegnate;

▪ D.G.R. n. 12-2672, del 23/12/2020, (e successiva D.D. 30/12/2020, n. 1835 di impegno di 
spesa), di recepimento dell’Accordo raggiunto in data 02/12/2020 con le Organizzazioni 
Sindacali  della  Dirigenza,  in merito  alla  ripartizione tra le  Aziende e  la  destinazione  ai 
Dirigenti dell’Area Sanità delle risorse di cui all’art. 2, comma 6, lett. a) e comma 10, del 
D.L. n. 34/2020, pari per l’A.S.L. TO4 ad € 256.373,55, al lordo degli oneri e dell’IRAP;

- Vista  l’intesa intervenuta  in  data  10/02/2021 tra  la  Direzione  Generale  e  le  Organizzazioni 
Sindacali della Dirigenza dell’Area Sanità e dell’Area P.T.A. dell’A.S.L. TO4, in merito alla 
ripartizione tra i Dirigenti delle risorse aggiuntive regionali destinate alle incentivazioni, di cui 
all’art. 1, comma 2, del D.L. 18/2020 ed alla L.R. 12/2020, assegnate con la citata D.G.R. del 
23/10/2020 e pari, per l’A.S.L. TO4, ad € 669.491,23, al lordo degli oneri e dell’IRAP;



- Considerato, altresì, che le risorse assegnate con la D.G.R. del 23/12/2020,  vengono attribuite 
al fondo art. 96 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”, in attesa di definire la 
loro  destinazione,  posto  che  le  stesse  devono  essere  utilizzate,  prioritariamente,  per  la 
corresponsione ai lavoratori direttamente impegnati nell’emergenza Covid-19, delle indennità 
correlate  alle  particolari  condizioni  di  lavoro  e,  in  particolare,  dell’indennità  di  malattie 
infettive,  nonché  per  eventuali  compensi  per  lavoro  straordinario  correlati  all’emergenza 
sanitaria in parola;

- Dato  atto  che,  sulla  base  della  citata  normativa  nazionale  e  regionale,  dell’intesa  del 
10/02/2021,  nonché dei  dati  comunicati  dalla  S.C.  Amministrazione  del  Personale,  agli  atti 
d’ufficio, i fondi contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanità, ex art. 95 e 96, del C.C.N.L. 
19/12/2019, devono essere incrementati degli importi di seguito indicati - calcolati al netto degli 
oneri  riflessi  e  dell’IRAP  -  come  dettagliati  nel  Prospetto  “A”,  allegato  al  presente 
provvedimento  per  formarne  parte  integrante  e  sostanziale,  in  deroga  al  limite  di  cui  al 
richiamato art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017:

▪ Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 € 489.690,25
▪ Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 € 463.010,35

- Dato, pertanto, atto che - in relazione a quanto sopra esposto - i fondi del salario accessorio 
della Dirigenza dell’Area Sanità, per l’anno 2020, di cui agli articoli 94, 95 e 96, del C.C.N.L. 
19/12/2019,  quantificati,  in  via  provvisoria,  con  la  delibera  n.  892,  del  12/08/2020,  sono 
determinati  in  via  definitiva  negli  importi  di  seguito indicati,  come dettagliati  nei  prospetti 
allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale e pari a:
a) Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 …………………….… € 14.450.506,55
b) Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 ………………………….. €   5.091.677,76
c) Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 ……..…… €   3.044.289,50

- Vista  la Relazione tecnico-finanziaria  predisposta ai  sensi  dell’art.  40,  comma 3-sexies,  del 
D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., redatta sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria 
Generale dello Stato con la Circolare n. 25, del 19/07/2012 e degli schemi di cui alle successive 
note applicative della medesima Circolare,  compilati per quanto di pertinenza, trattandosi di 
provvedimento di costituzione dei fondi, ed adattati  in relazione alle successive disposizioni 
intervenute in materia di fondi contrattuali;

- Ravvisata, altresì, la necessità di determinare, in via provvisoria, nei seguenti importi, i fondi 
contrattuali dell’anno 2021, confermandoli nello stesso importo dei fondi del 2020, esclusi i 
finanziamenti assegnati per il 2020 in relazione all’emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 - di 
cui ai citati D.L. n. 18/2020 e s.m.i., D.L. n. 34/2020 e L.R. n. 12/2020 - nell’intesa che i fondi 
2021  saranno  approvati,  in  via  definitiva,  in  relazione  all’applicazione  di  disposizioni  che 
incidono sulla loro costituzione, ivi compreso quanto previsto dall’art. 11, comma 1, del più 
volte citato D.L. n. 35/2019 e s.m.i.:
a) Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 ………….………… €  14.450.506,55
b) Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95

▪ Fondo definitivo anno 2020 ……………………………..………..  €    5.091.677,76
▪ Finanziamenti emergenza Covid-19 anno 2020 …….………..…..  -        €       489.690,25  
▪ Fondo provvisorio anno 2021 ………………………….…............  €    4.601.987,51

c) Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94
▪ Fondo definitivo anno 2020 ……………………………….…..  €    3.044.289,50



▪ Finanziamenti emergenza Covid-19 anno 2020 …….……..…..  -   €       463.010,35  
▪ Fondo provvisorio anno 2021 ……………………………….....  €    2.581.279,15

 Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 
di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

D E L I B E R A

1. di determinare, per quanto esposto nella premessa narrativa, i fondi contrattuali definitivi della 
Dirigenza  dell’Area  Sanità,  per  l’anno 2020,  di  cui  agli  articoli  94,  95 e  96,  del  C.C.N.L. 
sottoscritto il 19/12/2019, riferito al Triennio 2016/2018, negli importi di seguito indicati, come 
dettagliati  nei  prospetti  allegati  alla  presente  deliberazione  per  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale:
a) Fondo per la retribuzione degli incarichi

(art. 94, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €  14.450.506,55
b) Fondo per la retribuzione di risultato

(art. 95, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €    5.091.677,76
c) Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

(art. 96, del C.C.N.L. 19/12/2019) ……………………………………… €    3.044.289,50

2. di dare atto che, in accompagnamento ai fondi suddetti, è stata predisposta la Relazione tecnico-
finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., redatta 
sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n. 25, 
del 19/07/2012 e degli schemi di cui alle successive note applicative della medesima Circolare, 
compilati per quanto di pertinenza, trattandosi di provvedimento di costituzione dei fondi, ed 
adattati in relazione alle successive disposizioni intervenute in materia di fondi contrattuali;

3. di  determinare,  in  via  provvisoria,  nei  seguenti  importi,  i  fondi  contrattuali  dell’anno  2021 
confermandoli nello stesso importo dei fondi del 2020, esclusi i finanziamenti assegnati per il 
2020 in relazione all’emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 - di cui ai citati D.L. n. 18/2020 e 
s.m.i., D.L. n. 34/2020 e L.R. n. 12/2020 - nell’intesa che i fondi 2021 saranno approvati, in via 
definitiva, in relazione all’applicazione di disposizioni che incidono sulla loro costituzione, ivi 
compreso quanto previsto dall’art. 11, comma 1, del più volte citato D.L. n. 35/2019 e s.m.i.;
a) Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94, C.C.N.L. 19/12/2019 €  14.450.506,55
b) Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019

▪ Fondo definitivo anno 2020 ……………………………….…..…… €    5.091.677,76
▪ Finanziamenti emergenza Covid-19 anno 2020 …….………….…...  -  €       489.690,25
▪ Fondo provvisorio anno 2021 ………………………….………...... €    4.601.987,51

c) Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96, C.C.N.L. 19/12/2019
▪ Fondo definitivo anno 2020 ……………………………….…..…… €    3.044.289,50
▪ Finanziamenti emergenza Covid-19 anno 2020 …….………………  -  €       463.010,35
▪ Fondo provvisorio anno 2021 ………………………….………...... €    2.581.279,15

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è stata imputata sui conti del 
personale dipendente del bilancio 2020 e viene imputata, in via provvisoria, agli analoghi conti 
del bilancio 2021;



5. di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.  14, 
comma 3 della Legge Regionale n. 10 del 24/01/1995;

6. di dare, infine, atto che i dati  di cui al presente provvedimento verranno pubblicati  nel sito 
internet  dell’Azienda,  nella  Sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  ai  sensi  del  D.Lgs 
14/03/2013, n. 33.



Prospetto A

Incremento dei fondi del salario accessorio della Dirigenza, a fronte dei finanziamenti attribuiti in 
relazione  all’emergenza  sanitaria  dovuta  alla  pandemia  da  Covid-19  (  D.L.  17/03/2020,  n.  18,   
convertito con modificazioni nella Legge 24/04/2020, n. 27 e s.m.i. – D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito, con 
modificazioni nella Legge 17/07/2020, n. 77 e s.m.i. – L.R. 15/05/2020, n. 12

Finanziamento Importo
(lordo oneri e IRAP a 

carico Azienda)

Importo
(netto oneri e IRAP a 

carico Azienda)

D.G.R. n. 37-2160, del 23/10/2020 1.007.756,93 761.721,03

D.G.R. n. 12-2672, del 23/12/2020    256.373,55 193.781,97

Totale 1.264.130,48 955.503,00

Incremento Fondi Importo
(netto oneri e IRAP a 

carico Azienda)

Area Sanità

Fondo per la retribuzione di risultato – art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019 489.690,25
Fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro  –  art.  96,  C.C.N.L. 
19/12/2019 463.010,35

Totale 952.700,60

Area P.T.A.
Fondo  per  la  retribuzione  di  risultato  e  per  la  qualità  della  prestazione 
individuale – art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 2.802,40

Totale 955.503.00



Fondo per la retribuzione degli incarichi – Art. 94, C.C.N.L. 19/12/2019, Triennio 2016/2018 

Fondo Anno 2020

Comma 2   

lett. a) Fondo per l’indennità di specifica medica, retribuzione di posizione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa, 
di  cui  all’art.  9,  del  C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio  2008/2009  – 
Dirigenza Medico-Veterinaria, certificato dal Collegio Sindacale per 
il 2019, al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. a)
(Delibera n. 743, del 10/07/2020)  
- Fondo definitivo anno 2019 13.896.734,96  
- Incremento  ai  sensi  art.  94,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 248,30 x n° 639 Dirigenti Medici e n° 53 
Dirigenti Veterinari al 31/12/2015 -171.823,60  

Totale Dirigenza Medico-Veterinaria 13.724.911,36 13.724.911,36
lett. b) Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione,  specifico  trattamento  e 

indennità  di  direzione  di  struttura  complessa,  di  cui  all’art.  8,  del 
C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio  2008/2009  –  Dirigenza  Sanitaria  e 
Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie,  certificato  dal  Collegio 
Sindacale per il 2019, al netto degli incrementi di cui al comma 3, 
lett. a)
(Delibera n. 747, del 10/07/2020)   
Dirigenza Sanitaria   
- Fondo definitivo anno 2019 552.314,29  
- Incremento  ai  sensi  art.  94,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019  pari  ad  €  248,30  x  n°  69  Dirigenti  Sanitari  al 
31/12/2015 -17.132,70  

Totale Dirigenza Sanitaria 535.181,59 535.181,59
Dirigenza Professioni Sanitarie   
- Fondo definitivo anno 2019 1.457,30  
- Incremento  ai  sensi  art.  94,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 248,30 x n° dirigenti al 31/12/2015 0,00  
Totale Dirigenza Professioni Sanitarie 1.457,30 1.457,30

Totale  14.261.550,25

Comma 3   

lett. a) Importo,  su base annua,  pari  a  €  248,30 per  le unità di  personale 
destinatarie  del  C.C.N.L.  19/12/2019  in  servizio  alla  data  del 
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019   
- Dirigenti al 31/12/2015: Medici n° 639 - Veterinari n° 53 - Sanitari 
n° 69 - Di.P.Sa. 0 = n° 761 dirigenti x € 248,30  188.956,30

lett. b) Retribuzione  Individuale  di  Anzianità  non  più  corrisposta  al 
personale  cessato  dal  servizio  e  non  computata  tra  le  risorse 
consolidate di cui al comma 2 (importo che confluisce stabilmente 
nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura 
intera in ragione d'anno)   

 - R.I.A. a completamento dell'anno 2019    
 ▪ Medici-Veterinari 97.543,87  
 ▪ Dirigenza Ruolo Sanitario 1.705,58  
 Totale 99.249,45 99.249,45



 Assegni  ad  Personam non più  corrisposti  al  personale  cessato  dal 
servizio e non computati tra le risorse consolidate di cui al comma 2, 
(importo che confluisce stabilmente nel  fondo dell'anno successivo 
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno)   

 - A.P.P. a completamento dell'anno 2019    
 ▪ Medici-Veterinari 5.565,22  
 ▪ Dirigenza Ruolo Sanitario 0,00  
 Totale 5.565,22 5.565,22

lett. c) Risorse di cui all'art. 50, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e  dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Quota minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica)  0,00

lett. d) Risorse di cui all'art. 53, comma 1, del C.C.N.L. 08/06/2000 dell'Area 
IV Medico-Veterinaria e dell'Area III,  limitatamente alla Dirigenza 
Sanitaria ed alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie (Incremento del 
fondo a fronte dell'incremento della dotazione organica)  0,00

lett. e) Risorse  trasferite  stabilmente  dal  Fondo  per  la  retribuzione  di 
risultato, ai sensi dell'art. 95, comma 9  0,00

Comma 4   

lett. a) Risorse di cui all'art. 53, comma 2, del C.C.N.L. 08/06/2000 dell'Area 
IV Medico-Veterinaria e dell'Area III,  limitatamente alla Dirigenza 
Sanitaria ed alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie (Incremento del 
fondo  per  attivazione  di  nuovi  servizi  anche  ad  invarianza  della 
dotazione organica)

 0,00

lett. b) Risorse  derivanti  da  disposizioni  di  legge  che  prevedano specifici 
trattamenti economici in favore del personale, coerenti con la finalità 
del fondo  0,00

Comma 6   
 Riduzione del fondo per rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 

75/2017, da operarsi con riferimento a quanto previsto dall'art.  11, 
comma  1,  lett.  a),  del  D.L.  14/12/2018,  n.  135,  convertito,  con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12  -104.814,67

Totale Fondo anno 2020  14.450.506,55



Fondo per la retribuzione di risultato - Art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019, Triennio 2016/2018

Fondo Anno 2020

Comma 2   

lett.  a)  - 
b)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale,  di  cui  all’art.  11,  del  C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio 
2008/2009 – Dirigenza Medico-Veterinaria, certificato dal Collegio 
Sindacale per il 2019, al netto degli incrementi di cui al comma 3, 
lett. a)
(Delibera n. 743, del 10/07/2020)   
- Fondo definitivo anno 2019 4.001.355,05  
- Incremento  ai  sensi  art.  95,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 162,50 x n° 639 Dirigenti Medici e n° 53 
Dirigenti Veterinari al 31/12/2015 -112.450,00  

Totale Dirigenza Medico-Veterinaria 3.888.905,05 3.888.905,05

lett. c) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale,  di  cui  all’art.  10,  del  C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio 
2008/2009  –  Dirigenza  Sanitaria  e  Dirigenza  delle  Professioni 
Sanitarie, certificato dal Collegio Sindacale per il 2019, al netto degli 
incrementi di cui al comma 3, lett. a)
(Delibera n. 747, del 10/07/2020)   
Dirigenza Sanitaria   
- Fondo definitivo anno 2019 585.432,46  
- Incremento  ai  sensi  art.  95,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019  pari  ad  €  162,50  x  n°  69  Dirigenti  Sanitari  al 
31/12/2015 -11.212,50  

Totale Dirigenza Sanitaria 574.219,96 574.219,96
Dirigenza Professioni Sanitarie   
- Fondo definitivo anno 2019 15.200,00  
- Incremento  ai  sensi  art.  95,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 162,50 x n° dirigenti al 31/12/2015 0,00  
Totale Dirigenza Professioni Sanitarie 15.200,00 15.200,00

 Totale  4.478.325,01

Comma 3   

lett. a) Importo,  su base annua,  pari  a €  162,50 per  le  unità di  personale 
destinatarie  del  C.C.N.L.  19/12/2019  in  servizio  alla  data  del 
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019   
- Dirigenti al 31/12/2015: Medici n° 639 - Veterinari n° 53 - Sanitari 
n° 69 - Di.P.Sa. 0 = n° 761 dirigenti x € 162,50  123.662,50

lett. b) Risorse di cui all'art. 50, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Quota minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica)  0,00

lett. c) Risorse  di  cui  all'art.  53,  comma  1,  del  C.C.N.L.  08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Incremento  del  fondo  a  fronte  dell'incremento  della  dotazione 
organica)  0,00



Comma 4   
lett. a) Ratei R.I.A. del personale cessato dal servizio calcolati in misura pari 

alle  mensilità  residue  dopo  la  cessazione  e  non  computati  tra  le 
risorse consolidate di cui al comma 2 0,00

 Ratei  Assegni  ad  Personam  del  personale  cessato  dal  servizio 
calcolati  in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione e 
non computati tra le risorse consolidate di cui al comma 2  0,00

lett. b) Risorse  di  cui  all'art.  53,  comma  2,  del  C.C.N.L.  08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Incremento  del  fondo  per  attivazione  di  nuovi  servizi  anche  ad 
invarianza della dotazione organica)  0,00

lett. c) Risorse di cui all'art. 52, comma 5, lett. b), del C.C.N.L. 08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Risorse Aggiuntive Regionali - variabili)  0,00

lett. d) Risorse  derivanti  dall'applicazione  dell'art.  43,  della  Legge  n. 
449/1997 (Sponsorizzazioni)  0,00

lett. e) Quota di  risparmi  conseguiti  e  certificati  in attuazione dell'art.  16, 
commi 4, 5 e 6 del D.L. n. 98/2011 (Piani di razionalizzazione)  0,00

lett. f) Risorse destinate al  personale impegnato nelle attività di  contrasto 
all'emergenza epidemiologica determinata dalla pandemia da Covid-
19,  che  incrementano il  fondo,  in  deroga all'art.  23,  del  D.Lgs  n. 
75/2017 (D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni nella Legge 
n. 27/2020 e s.m.i. - D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni 
nella Legge n. 77/2020 - L.R. n. 12/2020) – Prospetto A  489.690,25

Comma 6   
 Riduzione del fondo per rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 

75/2017, da operarsi con riferimento a quanto previsto dall'art.  11, 
comma  1,  lett.  a),  del  D.L.  14/12/2018,  n.  135,  convertito,  con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 0,00

Comma 7   

lett. e) Eventuali risorse annualmente trasferite al Fondo per la retribuzione 
delle condizioni di lavoro, ai sensi dell'art. 96, comma 4, lett. c)  0,00

Comma 9   
 Risorse  trasferite  stabilmente  al  Fondo  per  la  retribuzione  degli 

incarichi   
Totale Fondo anno 2020  5.091.677,76



Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - Art. 96, C.C.N.L. 19/12/2019, Triennio 2016/2018

Fondo Anno 2020

Comma 2   

lett. a) Fondo delle  condizioni  di  lavoro,  di  cui  all’art.  10,  del  C.C.N.L. 
06/05/2010,  biennio  2008/2009  –  Dirigenza  Medico-Veterinaria, 
certificato  dal  Collegio  Sindacale  per  il  2019,  al  netto  degli 
incrementi di cui al comma 3, lett. a)
(Delibera n. 743, del 10/07/2020)   
- Fondo definitivo anno 2019 2.440.035,13  
- Incremento  ai  sensi  art.  96,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 325,00 x n° 639 Dirigenti Medici e n° 53 
Dirigenti Veterinari al 31/12/2015 -224.900,00  

Totale Dirigenza Medico-Veterinaria 2.215.135,13 2.215.135,13

lett. b)
 
 
 
 
 

Fondo  delle  condizioni  di  lavoro,  di  cui  all’art.  9,  del  C.C.N.L. 
06/05/2010,  biennio  2008/2009  –  Dirigenza  Sanitaria  e  Dirigenza 
delle Professioni Sanitarie, certificato dal Collegio Sindacale per il  
2019, al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. a)
(Delibera n. 747, del 10/07/2020)   
Dirigenza Sanitaria   
- Fondo definitivo anno 2019 137.644,02  
- Incremento  ai  sensi  art.  96,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019  pari  ad  €  325,00  x  n°  69  Dirigenti  Sanitari  al 
31/12/2015 -22.425,00  

Totale Dirigenza Sanitaria 115.219,02 115.219,02
Dirigenza Professioni Sanitarie   
- Fondo definitivo anno 2019 3.600,00  
- Incremento  ai  sensi  art.  96,  comma  3,  lett.  a),  C.C.N.L. 

19/12/2019 pari ad € 325,00 x n° dirigenti al 31/12/2015 0,00  
Totale Dirigenza Professioni Sanitarie 3.600,00 3.600,00

 Totale  2.333.954,15
Comma 3   

lett. a) Importo,  su base annua,  pari  a € 325,00 per le unità di  personale 
destinatarie  del  C.C.N.L.  19/12/2019  in  servizio  alla  data  del 
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019   
- Dirigenti al 31/12/2015: Medici n° 639 - Veterinari n° 53 - Sanitari 
n° 69 - Di.P.Sa. 0 = n° 761 dirigenti x € 325,00  247.325,00

lett. b) Risorse di cui all'art. 50, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Quota minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica)  0,00

lett. c) Risorse  di  cui  all'art.  53,  comma  1,  del  C.C.N.L.  08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Incremento  del  fondo  a  fronte  dell'incremento  della  dotazione 
organica)  0,00

lett. d) Risorse  derivanti  dall'applicazione  dell'art.  1,  comma  435,  della 
Legge  n.  205/2017,  a  seguito  di  riparto  in  sede  regionale,  previo 
confronto ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. h) (Confronto regionale)  0,00



Comma 4   

lett. a) Risorse  di  cui  all'art.  53,  comma  2,  del  C.C.N.L.  08/06/2000 
dell'Area IV Medico-Veterinaria  e dell'Area III,  limitatamente  alla 
Dirigenza  Sanitaria  ed  alla  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie 
(Incremento  del  fondo  per  attivazione  di  nuovi  servizi  anche  ad 
invarianza della dotazione organica)  0,00

lett. b) Risorse destinate al  personale impegnato nelle attività di  contrasto 
all'emergenza epidemiologica determinata dalla pandemia da Covid-
19,  che incrementano il  fondo,  in  deroga all'art.  23,  del  D.Lgs n. 
75/2017 (D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni nella Legge 
n. 27/2020 e s.m.i. - D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni 
nella Legge n. 77/2020 - L.R. n. 12/2020) – Prospetto A  463.010,35

lett. c) Eventuale quota  di  risorse  annualmente  trasferita  dal  fondo per la 
retribuzione di risultato ai sensi dell'art. 95, comma 7, lett. e)  0,00

Comma 6   
 Riduzione del fondo per rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 

75/2017, da operarsi con riferimento a quanto previsto dall'art.  11, 
comma  1,  lett.  a),  del  D.L.  14/12/2018,  n.  135,  convertito,  con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 0,00

Comma 9   

 Risorse  trasferite  stabilmente  al  Fondo  per  la  retribuzione  degli 
incarichi  0,00 

Totale Fondo anno 2020  3.044.289,50



DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ A.S.L. TO4

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2020

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(Art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)

MODULO I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa – Anno 2020

Fondo per la retribuzione degli incarichi - Art. 94, C.C.N.L. 19/12/2019

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo  per  l’indennità  di  specifica  medica,  retribuzione  di  posizione, 

specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa, di 
cui all’art. 9, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio 2008/2009 – Dirigenza 
Medico-Veterinaria, al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. a) e 
Fondo per la retribuzione di posizione, specifico trattamento e indennità 
di  direzione  di  struttura  complessa,  di  cui  all’art.  8,  del  C.C.N.L. 
06/05/2010, biennio 2008/2009 – Dirigenza Sanitaria e Dirigenza delle 
Professioni Sanitarie, al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. a), 
certificati dal Collegio Sindacale per il 2019
(Delibere n. 743 e n. 747, del 10/07/2020)

  

(art. 94, comma 2, C.C.N.L. 19/12/2019)  14.261.550,25 
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   
 2) Importo,  su  base  annua,  pari  a  €  248,30  per  le  unità  di  personale 

destinatarie del C.C.N.L. 19/12/2019 in servizio alla data del 31/12/2015, 
a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019

 

 
(art. 94, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019)  188.956,30

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   
 3) Retribuzione Individuale di  Anzianità non più corrisposta al  personale 

cessato dal servizio e non computata tra le risorse consolidate di cui al 
comma  2  (importo  che  confluisce  stabilmente  nel  fondo  dell'anno 
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno)

 

(art. 94, comma 3, lett. b), C.C.N.L. 19/12/2019)  99.249,45
4) Assegni ad Personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio 

e non computati tra le risorse consolidate di cui al comma 2, (importo che 
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal 
servizio in misura intera in ragione d'anno)

 

 
(art. 94, comma 3, lett. b), C.C.N.L. 19/12/2019)  5.565,22

5) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilità   
(art. 94, comma 3, lett. c), d) ed e), C.C.N.L. 19/12/2019)  0,00

Totale Risorse Fisse  14.555.321,22

Sezione II - Risorse variabili
 6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità   

(art. 94, comma 4, C.C.N.L. 19/12/2019) 0,00
Totale Risorse Variabili  0,00

Totale Risorse  14.555.321,22



Sezione III - Decurtazioni del fondo

 7) Decurtazione  ai  sensi  dell'art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs  n.  75/2017  e 
dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12
(art. 94, comma 6, C.C.N.L. 19/12/2019)

  

0,00

Fondo  definitivo  2020  (senza  decurtazione  per  soppressione  di  S.C.  e  senza 
incrementi C.C.N.L. 19/12/2019) - Fondi 2016 (al netto della decurtazione per 
soppressione di S.C.)
- Fondo definitivo 2020 14.555.321,22
- Soppressione S.C.  

Medici-Veterinari (Delibera n. 743, del 10/07/2020) 234.081,25
Sanitari (Delibera n. 747, del 10/07/2020) 20.684,64

- Incrementi C.C.N.L. 19/12/2019 -188.956,30
Totale 14.621.130,81 14.621.130,81

- Fondo 2016 Medici-Veterinari (Delibera n. 456, del 27/04/2017) 13.787.072,69
- Soppressione S.C. 171.919,92
- Fondo 2016 Sanitari (Delibera n. 457, del 27/04/2017) 548.499,51
- Soppressione S.C. 8.824,02
Totale 14.516.316,14 14.516.316,14

Totale Decurtazioni  - 104.814,67

Totale Fondo anno 2020  14.450.506,55

Totale decurtazione Fondo   - 104.814,67
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità - 104.814,67
di cui risorse variabili 0,00

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

A) Risorse   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  14.555.321,22
Risorse variabili  0,00 

Totale Risorse  14.555.321,22

B) Decurtazioni del Fondo   
Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  -104.814,67
Decurtazione risorse variabili  0,00 

Totale Decurtazioni  -104.814,67

C) Fondo sottoposto a certificazione   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  14.450.506,55
Risorse variabili  0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  14.450.506,55

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00



Fondo per la retribuzione di risultato –   Art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019  

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 

individuale,  di  cui  all’art.  11,  del  C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio 
2008/2009  –  Dirigenza  Medico-Veterinaria  e  di  cui  all'art.  10,  del 
C.C.N.L.  06/05/2010,  biennio  2008/2009,  della  Dirigenza  Sanitaria  e 
della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, al  netto degli incrementi di 
cui al comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 19/12/2019, certificati dal Collegio 
sindacale per il 2019
(Delibere n. 743 e n. 747, del 10/07/2020)

  

(art. 95, comma 2, lett. a), b) e c), C.C.N.L. 19/12/2019)  4.478.325,01
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   
 2) Importo,  su  base  annua,  pari  a  €  162,50  per  le  unità  di  personale 

destinatarie del C.C.N.L. 19/12/2019 in servizio alla data del 31/12/2015, 
a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019

 

 
(art. 95, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019)  123.662,50

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   
3) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilità   

(art. 95, comma 3, lett. b) e c), C.C.N.L. 19/12/2019)  0,00
Totale Risorse Fisse  4.601.987,51

Sezione II - Risorse variabili

 4) Ratei R.I.A. del personale cessato dal servizio calcolati in misura pari alle 
mensilità  residue  dopo  la  cessazione  e  non  computati  tra  le  risorse 
consolidate di cui al comma 2

 

(art. 95 comma 4, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019)  0,00
5) Ratei Assegni ad Personam non più corrisposti al personale cessato dal 

servizio e non computati tra le risorse consolidate di cui al comma 2
 

 
(art. 95, comma 4, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019)  0,00

 6) Risorse  destinate  al  personale  impegnato  nelle  attività  di  contrasto 
all'emergenza epidemiologica determinata dalla pandemia da Covid-19, 
che incrementano il  fondo,  in deroga all'art.  23, del D.Lgs n.  75/2017 
(D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni nella Legge n. 27/2020 e 
s.m.i.  -  D.L.  n.  34/2020,  convertito  con modificazioni  nella  Legge  n. 
77/2020 - L.R. n. 12/2020)

  

(art. 95, comma 4, lett. f), C.C.N.L. 19/12/2019) 489.690,25

Totale Risorse Variabili  489.690,25

Totale Risorse  5.091.677,76

Sezione III - Decurtazioni del fondo

 7) Decurtazione  ai  sensi  dell'art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs  n.  75/2017  e 
dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12
(art. 94, comma 6, C.C.N.L. 19/12/2019)

  

0,00
Totale Decurtazioni  0,00

Totale Fondo anno 2020  5.091.677,76



Totale decurtazione Fondo   0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 0,00
di cui risorse variabili 0,00

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

A) Risorse   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  4.601.987,51
Risorse variabili  489.690,25 

Totale Risorse  5.091.677,76

B) Decurtazioni del Fondo   
Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  0,00
Decurtazione risorse variabili  0,00

Totale Decurtazioni  0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  4.601.987,51
Risorse variabili  489.690,25

Totale Fondo sottoposto a certificazione  5.091.677,76

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00



Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro   – Art. 96, C.C.N.L. 19/12/2019  

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo  delle  condizioni  di  lavoro,  di  cui  all’art.  10,  del  C.C.N.L. 

06/05/2010, biennio 2008/2009 – Dirigenza Medico-Veterinaria e di cui 
all'art.  9,  del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio 2008/2009, della Dirigenza 
Sanitaria  e  della  Dirigenza  delle  Professioni  Sanitarie,  al  netto  degli 
incrementi di cui al comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 19/12/2019, certificati 
dal Collegio sindacale per il 2019
(Delibere n. 743 e n. 747, del 10/07/2020)

  

(art. 96 comma 2, C.C.N.L. 19/12/2019)  2.333.954,15
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   
 2) Importo,  su  base  annua,  pari  a  €  325,00  per  le  unità  di  personale 

destinatarie del C.C.N.L. 19/12/2019 in servizio alla data del 31/12/2015, 
a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019

 

 
(art. 96, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019)  247.325,00

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   
3) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilità   

(art. 96, comma 3, lett. b), c) e d), C.C.N.L. 19/12/2019)  0,00

Totale Risorse Fisse  2.581.279,15

Sezione II - Risorse variabili
 4) Risorse  destinate  al  personale  impegnato  nelle  attività  di  contrasto 

all'emergenza epidemiologica determinata dalla pandemia da Covid-19, 
che incrementano il  fondo,  in deroga all'art.  23, del D.Lgs n.  75/2017 
(D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni nella Legge n. 27/2020 e 
s.m.i.  -  D.L.  n.  34/2020,  convertito  con modificazioni  nella  Legge  n. 
77/2020 - L.R. n. 12/2020)

  

(art. 96, comma 4, lett. b), C.C.N.L. 19/12/2019) 463.010,35

Totale Risorse Variabili  463.010,35

Totale Risorse  3.044.289,50

Sezione III - Decurtazioni del fondo
 5) Decurtazione  ai  sensi  dell'art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs  n.  75/2017  e 

dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12
(art. 96, comma 6, C.C.N.L. 19/12/2019)

  

0,00

Totale Decurtazioni  0,00

Totale Fondo anno 2020  3.044.289,50

Totale decurtazione Fondo   0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 0,00
di cui risorse variabili 0,00

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

A) Risorse   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  2.581.279,15
Risorse variabili  463.010,35

Totale Risorse  3.044.289,50



B) Decurtazioni del Fondo   
Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  0,00
Decurtazione risorse variabili  0,00

Totale Decurtazioni  0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione   

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  2.581.279,15
Risorse variabili  463.010,35

Totale Fondo sottoposto a certificazione  3.044.289,50

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00



MODULO II – Destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa – Anno 2020

Trattandosi di provvedimento di costituzione dei fondi, il presente Modulo non viene compilato in 

quanto non pertinente



MODULO III – Schema generale riassuntivo dei Fondi 2020 e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell’anno precedente e dell’anno 2016

Fondo per la retribuzione degli incarichi -   Art. 94, C.C.N.L. 19/12/2019  

    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-2019 Fondo 2016 Diff. 2020-2016 (pro memoria)

2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche       
1) Fondi C.C.N.L. 06/05/2010 ex art. 9 Dirigenza Area IV ed ex art. 8 

Dirigenza Area III      
- Dirigenza Medico-Veterinaria  14.440.778,14  13.962.355,77  14.704.047,69
- Dirigenza Sanitaria   14.261.550,25 616.060,15  - 796.745,34 614.587,70  - 315.393,22 628.602,38
- Dirigenza Professioni Sanitarie  1.457,30  0,00  0,00
(art. 94, comma 2, C.C.N.L. 19/12/2019)       

Incrementi contrattuali       
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L.

- Dirigenza Medico-Veterinaria  171.823,60 
- Dirigenza Sanitaria         188.956,30 17.132,70                0,00 0,00 188.956,30 0,00
- Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00 
(art. 94, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 19/12/2019)       

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità       
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 104.814,67 0,00 104.814,67 0,00 104.814,67 0,00

(art. 94, comma 3, lett. b) / e), C.C.N.L. 19/12/2019)       

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 14.555.321,22 15.247.251,89 -691.930,67 14.576.943,47 -21.622,25 15.332.650,07
Risorse variabili

4) Poste variabili sottoposte all'art. 23, D.Lgs n. 75/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 23, D.Lgs n. 75/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-2019 Fondo 2016 Diff. 2020-2016 (pro memoria)

2010

Decurtazioni del fondo

6) Decurtazione ai sensi dell'art.  23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e 
dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, 
con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12       

 - Dirigenza Medico-Veterinaria  -715.866,78  -175.283,08  0,00
 - Dirigenza Sanitaria   -    104.814,67 -80.878,56     691.930,67 -66.088,19     136.556,60 0,00
 - Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00  0,00  0,00

Totale decurtazioni del Fondo -104.814,67 -796.745,34 691.930,67 -241.371,27 136.556,60 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 14.555.321,22 15.247.251,89 -691.930,67 14.576.943,47 -21.622,25 15.332.650,07

Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazioni -104.814,67 -796.745,34 691.930,67 -241.371,27 136.556,60 0,00

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione 14.450.506,55 14.450.506,55 0,00 14.335.572,20 114.934,35 15.332.650,07

La differenza tra il fondo 2020 ed il fondo 2016, pari ad € 114.934,35 è data da:

 Incremento art. 94, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019, non soggetto
al limite di cui all’art. 23, D.Lgs n. 75/2017 …………………………….. 188.956,30

 Maggior decurtazione per soppressione di S.C. del 2020 rispetto al 2016

Anno 2016 Anno 2020
▪ Med-Vet 171.919,92 234.081,25
▪ Sanitari                      8.824,02             20.684,64  
▪ Totale 180.743,94 254.765,89 …………………………. - 74.021,95

 Differenza 2020/2016 ………………………………………………….…. 114.934,35



Fondo per la retribuzione di risultato -   Art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019 - Triennio 2016/2018  

    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-

2019 Fondo 2016 Diff. 2020-
2016

(pro memoria)
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche       
1) Fondi C.C.N.L. 06/05/2010 ex art. 11 Dirigenza Area IV ed ex art. 10 

Dirigenza Area III      
- Dirigenza Medico-Veterinaria  3.888.905,05  3.888.905,05  4.148.607,90
- Dirigenza Sanitaria      4.478.325,01 618.176,27  -  43.956,31 633.376,27   - 43.956,31 675.025,33
- Dirigenza Professioni Sanitarie  15.200,00  0,00  0,00
(art. 95, comma 2, C.C.N.L. 19/12/2019)      

Incrementi contrattuali       
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L.

- Dirigenza Medico-Veterinaria  112.450,00 
- Dirigenza Sanitaria         123.662,50 11.212,50               0,00 0,00 123.662,50 0,00
- Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00 
(art. 95, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 19/12/2019)       

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità       
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(art. 95, comma 3, lett. b) / e), C.C.N.L. 19/12/2019)       

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 4.601.987,51 4.645.943,82 - 43.956,31 4.522.281,32 79.706,19 4.823.633,23

Risorse variabili

4) Poste variabili sottoposte all'art. 23, D.Lgs n. 75/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 23, D.Lgs n. 75/2017 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00

Totale risorse variabili 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00



    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-

2019 Fondo 2016 Diff. 2020-
2016

(pro memoria)
2010

Decurtazioni del fondo

6) Riduzione  ai  sensi  dell'art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs  n.  75/2017  e 
dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, 
con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12       

 - Dirigenza Medico-Veterinaria  0,00  0,00  0,00
 - Dirigenza Sanitaria                    0,00 -43.956,31      43.956,31 -43.956,31      43.956,31 0,00
 - Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00  0,00  0,00

Totale decurtazioni del Fondo 0,00 -43.956,31 43.956,31 -43.956,31 43.956,31 0,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 4.601.987,51 4.645.943,82 -43.956,31 4.522.281,32 79.706,19 4.823.633,23

Risorse variabili 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00 489.690,25 0,00

Decurtazioni 0,00 -43.956,31 43.956,31 -43.956,31 43.956,31 0,00

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione 5.091.677,76 4.601.987,51 489.690,25 4.478.325,01 613.352,75 4.823.633,23

La differenza tra il fondo 2020 ed il fondo 2016, pari ad € 613.352,75 è data da:

 Incremento art. 95, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019, non soggetto
al limite di cui all’art. 23, D.Lgs n. 75/2017 …………………………….. 123.662,50

 Finanziamenti emergenza Covid-19, non  soggetti  al limite di cui all’art.
23, D.Lgs n. 75/2017 ……………………………………………………... 489.690,25

 Differenza 2020/2016 ………………………………………………….…. 613.352,75



Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro -   Art. 96, C.C.N.L. 19/12/2019 - Triennio 2016/2018  

    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-

2019 Fondo 2016 Diff. 2020-
2016

(pro memoria)
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche       
1) Fondi C.C.N.L. 06/05/2010 ex art. 10 Dirigenza Area IV ed ex art. 9 

Dirigenza Area III      
- Dirigenza Medico-Veterinaria  2.215.135,13  2.215.135,13  2.363.062,87
- Dirigenza Sanitaria     2.333.954,15 124.080,01    - 8.860,99 127.680,01    - 8.860,99 136.075,89
- Dirigenza Professioni Sanitarie  3.600,00  0,00  0,00
(art. 96, comma 2, C.C.N.L. 19/12/2019)      

Incrementi contrattuali       
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L.

- Dirigenza Medico-Veterinaria  224.900,00  
- Dirigenza Sanitaria         247.325,00 22.425,00              0,00 0,00    247.325,00 0,00
- Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00  
(art. 96, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 19/12/2019)       

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità       
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(art. 96, comma 3, lett. b) / e), C.C.N.L. 19/12/2019)       

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 2.581.279,15 2.590.140,14  - 8.860,99 2.342.815,14 238.464,01 2.499.138,76

Risorse variabili

4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della Legge 

122/2010 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00
Totale risorse variabili 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00



    
Fondo 2020 Fondo 2019 Diff. 2020-

2019 Fondo 2016 Diff. 2020-
2016

(pro memoria)
2010

Decurtazioni del fondo

6) Riduzione  ai  sensi  dell'art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs  n.  75/2017  e 
dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, 
con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12       

 - Dirigenza Medico-Veterinaria  0,00  0,00  0,00
 - Dirigenza Sanitaria                   0,00 -8.860,99       8.860,99 -8.860,99       8.860,99 0,00
 - Dirigenza Professioni Sanitarie  0,00  0,00  0,00

Totale decurtazioni del Fondo 0,00 -8.860,99 8.860,99 -8.860,99 8.860,99 0,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2.581.279,15 2.590.140,14 - 8.860,99 2.342.815,14 238.464,01 2.499.138,76

Risorse variabili 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00 463.010,35 0,00

Decurtazioni 0,00 -8.860,99 8.860,99 -8.860,99 8.860,99 0,00

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione 3.044.289,50 2.581.279,15 463.010,35 2.333.954,15 710.335,35 2.499.138,76

La differenza tra il fondo 2020 ed il fondo 2016, pari ad € 710.335,35 è data da:

 Incremento art. 96, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 19/12/2019, non soggetto
al limite di cui all’art. 23, D.Lgs n. 75/2017 …………………………….. 247.325,00

 Finanziamenti emergenza Covid-19, non  soggetti  al limite di cui all’art.
23, D.Lgs n. 75/2017 ……………………………………………………... 463.010,35

 Differenza 2020/2016 ………………………………………………….…. 710.335,35



MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio – Anno 2020

L’ammontare dei fondi contrattuali definiti dell’anno 2020, come sopra determinati, rientra nell’ambito delle 
disponibilità dei rispettivi conti economici del Bilancio 2020.

Chivasso,       14 Maggio 2021                    

  Il Responsabile     Il Direttore Amministrativo
della S.C. Economico-Finanziario                  Dott. Michele COLASANTO
       Dott. Enrico GHIGNONE (in originale firmato)

(in originale firmato)

Il Commissario
Dott. Luigi VERCELLINO

(in originale firmato)

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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