
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO 

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI  

DAI FONDI CONTRATTUALI 2020 

 
In data      29 Agosto 2022 e seguenti , le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 2, comma 3,  il seguente  Accordo  sul  “Riparto dei residui provenienti dai fondi 
contrattuali 2020”. 
 
PER L’AZIENDA 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Stefano SCARPETTA 

 

29/08/2022 
 

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO 

R.S.U. 

MORETTO Maristella  29/08/2022 

VITAGLIANI Fabio  29/08/2022 

ONESTI Nadia   29/08/2022 

NEGRO Serse  29/08/2022 

FRANCHIGIO Piero  29/08/2022 

NAMDOL Choeying  29/08/2022 

SCOTECE Antonio  29/08/2022 

DEMARINIS Giovanni   29/08/2022 

MAGLIARO Paolo  29/08/2022 

BOCCACCIARI Marco  29/08/2022 

LEMBO Gian Livio  29/08/2022 

BELLEZZA Immacolata  30/08/2022 

BOLZONI Marco Angelo  30/08/2022 

COLANGELO Antonia  30/08/2022 



 

 

SADONIO Wanda  30/08/2022 

CORTESE Barbara  30/08/2022 

ELIA Patrizia  30/08/2022 

TOGNINI Donatella  30/08/2022 

CAMELIN Andrea  30/08/2022 

PARENTE Susanna  30/08/2022 

BALLESIO Alessio  31/08/2022 

ZERBINATI Ermenegildo  31/08/2022 

VERNA Silvia  31/08/2022 

VITTONE Stefano  01/09/2022 

ALBERTON Davide  01/09/2022 

CAGLIOTI Sonia  01/09/2022 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



F.P. C.G.I.L. 

   

   

   

C.I.S.L. F.P. 

SERLENGA Antonio  29/08/2022 

ZERBINATI Ermenegildo  31/08/2022 

   

U.I.L. F.P.L. 

NEGRO Serse  29/08/2022 

MANOTI Maria Stella  29/08/2022 

   

F.I.A.L.S. 

------   

   

   

F.S.I. USAE 

------   

   

   

NURSING-UP (* con nota a verbale) 

SCOTECE Antonio  29/08/2022 

MAGLIARO Paolo  29/08/2022 

DELLI CARRI Claudio   29/08/2022 

BOCCACCIARI Marco  29/08/2022 

PITTON Davide  29/08/2022 

BALLESIO Alessio  31/08/2022 



Premesse 
 

– Dall’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del Comparto dell’anno 2020 risultano disponibili i 
seguenti residui: 

Fondo Residui 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80, C.C.N.L. 21/05/2018 871.213,33 

Fondo premialità e fasce - art. 81, C.C.N.L. 21/05/2018 604.529,37 

Totale Residui 2020 1.475.742,70 

Residui 2019 e precedenti 66.595,91 

Totale Residui da ripartire 1.542.338,61 

 
– Nell’ambito dei residui provenienti dall’utilizzo del fondo art. 80 “Fondo condizioni di lavoro e 

incarichi”, del C.C.N.L. 21/05/2018, rientra il finanziamento di € 125.948,45, netto oneri e IRAP, di 
cui alla D.D. 2106/A1406/2021, del 17/12/2021, ad incremento dei fondi contrattuali dell’anno 
2020, destinato prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari 
condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario 
nazionale direttamente impiegato nelle attività di contrasto dell’emergenza epidemiologica 
determinata dal diffondersi del COVID-19. 

 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

Utilizzo dei Residui provenienti dai fondi contrattuali 2020 

 
1. I residui 2020 provenienti dai fondi contrattuali ex art. 80 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, 

ed ex art. 81 “Fondo premialità e fasce”, del C.C.N.L. 21/05/2018, nonché i residui dei fondi 
contrattuali ante 2020, pari a complessivi € 1.542.338,61 saranno utilizzati a valere sulla 
retribuzione di risultato dell’anno 2020, come indicato nei commi successivi. 

 
2. Ai titolari di posizione organizzativa del ruolo sanitario, direttamente coinvolti in attività 

assistenziali o tecniche di contrasto dell’emergenza epidemiologica dovuta al COVID-19, sarà 
riconosciuta una quota di retribuzione di risultato, aggiuntiva rispetto a quella di cui al successivo 
comma 4, valorizzata sulla base del numero di ore di eccedenza oraria, rese nel periodo marzo-
dicembre 2020, per un ammontare stimato in circa € 60.000,00. 

 
3. Il finanziamento di € 125.948,45 di cui alla D.D. n. 2106/A1406/2021, del 17/12/2021, in premessa 

citata, sarà utilizzato ad incremento delle quote di premialità già riconosciute al personale 
impegnato nel contrasto all’emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da COVID-19, di cui alle 
informative in data 10/09/2020 e in data 05/11/2020. L’incremento verrà attribuito in rapporto alla 
quota già erogata al singolo dipendente sulla base delle informative citate. 

 



4. I restanti residui, pari ad € 1.356.390,16 circa, saranno ripartiti in quote pro-capite differenziate 
sulla base degli stessi criteri utilizzati per il riconoscimento della retribuzione di risultato del 2020. 

 
5. L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’“Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per gli 

anni 2008 – 2009 – 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010, è riassorbito nella quota derivante dal 
riparto dei residui 2020. 

 
 

ART. 2 

Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Subordinatamente al parere positivo da parte del Collegio Sindacale, la liquidazione dei residui 

2020, disciplinata dal presente Accordo, avverrà nel mese di Settembre 2022. 
 
3. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 
 


