
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO 

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI  

DAI FONDI CONTRATTUALI 2021 

 
In data       17/04/2023  , le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 2, comma 2,  il seguente  Accordo  sul  “Riparto dei residui provenienti dai fondi 
contrattuali 2021”. 
    
PER L’AZIENDA  Il Direttore Amministrativo Dott. Stefano LOSS ROBIN    in originale firmato 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
   Dott. Stefano SCARPETTA 

 

in originale firmato 
 

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO 

R.S.U. 

BOCCACCIARI Marco  in originale firmato 

ZERBINATI Ermenegildo   “ “ “ 

DEMARINIS Giovanni   “ “ “ 

LEMBO Gian Livio   “ “ “ 

VITTONE Stefano   “ “ “ 

CORTESE Barbara   “ “ “ 

COLANGELO Antonia   “ “ “ 

MAGLIARO Paolo   “ “ “ 

BELLEZZA Immacolata   “ “ “ 

MORETTO Maristella   “ “ “ 

ELIA Patrizia   “ “ “ 

VITAGLIANI Fabio   “ “ “ 

CASA’ Signorella   “ “ “ 

SUMMA Giuseppe   “ “ “ 



 

 

NEGRO Serse  in originale firmato 

BOLZONI Marco Angelo   “ “ “ (20/04/2023) 

STRATTA Pieraldo   “ “ “ (21/04/2023) 

PAPA Alessandro   “ “ “ (21/04/2023) 

BUFO Raffaele   “ “ “ (21/04/2023) 

FRANCHIGIO Piero   “ “ “ (21/04/2023) 

SCOTECE Antonio   “ “ “ (21/04/2023) 

SCATURRO Antonino   “ “ “ (23/04/2023) 

D’ANGELO Giovanni   “ “ “ (23/04/2023) 

BOCCHIN Denise   “ “ “ (26/04/2023) 

ONESTI Nadia   “ “ “ (26/04/2023) 

VERNA Silvia   “ “ “ (28/04/2023) 

CAGLIOTI Sonia   “ “ “ (02/05/2023) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



F.P. C.G.I.L. 

CARLONE Claudio  in originale firmato 

   

   

C.I.S.L. F.P. 

ZERBINATI Ermenegildo  in originale firmato 

SERLENGA Antonio   “ “ “ 

   

U.I.L. F.P.L. 

CORTESE Barbara  in originale firmato 

NEGRO Serse   “ “ “ 

   

F.I.A.L.S. 

   

   

   

NURSIND 

CASA’ Signorella  in originale firmato 

SUMMA Giuseppe   “ “ “ 

   

NURSING-UP 

DELLI CARRI Claudio  in originale firmato 

ALEO Giuseppe   “ “ “ 

BOCCACCIARI Marco   “ “ “ 

   

   

   



Premesse 
 

– Dall’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del Comparto dell’anno 2021 risultano disponibili i 
seguenti residui: 

Fondo Residui 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80, C.C.N.L. 21/05/2018 e art. 
101, comma 1, del C.C.N.L. 02/11/2022 435.605,82 

Fondo premialità e fasce - art. 81, C.C.N.L. 21/05/2018 e art. 101, comma 2, 
del C.C.N.L. 02/11/2022 1.328.920,47 

Totale Residui 2021 1.764.526,29 

 
– Nella determinazione dei residui provenienti dall’utilizzo dei fondi contrattuali del 2021 si è tenuto 

conto dei seguenti incrementi previsti dall’art. 101, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del Personale del 
Comparto Sanità 02/11/2022: 

 Art. 101, comma 1, C.C.N.L. 02/11/2022 “A decorrere dall’1/1/2021, il Fondo condizioni di 
lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21.5.2018 è stabilmente incrementato di un 
importo, su base annua, pari a Euro 84,50 pro-capite, applicati alle unità di personale 
destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018”, pari a: 

▪ € 84,50 x n. 3.415 unità di personale in servizio al 31/12/2018 =  € 288.567,50 

 Art. 101, comma 2, C.C.N.L. 02/11/2022 “Al fine di garantire la corresponsione a carico del 
Fondo premialità e fasce [Fondo art. 81, C.C.N.L. 21/05/2018] dell’intero valore delle fasce 
attribuite, il predetto Fondo è incrementato di un importo calcolato in rapporto all’incremento 
delle fasce disposto dall’art. 97, comma 1 (Incrementi degli stipendi tabellari) con le cadenze 
ivi previste”, pari a: 

▪ Importo pagato per il 2021 a seguito dell’incremento delle fasce =  € 258.328,94 
 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

Utilizzo dei Residui provenienti dai fondi contrattuali 2021 

 
1. I residui 2021 provenienti dai fondi contrattuali ex art. 80 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, 

ed ex art. 81 “Fondo premialità e fasce”, del C.C.N.L. 21/05/2018, pari a complessivi € 
1.764.526,29 saranno utilizzati come di seguito indicato: 

a) riconoscimento della doppia indennità - indennità malattie infettive e indennità terapia intensiva 
e sub-intensiva - al personale che nel corso del 2021 è stato impegnato nell’assistenza a pazienti 
affetti da COVID-19 ed al quale è stata già corrisposta la sola indennità malattie infettive – 
Spesa stimata:  € 360.000,00 circa; 



b) riconoscimento delle indennità (turno, malattie infettive, terapia intensiva e sub-intensiva, 
assistenza domiciliare e Ser.T.) per le ore di riposo compensative maturate e non recuperate al 
31/12/2022 – Spesa stimata: € 50.000,00 circa; 

c) i restanti residui, risultanti dopo la liquidazione delle spettanze di cui ai precedenti punti a) e b), 
saranno ripartiti in quote pro-capite differenziate, sulla base degli stessi criteri utilizzati per il 
riconoscimento della retribuzione di risultato del 2021. 

 
2. L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’“Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per gli 

anni 2008 - 2009 - 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010 e s.m.i. è riassorbito nella quota derivante 
dal riparto dei residui 2021, di cui alla lett. c), del precedente comma 1. 

 
 

ART. 2 

Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 
 


