
 

 

 
 

DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ 

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

 
In data          19 Aprile 2023   le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 5, secondo comma, il seguente Accordo sulla retribuzione di posizione e di risultato. 
 
PER L’AZIENDA  Il Direttore Amministrativo Dott. LOSS ROBIN Stefano    in originale firmato 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
   Dott. SCARPETTA Stefano 
 
 

 
in originale firmato 
 

 

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Area Sanità 

AAROI - EMAC 

Dott. MORIONDO Edoardo  in originale firmato 

   

ANAAO Assomed 

Dott. LANFRANCO Gianluca  in originale firmato 

   

CIMO – FESMED 

Dott.ssa ORLANDI Maria Carmela  in originale firmato 

Dott.ssa RUSSO Pasqualina   “ “ “ 

Federazione C.I.S.L. Medici 

Dott. JANNACI Alberto  in originale firmato 
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F.P. C.G.I.L. 

Dott. SANO’ Ezio  in originale firmato 

   

FASSID 

Dott.ssa GUIDI Maria Francesca  in originale firmato 

   

FVM 

Dott. AMEDEO Ivano  in originale firmato 

   

U.I.L. F.P.L. 

Dott. PETRACHI Antonio  in originale firmato 
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Retribuzione di Posizione 

 

ART. 1 
Graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di posizione 

 
1. La graduazione degli incarichi di posizione attribuibili ai Dirigenti dell’Area Sanità dell’A.S.L. TO4, 

nonché i criteri e le modalità per il loro conferimento e revoca, sono disciplinati dal Regolamento in 
materia di graduazione, conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione 
n. 1065, dell’8/11/2021, nel testo scaturito dal confronto con le OO.SS. della medesima area 
dirigenziale, conclusosi in data 26/10/2021. 

 

ART. 2 
Valorizzazione economica degli incarichi di posizione 

 
1. La retribuzione di posizione collegata agli incarichi individuati all’art. 4 “Graduazione degli incarichi”, 

del Regolamento approvato con la deliberazione n. 1065, dell’8/11/2021, è definita, per tutti i Dirigenti 
dell’Area Sanità dell’Azienda,  nei seguenti importi annui lordi, inclusivi della 13a mensilità, nei quali è 
ricompresa la retribuzione di posizione di parte fissa, nonché la retribuzione variabile aziendale: 

N° Incarico Retribuzione di posizione 
collegata all’incarico 

1 Direttore di Struttura Complessa con funzioni di coordinamento - 
Fascia A (SC A) €  30.100,00 

2 Direttore di Struttura Complessa di Fascia B (SC B) €  26.500,00 

3 Direttore di Struttura Complessa di Fascia C (SC C) €  25.400,00 

4 Direttore di Struttura Complessa di Fascia D (SC D) €  23.600,00 

5 Responsabile di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale (SSD) o 
Responsabile di Struttura Semplice in Staff al Direttore Generale o al 
Direttore Sanitario (SS S) €  16.000,00 

6 Responsabile di Struttura Semplice di Fascia A (SS A) €  15.100,00 

7 Responsabile di Struttura Semplice di Fascia B (SS B) €  14.500,00 

8 Altissima Professionalità a valenza Dipartimentale / Aziendale (AP 1) €  18.000,00 

9 Altissima Professionalità quale articolazione interna di Struttura 
Complessa, di Struttura Semplice in Staff al Direttore Generale / 
Direttore Sanitario o di Struttura Semplice Dipartimentale (AP 2) €  15.100,00 

10 Incarico di Alta Specializzazione di Fascia A (AS A) €  14.000,00 

11 Incarico di Alta Specializzazione di Fascia B (AS B) €  13.400,00 

12 Incarico Professionale di Fascia A.1 (IP A1) €  10.900,00 

13 Incarico Professionale di Fascia A.2 (IP A2) €    8.000,00 

14 Incarico Professionale di Fascia B (IP B) €    7.000,00 

15 Incarico Professionale di Base Super (IP Base-S) sino ad un massimo di 

€  13.400,00 

16 Incarico Professionale di Base (IP Base) €    3.000,00 
 

2. La retribuzione di posizione indicata al comma precedente potrà essere rideterminata, anche prima della 
scadenza del contratto di conferimento dell’incarico, a seguito di modifica apportata a tale valore in sede 
di contrattazione integrativa, anche in relazione ad una variazione nella copertura degli organici. 
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3. La nuova retribuzione di posizione indicata al precedente comma 1 sarà riconosciuta ai Dirigenti 
dell’Area Sanità con decorrenza dal 01/01/2023, con riferimento alla tipologia di incarico ricoperto, di 
cui al citato art. 4, del Regolamento sugli incarichi, approvato con la delibera n. 1065, dell’8/11/2021. 

 
4. Il finanziamento della retribuzione di posizione, di cui al precedente comma 1, rientra nell’ambito della 

disponibilità del “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, di cui, attualmente, all’art. 94, del C.C.N.L. 
19/12/2019. 

 
 

Retribuzione di Risultato 
 

ART. 3 
Retribuzione di Risultato annua 

 
1. Le quote massime di retribuzione di risultato attribuibili ai Dirigenti dell’Area Sanità sono confermate 

nei seguenti importi già attualmente percepiti e distinti tra i Dirigenti Medici e Veterinari ed i Dirigenti 
Sanitari non Medici: 

a) Dirigenti Medici e Veterinari 

N° Incarico Retribuzione di risultato 
collegata all’incarico 

1 Direttore di Struttura Complessa €   9.397,50 

2 Responsabile di Struttura Semplice €   8.144,50 

3 Altri incarichi €   6.265,00 
 

b) Dirigenti Sanitari non Medici 

N° Incarico Retribuzione di risultato 
collegata all’incarico 

1 Direttore di Struttura Complessa € 11.400,00 

2 Responsabile di Struttura Semplice €   9.880,00 

3 Altri incarichi €   7.600,00 
 
2. L’attribuzione al singolo Dirigente delle quote individuate al precedente comma 1 è effettuata sulla base 

di quanto previsto dal documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
(Si.Mi.Va.P.)”, adottato con la deliberazione n. 164, del 24/02/2022. 

 
3. Ai sensi dell’art. 95, comma 11, del C.C.N.L. 19/12/2019, sino all’anno di entrata in vigore del C.C.N.L. 

relativo al triennio contrattuale 2019-2021, alla Dirigenza Sanitaria non Medica saranno garantite le 
stesse quote di retribuzione di risultato oggi percepite, come individuate al primo comma, lett. b), del 
presente articolo. 
Dall’anno successivo all’entrata in vigore del C.C.N.L. 2019-2021, ai Dirigenti Sanitari non Medici 
competeranno le stesse quote di retribuzione di risultato della Dirigenza Medico-Veterinaria, ad oggi 
definite negli importi di cui al precedente comma 1, lett. a), del presente articolo. 

 
4. Il finanziamento delle quote di retribuzione di risultato rientra nell’ambito del “Fondo per la retribuzione 

di risultato”, di cui, attualmente, all’art. 95, del C.C.N.L. 19/12/2019. 
 

ART. 4 
Riparto dei Residui provenienti dai fondi contrattuali 

 
1. Al fine di equilibrare la differente retribuzione di risultato tra i Dirigenti Medici e Veterinari ed i 

Dirigenti Sanitari non Medici - a fronte di un’eguale retribuzione di posizione - i residui dei fondi 
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contrattuali del 2023, sino a quelli dell’anno di entrata in vigore del nuovo C.C.N.L. 2019-2021, saranno 
destinati prioritariamente a favore dei Dirigenti Medici e Veterinari, per compensare la differenza tra la 
retribuzione di risultato di questi ultimi rispetto a quella della Dirigenza Sanitaria non Medica. 

 
2. Nel caso in cui l’ammontare dei residui annui sia tale da garantire ai Dirigenti Medici e Veterinari una 

quota di retribuzione di risultato uguale a quella dei Dirigenti Sanitari non Medici, la parte di residui 
eventualmente rimanente sarà ripartita tra tutti i Dirigenti, inclusi i Dirigenti Sanitari non Medici. 

 

ART. 5 
Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova sottoscrizione, a 

seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 


