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PERSONALE DEL COMPARTO  

ACCORDO SULLE QUOTE TOTALI 2012 E  

SULL’ACCONTO 2013 DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO  

 
In data 19 Luglio 2013, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sulle quote totali 
2012 e sull’acconto 2013 della retribuzione di risultato del Personale del Comparto. 
 
PER L’AZIENDA  
 

in originale firmato Dott. Flavio BORASO IL DIRETTORE GENERALE 
 

PER LE R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSO NALE DEL COMPARTO  

in originale firmato Antonello BOCCA (C.G.I.L.) 

 “ “ “ Guglielmo LENTINI (C.G.I.L.) 

 “ “ “ Giovanni AIROLA (C.G.I.L.) 

 “ “ “ Maristella MORETTO (C.G.I.L.) 

 “ “ “ Lucia CHESSA (C.G.I.L.) 

 “ “ “ Anna Maria CANOVA (C.I.S.L. FP) 

 “ “ “ Gian Livio LEMBO (U.I.L. FPL) 

 “ “ “ Meraldo DI DOMENICO (U.I.L. FPL) 

 “ “ “ Barbara CORTESE (U.I.L. FPL) 

 “ “ “ Antonio SCOTECE (Nursing Up) 

“ “ “ Giuseppe SUMMA (Nursind) 22/07/2013 
   (con nota a verbale) 

R.S.U. 
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in originale firmato Luciano PERNO 

 

 

 

C.G.I.L. 

 

in originale firmato Mariella IAVELLO 

 

 

 

C.I.S.L. 

 

in originale firmato Maria Stella MANOTI 

 “ “ “ Nicolino CONCONI 

 “ “ “ Antonia COLANGELO 

 

U.I.L. 

 

 

 

F.I.A.L.S. 

 

 

 

 

 

F.S.I. 

 

 

 

 

NURSING-UP 
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Premesse 

 
– L’Accordo sulla Retribuzione di Risultato sottoscritto in data 18/09/2012 tra la Direzione 

Aziendale e le R.S.U. ed Organizzazioni Sindacali del Personale del Comparto, all’art. 4, 
comma 1, nel confermare per il 2012 le quote in acconto di retribuzione di risultato già 
percepite nell’anno precedente, di cui all’Accordo del 14/12/2011, prevedeva che il saldo 
riferito al 2012 sarebbe stato oggetto di successiva definizione; 

 
– Con deliberazione n. 165, del 04/03/2013 sono stati definitivamente determinati i fondi 

contrattuali dell’anno 2012. Ad oggi la stima sul loro utilizzo, sulla base dell’andamenti degli 
scorsi anni, è del seguente tenore, fermo restando che devono ancora essere liquidate partite 
riferite al 2012 (saldo obiettivi 2012, lavoro straordinario, ecc.), tanto per cui i Residui indicati 
rappresentano un dato provvisorio soggetto, certamente, a modifica: 

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di 
disagio, pericolo o danno (art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009) 

Fondo da delibera n. 165, del 04/03/2013 5.615.345,29  
Decurtazioni ex art. 71, D.L. n. 112/2008, convertito nella 
Legge n. 133/2008 (Decurtazioni “Brunetta”) – 2.013,96  

Fondo utilizzabile 5.613.331,33 5.613.331,33 

Somme impegnate (si ipotizza il completo utilizzo del fondo) – 5.613.331,33 

Residui stimati a giugno 2013 0,00 

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle 
prestazioni individuali (art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009) 

Fondo utilizzabile da delibera n. 165, del 04/03/2013 6.911.706,14 

Somme impegnate (il saldo obiettivi 2012 è stimato in € 325.000,00 circa) – 7.400.000,00 

Residui stimati a giugno 2013 – 488.293,86 

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzate, del valore comune 
delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica (art. 9 
C.C.N.L. 31/07/2009) 

Fondo da delibera n. 165, del 04/03/2013 12.064.374,29  
Decurtazioni ex art. 71, D.L. n. 112/2008, convertito nella 
Legge n. 133/2008 (Decurtazioni “Brunetta”) – 16.785,01  

Fondo utilizzabile 12.047.589,28 12.047.589,28 

Somme impegnate – 10.844.790,15 

Residui stimati a giugno 2013 1.202.799,13 

Residui totali stimati a giugno 2013 714.505,27 

 
– La contrattazione nazionale, in ultimo il C.C.N.L. 31/07/2009, art. 8, comma 4, prevede che, 

ove a consuntivo i fondi contrattuali non risultino interamente utilizzati, le relative risorse sono 
temporaneamente assegnate al fondo per la Retribuzione di Risultato; 

 
Viste le premesse, 
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
 
 

ART. 1 
Retribuzione di risultato anno 2012 

 
1. Per l’anno 2012 le quote di retribuzione di risultato del Personale del Comparto sono 

confermate negli stessi importi già definiti per gli anni 2010 e 2011 e indicati, rispettivamente, 
all’art. 9, comma 2,  dell’”Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del 
Comparto dell’A.S.L. TO4, per gli anni 2008, 2009 e 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010 e 
all’art. 1, dell’Accordo sulla Retribuzione di Risultato, sottoscritto in data 18/09/2012, pari a: 

Categoria Quota anno 2010 
e anno 2011 Quota anno 2012 

A 1.330,00 1.330,00 

B 1.330,00 1.330,00 

Bs 1.580,00 1.580,00 

Bs coordinatore 1.920,00 1.920,00 

C 1.970,00 1.970,00 

D 2.510,00 2.510,00 

Ds 2.910,00 2.910,00 

D – Ds coordinatore di Struttura 3.080,00 3.080,00 

Ds coordinatore di Dipartimento 3.490,00 3.490,00 
 
2. Per i dipendenti con rapporto di lavoro part–time, la quota totale è ricalcolata in ragione della 

percentuale del part–time stesso. 
 
3. Si conferma quanto contenuto nell’articolo 10, del citato Accordo del 09/06/2010, in materia di 

assegni ad personam. 
 
 

ART. 2 
Finanziamento delle quote di Retribuzione di Risultato anno 2012 

 
1. La spesa complessiva derivante dall’erogazione della retribuzione di risultato negli importi 

sopra definiti è stimata in circa € 7.400.000,00 e viene finanziata come segue: 

- Fondo della produttività  collettiva  per il miglioramento dei servizi e 
per il premio della qualità  delle prestazioni  individuali – Anno 2012, 
come definito con deliberazione n. 165, del 04/03/2013 ………………… € 6.911.706,14 

- Residui  disponibili provenienti  dal Fondo per il  finanziamento delle 
fasce  retributive,  delle  posizioni  organizzative, del  valore  comune 
delle  ex  indennità  di  qualificazione   professionale e  dell’indennità 
professionale specifica – Anno 2012, come definito con deliberazione 
n. 165, del 04/03/2013 ……………………………………………..…..…. €    488.293,86 

- Totale …………………………………………………………………….. € 7.400.000,00 
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ART. 3 
Saldo sulla Retribuzione di Risultato anno 2012 

 
1. Il saldo sulla retribuzione di risultato del 2012 è determinato detraendo l’acconto già erogato per 

tale anno dalle quote totali individuate al precedente articolo 1, eventualmente rideterminate 
sulla base di quanto segue: 

− percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Personale del Comparto della 
Struttura di appartenenza del dipendente, determinata a seguito della verifica condotta dal 
Nucleo di Valutazione aziendale; 

− decurtazioni per assenze dal servizio, disciplinate dall’articolo 4, dell’Accordo del 
14/12/2011. 

 

ART. 4 
Utilizzo dei residui provenienti dai fondi contrattuali 2012 

 
1. Le somme residue - risultanti a seguito della liquidazione del saldo sulla retribuzione di risultato 

2012, di cui al precedente articolo 3, e di tutte le altre partite riferite al 2012 e gravanti sui fondi 
contrattuali di tale anno - sono utilizzate, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2008, 
ad incremento delle quote di retribuzione di risultato di cui al precedente articolo 1. 

 
2. Tali residui sono, pertanto, ripartiti in quote pro-capite differenziate in relazione alla categoria 

ed alla funzione svolta dal dipendente, secondo i parametri già utilizzati per la determinazione 
delle quote di retribuzione di risultato dell’anno 2012, ovvero: 

Categoria / Funzione Parametro 

A 1,00 
B 1,00 
Bs 1,19 
Bs coordinatore 1,44 
C 1,48 
D 1,89 
Ds 2,19 
D – Ds coordinatore di Struttura 2,32 
Ds coordinatore di Dipartimento 2,62 

 
3. Le quote suddette saranno attribuite al singolo dipendente sulla base dei mesi in cui è stata 

riconosciuta la retribuzione di risultato, in proporzione alla tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo pieno – part-time) e tenuto conto delle assenze e delle valutazioni inferiori al massimo 
grado, riferiti all’anno 2012, fatto salvo quanto definito ai commi successivi. 

 
4. L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’”Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per 

gli anni 2008 – 2009 – 2010”, sottoscritto in data 09/06/2010, è riassorbito nella quota derivante 
dal riparto dei residui 2012. 

 

ART. 5 
Liquidazione saldo risultato e riparto residui 2012 

 
1. La liquidazione del saldo sulla retribuzione di risultato 2012 avverrà, a conclusione delle 

procedure di verifica da parte del Nucleo di Valutazione, non oltre il mese di Ottobre 2013. 
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2. Le quote derivanti dal riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali dell’anno 2012, nei 
termini sopra indicati, sarà effettuata nel mese successivo alla liquidazione del saldo sulla 
retribuzione di risultato. 

 
 

ART. 6 
Retribuzione di Risultato anno 2013 

 
1. Per l’anno 2013 sono confermate le quote in acconto di retribuzione di risultato previste per 

l’anno 2012, di cui all’articolo 4 dell’Accordo sottoscritto il 18/09/2012, pari a: 

Categoria Acconto annuo 2013 Acconto mensile 2013 

A 1.255,00 105,00 
B 1.255,00 105,00 
Bs 1.491,00 124,00 
Bs coordinatore 1.812,00 151,00 
C 1.859,00 155,00 
D 2.368,00 197,00 
Ds 2.746,00 229,00 
D – Ds coordinatore di Struttura 2.906,00 242,00 
Ds coordinatore di Dipartimento 3.293,00 274,00 

 
2. Per l’anno 2013, ai dipendenti che percepiscono in acconto quote superiori a quelle definite al 

precedente comma 1, è mantenuto l’acconto già percepito. 
 
3. Il saldo sulla retribuzione di risultato per il 2013 sarà successivamente definito, sulla base della 

disponibilità dei fondi contrattuali del medesimo anno. 
 
4. Per quanto concerne i criteri e le modalità di attribuzione della retribuzione di risultato dell’anno 

2013 si fa espresso riferimento al Titolo V “Retribuzione di Risultato”, del Contratto Integrativo 
Aziendale sottoscritto in data 20/03/2013. 

 
5. A decorrere dall’anno 2014 l’acconto mensile sulla retribuzione di risultato per tutti i dipendenti 

sarà riallineato a quello previsto dalla relativa categoria di appartenenza. 
 
 

ART. 9 
Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 


