
CURRICULUM VITAE

F O R M A T O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Orsolina CARLINO

Data di nascita
11/01/1962

Telefono
0125414455

Telefono cellulare
***

Indirizzo posta elettronica
ocarlino@aslto4.piemonte.it

Indirizzo Pec    
***

Incarico attuale
Dall’1/05/2022 titolare di Incarico di organizzazione “Responsabile 
Settore Trattamento Giuridico del personale dipendente” 

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

• Date (da – a)
1976 - 1980

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione Istituto Magistrale “Moreno” - IVREA

• Qualifica conseguita
Diploma Istituto Magistrale

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
Dipendente dell’ASL TO4 (e delle estinte U.S.S.L. 40 di Ivrea e A.S.L. 
9 di Ivrea) come di seguito indicato:

- dall’1/12/1986 al 31/08/2001 Coadiutore Amministrativo – cat. B

- dall’1/09/2001 al 30/04/2009 Assistente Amministrativo – cat. C

- dall’1/05/2009 a tutt’oggi Collaboratore Amministrativo Professionale 
– cat. D

Dal  06/08/2018  al  30/04/2022  Posizione  Organizzativa  “Referente
Settore Trattamento Giuridico del personale dipendente”.

Dal 1990 assegnazione presso la S.C. Amministrazione del Personale –
Settore Stato Giuridico e svolgimento delle seguenti attività:

• Tenuta dei fascicoli personali

• Redazione certificati di servizio

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni 
e responsabilità
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• Compilazione e inoltro all’INAIL delle denunce di infortunio e
malattia professionale

• Gestione  avvisi  di  mobilità  interna  (predisposizione  bando,
valutazione  titoli,  attività  di  segreteria  e  redazione  verbale  in
sede di colloquio)

• Adempimenti  conseguenti  all’applicazione  della  Legge  68/99:
compilazione  prospetto  annuale  inerente  la  copertura  della
percentuale  disabili  e  categorie  protette  –  procedure  di
assunzione ex art.  1 e  art.  18 mediante  richieste  ai  Centri  per
l’Impiego – inoltro pratiche per il riconoscimento ex art. 4 c. 4
del  personale  dipendente  divenuto  disabile  in  costanza  del
rapporto di lavoro

• Procedure  attinenti  alla  gestione  del  rapporto  di  lavoro
dipendente  (costituzione  –  modificazione  –  cessazione):
predisposizione atti deliberativi e contratti individuali di lavoro -
comunicazioni  obbligatorie  (su  applicativo  GECO  –  Sistema
Piemonte) – aggiornamento banca dati nella procedura regionale
OPESSAN  –  gestione  anagrafiche  del  personale  dipendente
nell’applicativo di uso interno IRISWIN e relative elaborazioni
dati finalizzate alla estrapolazione delle informazioni richieste da
altre Strutture aziendali o Enti Esterni (es. Regione Piemonte) 

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE  Francese

• Capacità di lettura  buono
• Capacità di scrittura scolastico

• Capacità di espressione orale scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Conoscenza e utilizzo Word – Excel – Posta elettronica
Conoscenza e  utilizzo Piattaforma MONDO EDP (Gestione Presenze 
Assenze)
Conoscenza e utilizzo Piattaforma LAPISWEB (Protocollo/Delibere)

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,

PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE

CHE IL COMPILANTE RITIENE

DI DOVER PUBBLICARE) 

• Corso FAD “La normativa sulla privacy e il nuovo regolamento
europeo GDPR” – edizione 2 - Ivrea dicembre 2018 – tot. 7 ore –
superamento esame finale

• “GDPR e Amministratori di Sistema” – Ivrea ottobre 2018 – tot.
11 ore – superamento della prova di valutazione

• Corso  FAD “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione
della  Corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica
Amministrazione” – ASL TO4 2015

• Corso  Addetti  squadre  di  primo  intervento  (S.P.I.)  strutture
sanitarie a rischio medio – ASL TO4 2013

• Corso FAD “Sicurezza sul lavoro – Decreto 81” ASL TO4 2012
• Corso ECDL “Presentazione dati con MS Excel El) ASL 9 Ivrea

2007
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• “La  semplificazione  del  linguaggio  amministrativo”  –  ASL  9
Ivrea 2007

• “La  disciplina  concorsuale  del  personale  non  dirigenziale  del
SSN (D.P.R. 220/2001 e D.Lgs 368/2001)” – Roma 2003

• “CC.CC.NN.LL.  Dirigenza  Medica  e  Dirigenza  Sanitaria  non
medica 1998-2001” – Alba, 9-6-2000

Ivrea, 23/08/2022

Orsolina CARLINO
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