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INFORMAZIONI PERSONALI 
  

 
  

Nome 
 Giordano Carla 

Data di nascita 
  

Qualifica  
 Dirigente Amministrativo 

Amministrazione  
 ASL TO4 

Incarico attuale  
 S.C. Sistemi Informativi e Ufficio Flussi 

Numero telefonico 

dell’ufficio  

 
0119176433 - 3351832284 

Numero telefonico 

personale  

 
 

E-mail personale  
  

 
  

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

 
  

Titolo di studio 
 Diploma di Maturità Tecnica Commerciale conseguito nel Luglio 1983 

presso l' I.T.C.  "L. da Vinci" di Alessandria 

 

Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito il 10/04/1989 

presso l'Università degli Studi di Pavia discutendo la seguente tesi: "La 

combinazione produttiva di un'azienda produttrice di materie plastiche" 

 

Altri titoli di studio e 

professionali 

 Diploma di Master in Contabilità Bilancio e Controllo Finanziario di 

Impresa conseguito in data 22/6/1991 presso il Consorzio pavese per gli 

Studi Post-Universitari nell' Area Economico Aziendale 
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Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti in ordine 

decrescente di data) 

 Dipendente presso l’ASL TO4 a far tempo dall’01/11/2022 in qualità di 

dirigente amministrativo assegnato alla SC Sistemi Informativi e Ufficio 

Flussi  

 

Comando presso ASL TO4 per attività di consulenza a supporto delle 

attività a carattere amministrativo/contabile dall’11/10/2021 al 

30/06/2022 (2 gg settimanali) 

 

Componente Nucleo Tecnico per la gara “Realizzazione del Sistema 

Amministrativo Contabile del SSR e del Sistema regionale monitoraggio 

e controllo del SSR” (DD 1139/A1416C/2020 del 10/10/2020) 

 

Comando presso Regione Piemonte – Direzione Sanità e Welfare – 

Settore Controllo di Gestione, Sistemi Informativi, logistica Sanitaria e 

Coordinamento Acquisti dall’11/06/2020 al 30/09/2021 (7 ore 

settimanali) 

 

Dipendente presso l’ASL AT a far tempo dall’08/04/2019 in qualità di 

dirigente amministrativo Responsabile S.S. Controllo di Gestione  

 

Dipendente presso l’Azienda Ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e 

Cesare Arrigo” a far tempo dal 01/12/2003 in qualità di collaboratore 

amministrativo professionale in carico alla S.O.C. Contabilità e 

Patrimonio, dal 01/10/2007 alla S.O.C. Provveditorato/Economato, dal 

16/11/2009 alla S.C. Sistemi Informativi Logistica e Controllo di 

Gestione – Settore Controllo di Gestione e dal 15/07/2016 presso la S.C. 

Sistemi Informatici, con inquadramento professionale di collaboratore 

amministrativo esperto – cat. DS – a decorrere dall’01/12/2011; 

 

Referente presso Regione Piemonte al tavolo permanente sui flussi 

informativi riguardanti la spesa farmaceutica per l’Azienda Ospedaliera 

“SS Antonio e Biagio e C. Arrigo” (lettera prot. nr. 0009815 del 

17/05/2017) 

 

Componente gruppo di lavoro regionale per la realizzazione 

dell’anagrafica unica dei prodotti amministrabili dalle Aziende sanitarie 

(determinazione Regione Piemonte nr. 263 del 13/04/2017) 

 

Titolare dall’01/10/2016 dell’incarico di posizione organizzativa “Flussi 

informativi aziendali, applicativi contabili e ufficio dell’OIV” 

 

Componete gruppo di lavoro di Programmazione e Controllo istituito 

dalla Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera “SS Antonio e Biagio 

e C. Arrigo” (lettera prot. nr. 0003837 del 02/03/2016) 

 

Parziale assegnazione funzionale alla Federazione Sovrazonale 

Piemonte Sud-Est - FS 6 nell’ambito delle attività di cui al protocollo 

d’intesa relativo alle funzioni di “Sviluppo e gestione delle reti 

informative e digitalizzazione del sistema” dal 21/12/2012, nonché 

Referente per la Contabilità della Federazione Sovrazonale Piemonte 

Sud-Est FS 6 medesima dall’08/03/2013 
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Componente tavolo tecnico regionale di supporto al progetto di 

anagrafica unica dei beni in carico alle Aziende sanitarie regionali 

(determinazione Regione Piemonte nr. 807 del 14/10/2013) 

 

Titolare dall’01/01/2011 dell’incarico di posizione organizzativa 

“Controllo di gestione e applicativi contabili” individuata presso la S.C. 

Sistemi Informativi Logistica e Controllo di Gestione conferito con 

deliberazione nr. 492 del 30/12/2010 

 

Dipendente presso l’I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” di Pavia in 

qualità di collaboratore amministrativo professionale a far tempo dal 

09/03/1998, membro del Gruppo Operativo Permanente Controllo 

Gestione come da deliberazione nr. R.Comm.2/859/2000 e prot. nr. 

0015627/2000 del 29/06/2000, referente per la contbilità direzionale e 

responsabile della posizione funzionale Settore Contabilità Analitica 

come da deliberazione nr. R.Comm. 4/0068/2003 e prot. nr. 

0001649/2002 del 12/02/2003 

 

Attività di consulenza presso la software-house G.C.S.-S.r.l. di Belgioioso 

(PV) in tema di contabilità economico patrimoniale, corsi di formazione 

utenti circa l'utilizzo di procedure informatiche specifiche per il settore 

sanitario, analisi/parametrizzazione/attivazione sistemi ERP in sanità 

 

Titolarità di nr. 3 borse di studio per la ricerca nel settore Direzione 

Amministrativa dell'I.R.C.C.S. Policlinico "San Matteo" di Pavia, con i 

seguenti temi specifici:  

 "Strumenti di contabilità direzionale per il controllo di gestione 

di enti pubblici", 

  "Realizzazione di un sistema di contabilità per centri di costo 

finalizzato al controllo di gestione", 

 "Introduzione di un sistema di contabilità economico 

patrimoniale nel S.S.N., con particolare riferimento agli 

I.R.C.C.S. di diritto pubblico" 

 

Capacità linguistiche 

 

 

 

  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese B2 B2 

Tedesco B1 B1 
 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

 Conoscenza avanzata di Word, Excell, Power Point, Access 

Conoscenza avanzata linguaggi SQL 

Conoscenza avanzata applicativo amministrativo contabile Areas, 

gestionale clinico-sanitario TrakCare, DWH Reportmed 
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Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., 

ed ogni altra informazione 

che il dipendente ritiene di 

dover pubblicare) 

  

In qualità di uditore: 

 corso lingua russa presso l’Associazione Italiana per i 

rapporti culturali con l’Unione Sovietica – primo anno – (a.s. 

1988-1989), 

 corso lingua russa presso l’Associazione Italiana per i 

rapporti culturali con l’Unione Sovietica – secondo anno – 

(a.s. 1989-1990), 

 Corso di formazione per dirigenti, responsabili e personale 

operativo in temi di approvvigionamenti (Coopers & 

Lybrand- Pavia, giugno-ottobre 1992), 

 Corso di formazione “La costruzione di un sistema di 

contabilità dei costi” (Centro Convegni e Congressi de “Il 

Sole 24 Ore” – Milano, 22-23-24 settembre 1999), 

 Corso di formazione “La contabilità economico-

patrimoniale ed il bilancio d’esercizio” (Fondazione I.R.C.C.S. 

Policlinico “San Matteo” in collaborazione con KPMG S.p.A. 

– Pavia, dicembre 1999-gennaio, febbraio 2000), 

 Corso di formazione “Il controllo di gestione e il nuovo 

sistema di valutazione delle prestazioni in sanità” (Centro 

Convegni e Congressi de “Il Sole 24 Ore” – Roma, 23-24 

ottobre 2000), 

 Corso di formazione “Il modello di controllo di gestione 

sperimentato da quattro Aziende Sanitarie della Regione 

Lombardia” (Direzione Generale Sanità, Finanziamento e 

Controllo della Spesa Sanitaria della Regione Lombardia – 

Milano, 23-24-25 gennaio 2001), 

 Corso di formazione base per l’uso di “ORACLE E-BUSINESS 

SUITE” (moduli Account Payables – Account Receivables – 

General Ledger) (Software House GCS Belgioioso – Pavia, 08-

12-14-16-19-23-26 novembre 2001), 

 Corso di formazione base per l’uso di “ORACLE E-BUSINESS 

SUITE” (moduli Amministrazione ed integrazione moduli 

General Ledger – gestione avanzata) (Software House GCS 

Belgioioso – Pavia, 23-25-29-31 ottobre 2001, 28 novembre 

2001, 07 dicembre 2001), 

 Corso di formazione “Introduzione dell’Euro” (Fondazione 

I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” in collaborazione con 

K.P.M.G. S.p. A. di Milano – Pavia, 11-12 dicembre 2001), 

 Corso di formazione “ORACLE E-BUSINESS SUITE” 

(architettura base dati) (Software House GCS Belgioioso – 

Pavia, 03-06-10-18-20 giugno 2003), 

 Corso di formazione “Gestione informatica del 

procedimento amministrativo” (Fondazione I.R.C.C.S. 

Policlinico “San Matteo” in collaborazione con il Consorzio di 

Bioingegneria ed Informatica Medica – Pavia, 21 maggio 

2003), 

 Corso di formazione “Piani antincendio e gestione 

dell’emergenza” (Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “San 

Matteo” – Pavia, 05 novembre 2003), 
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 Corso di formazione “Il Sistema fiscale nelle aziende 

sanitarie ed ospedaliere: contabilità e fisco – Imposta sul 

Valore Aggiunto” (Regione Piemonte – Quadrante nr. 4 – 

Alessandria, 17-18-25-26 febbraio 2004, 08 aprile 2004), 

 Corso di formazione “Salute e sicurezza sul lavoro per 

personale in servizio” (S.C. Organizzazione e Sviluppo delle 

risorse umane, Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio 

e Cesare Arrigo” Alessandria – Alessandria, 02 novembre 

2004),   

 Corso di formazione “Piano di emergenza interna e 

sicurezza antincendio, (S.C. Sevizio Prevenzione e 

Protezione, Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e 

Cesare Arrigo” Alessandria – Alessandria, 03 febbraio 2006) 

– test apprendimento finale,   

 Corso di formazione “Il nuovo codice della Privacy - la 

disciplina della privacy alla luce del D. Lgs. 196/2003, (S.C. 

Organizzazione e Sviluppo delle risorse umane, Azienda 

ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” 

Alessandria – Alessandria, 25 ottobre 2006), 

 Seminario “Gestione e controllo Enti Locali, Aziende 

Sanitarie e Ospedaliere” (Regione Piemonte, città di Torino, 

Università degli Studi di Torino, Ordine Dottori 

Commercialisti di Torino, Collegio dei Ragionieri di Torino, 

Unione Giovani Dottori Commercialisti di Torino e Unione 

Giovani Ragionieri Commercialisti di Torino – Torino, 01-08-

13 febbraio 2007), 

 Corso di formazione “La contabilità economico-

patrimoniale nelle aziende sanitarie” (S.C. Organizzazione e 

Sviluppo delle risorse umane, Azienda ospedaliera “Santi 

Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” Alessandria – Alessandria, 

11-12-25 marzo 2010), 

 Seminario “Monitoraggio dei consumi di dispositivi medici 

del SSN” (Assessorato alla Sanità – Sezione Assistenza 

Specialistica e Ospedaliera della Regione Piemonte – Torino, 

15 marzo 2010), 

 Corso di formazione per direttori di struttura organizzativa 

e staff direzionali sui temi del performance management 

(Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” in collaborazione con Scuola di Direzione Aziendale 

dell’Università L. Bocconi - Alessandria, 08 aprile 2011), 

 Evento “Benchmarking DSO Piemonte – Business 

Intelligence in Sanità – le soluzioni Abaco” (Innovo – Torino, 

20 luglio 2011), 

 Corso di formazione sui temi del performance management 

– Presentazione risultati laboratori (Azienda ospedaliera 

“Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” in collaborazione 

con Scuola di Direzione Aziendale dell’Università L. Bocconi - 

Alessandria, 08 aprile 2011), 
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  Corso di formazione “Piano di emergenza interna e 

sicurezza antincendio” (S.C. Sevizio Prevenzione e 

Protezione, Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e 

Cesare Arrigo” Alessandria – Alessandria, 16 novembre 

2012) – test apprendimento finale,   

 Corso di formazione sull’utilizzo del “Cruscotto Sistema TS” 

(Settore Sistemi Informativi Sanitari della Regione Piemonte 

- Torino, 30 maggio 2013), 

 Corso di formazione “Budgeting optimization project – 

percorso formativo sul processo innovativo di budgeting 

secondo la metodica dell’Hospital Patient Costing” – III 

modulo “La realizzazione dell’HPC budget” (N.I.San. - 

Genova, 28 agosto 2013), 

 Corso di formazione “Budgeting optimization project – 

percorso formativo sul processo innovativo di budgeting 

secondo la metodica dell’Hospital Patient Costing” – V 

modulo “I risultati strategici del cambiamento budgetario” 

(N.I.San. - Aosta, 12 novembre 2013), 

 Workshop “Cruscotto direzionale di valutazione 

multidimensionale delle performance – Focus group 

Academy 2013-2015” (Scuola di Direzione Aziendale 

dell’Università L. Bocconi – Milano, 29 novembre 2013), 

 Corso di formazione “La legge anticorruzione, il piano 

aziendale della prevenzione della corruzione ed i codici di 

comportamento dei pubblici dipendenti” (Azienda 

ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” – 

Alessandria, 14 giugno 2014), 

 Convegno “Il file F nel quotidiano della pratica clinica e 

gestionale” (Torino, 3 ottobre 2014), 

 Workshop “Cruscotto direzionale di valutazione 

multidimensionale delle performance – Focus group 

Academy 2013-2015” (Scuola di Direzione Aziendale 

dell’Università L. Bocconi – Milano, 29 ottobre 2014), 

 Seminario “HTA e trials clinici nell’ottica della gestione 

razionale delle risorse” (Azienda Ospedaliera SS Antonio e 

Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 16 dicembre 2014), 

 Workshop “Presentazione dei principali risultati della 

sperimentazione del Cruscotto Academy” (Scuola di 

Direzione Aziendale dell’Università L. Bocconi – Milano, 20 

gennaio 2015), 

 Workshop “La ricerca clinica in Italia: un’opportunità di 

conoscenza e sviluppo economico” (Centro di Ricerche sulla 

Gestione dell’Assistenza Sanitaria e Sociale – Università L. 

Bocconi – Milano, 30 gennaio 2015), 

 Convegno “Performance Management, sperimentazioni 

cliniche e gestione delle cronicità) (Scuola di Direzione 

Aziendale dell’Università L. Bocconi – Milano, 27 febbraio 

2015), 

 Corso di formazione “Sistema di valori di riferimento” 

(Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - 

Alessandria, 5 giugno 2015), 
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  Corso di formazione “Gestione della complessità 

organizzativa” (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e 

Cesare Arrigo” - Alessandria, 10 giugno 2015), 

 Workshop in Health Management “Il monitoraggio della 

spesa farmaceutica nella regione Piemonte” (Sidera - Torino, 

2 luglio 2015), 

 Workshop in Health Management “Il monitoraggio della 

spesa farmaceutica nella regione Piemonte” (Sidera - Torino, 

29 settembre 2015), 

 Corso di formazione “Forum tematico 2015-2016: la 

certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende 

sanitarie” (Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano, 6 

ottobre 2015), 

 Corso di formazione “Forum tematico 2015-2016: la 

certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende 

sanitarie – Le procedure delle immobilizzazioni e di 

magazzino” (Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano, 

23 novembre 2015), 

 Seminario “Progettare appropriatezza. Fare di più non 

significa fare meglio” (Azienda Ospedaliera “ss. Antonio e 

Biagio e C. Arrigo” – Alessandria, 18 gennaio 2016), 

 Corso di formazione “Forum tematico 2015-2016: la 

certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende 

sanitarie – Le procedure del ciclo attivo” (Università 

Cattolica del Sacro Cuore – Milano, 26 gennaio 2016), 

 Corso di formazione “Forum tematico 2015-2016: la 

certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende 

sanitarie – Le procedure del ciclo passivo” (Università 

Cattolica del Sacro Cuore – Milano, 16 marzo 2016), 

 Corso di formazione “Intervento di supporto al Change 

Management – Legge di stabilità e strumenti di 

programmazione aziendale per la Sanità” (SSD Formazione 

ASL CN1 – Torino 13/20 aprile 4 maggio 2016), 

 Corso di formazione “Forum tematico 2015-2016: la 

certificabilità del bilancio: un tavolo di lavoro per le aziende 

sanitarie – Le procedure di chiusura e di redazione del 

bilancio” (Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano, 17 

maggio 2016), 

 Corso di formazione “Intervento di supporto al Change 

Management – Dl. 118/2011: Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemo di 

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” 

(SSD Formazione ASL CN1 – Torino, 10 giugno 2016), 

 Corso di formazione “Intervento di supporto al Change 

Management – Percorso Attuativo della Certificabilità 

(PAC)” (SSD Formazione ASL CN1 – Torino, 14 giugno 2016), 

 Corso di formazione “SQL Server Reporting Services 2016” – 

(Azienda Ospedaliera “SS Antonio e Biagio e C. Arrigo – 

Alessandria, 20 ottobre – 04 novembre 2016) – test 

apprendimento finale, 
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  Corso di formazione “Linguaggio SQL di Cachè” (cod. 

provider 152 – cod. 20160175) – (Azienda Ospedaliera “SS 

Antonio e Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 07 novembre –09 

novembre 2016) – test apprendimento finale, 

 Corso di formazione “Videoterminali (mod. 8)” – (Azienda 

Ospedaliera “SS Antonio e Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 

08 marzo 2017) - test apprendimento finale, 

 Corso di formazione “Uso sicuro delle attrezzature di lavoro 

(mod. 2B)” – (Azienda Ospedaliera “SS Antonio e Biagio e C. 

Arrigo – Alessandria, 21 giugno 2017) - test apprendimento 

finale, 

 Corso di formazione per preposti (ex art. 37 c. 7 del D.Lgs. 

81/08 e ss.mm.ii) – (Azienda Ospedaliera “SS Antonio e 

Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 29 novembre 2017) - test 

apprendimento finale, 

 Corso formazione “Metodologie di sviluppo strategico-

organizzativo dell’area amministrativa” – (Azienda 

Ospedaliera “SS Antonio e Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 

04 luglio 2017-13 febbraio 2018), 

 Corso formazione “Dalla cartella integrata alla cartella 

informatizzata: opportunità e limiti” (Azienda Ospedaliera 

“SS Antonio e Biagio e C. Arrigo – Alessandria, 23 novembre 

2018) - test apprendimento finale, 

 Convegno Presentazione Nazionale Rapporto OASI 2018 

“CERGAS & SSN 40 anni insieme” – (Università Bocconi – 

CERGAS – Milano, 29 novembre 2018), 

 Workshop “La valutazione dell’innovazione tecnologica 

nelle politiche di rimborsabilità” – (SDA Bocconi – Milano, 21 

gennaio 2019), 

 Corso formazione: “Il nuovo CCNL del comparto sanità” 

(Azienda Ospedaliera “SS Antonio e Biagio e C. Arrigo – 

Alessandria, 29 gennaio 2019) - test apprendimento finale, 

 Corso Formazione “Formazione base in materia di sicurezza, 

art. 37 D.Lgs 81/08” (FAD – Azienda Sanitaria Locale di Asti – 

Asti, 31 maggio 2019), 

 Workshop “Processi di digitalizzazione ed impatti sulla 

funzione di controllership nell’era 4.0” – (Università 

Cattolica del Sacro Cuore – CERISMAS - Milano, 2 luglio 

2019), 

 Workshop “Il controller come business partner” – 

(Università Cattolica del Sacro Cuore – CERISMAS - Milano, 

12 settembre 2019), 

 Corso formazione: “Nuovo codice di comportamento 

aziendale ed aggiornamenti sulla procedura conflitto di 

interessi” - (Azienda Sanitaria Locale di Asti – Asti, 29 luglio 

2019 - 04 ottobre 2019), 

 Corso formazione: “Addetto antincendio in attività a rischio 

incendio elevato valido ai sensi del D.Lgs. 81/2008, circolare 

Ministero dell’Interno prot. 12653 del 23/02/2011, RSPP e 

ASPP ai sensi dell’art. 32, punto 6, ATECO 7” (– Azienda 

Sanitaria Locale di Asti – Asti, 08 ottobre2019), 
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  Corso formazione " XIX Conferenza Nazionale Reti Italiane 

HPH - Salute, Comunità, Patient Engagement, Buone 

Pratiche, Alleanza tra cittadini, Istituzioni, Professionisti" – 

(P.O.U. Molinette – Torino, 8 novembre 2019) – test 

apprendimento finale, 

 Workshop “Disruptive innovation e impatto sui sistemi 

sanitari” – (SDA Bocconi – Milano, 15 novembre 2019), 

 Convegno Presentazione Nazionale Rapporto OASI 2019 – 

(Università Bocconi – CERGAS – Milano, 29 novembre 2019) 

 Convegno Presentazione Nazionale Rapporto OASI 2020 – 

(Università Bocconi – CERGAS – Milano, 1 dicembre 2020) 

 Webinar “La Contabilità Separata Intramoenia – Vantaggi e 

soluzioni operative” – (Kibernetes SRL – 12 novembre 2020), 

 Webinar “Il P.O.L.A. – Gli aspetti salienti” – (Mediaconsult 

SRL – 12 gennaio 2021), 

 Webinar “Gestione del personale in lavoro agile” – 

(Kibernetes SRL – 28 gennaio 2021), 

 Corso formazione “Le strategie e gli strumenti di 

prevenzione della corruzione” – (Azienda Sanitaria Locale di 

Asti – Asti, 5 luglio 2021) – test apprendimento finale, 

 Workshop “Il controller nelle aziende sanitarie italiane: 

trent’anni dopo” - (Università Cattolica del Sacro Cuore – 

CERISMAS - Milano, 12 ottobre 2021), 

 Corso formazione “Curo il paziente anche quando mi 

prendo cura dei suoi dati” - (Azienda Sanitaria Locale di Asti 

– Asti, 26 ottobre 2021) – test apprendimento finale, 

 Corso formazione “La gestione del processo di Health 

Tecnology Assessment dell’ASL AT” - (Azienda Sanitaria 

Locale di Asti – Asti, 8 novembre 2021) – test 

apprendimento finale, 

 Convegno Presentazione Nazionale Rapporto OASI 2021 – 

(Università Bocconi – CERGAS – Milano, 18 novembre 2021), 

 Corso formazione “Il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.)” – (SDA Bocconi – Milano, 15 

dicembre 2021), 

 Corso formazione “Lo smart working in emergenza” - (FAD - 

Azienda Sanitaria Locale di Asti – Asti, 29 marzo 2022) – test 

apprendimento finale, 

 Corso formazione “Telemedicina e Innovazione Digitale in 

sanità: modelli e esperienze applicative” - - (FAD - Azienda 

Sanitaria Locale di Asti – Asti, 30 marzo 2022) – test 

apprendimento finale, 

 Corso formazione “I dispositivi medici innovativi: il percorso 

di introduzione e monitoraggio in Regione Piemonte” – 

(Azienda Sanitaria Locale TO3 – Torino, 18 maggio 2022), 

 Corso formazione “Governare il fututo Organizzativo: 

pensare in modo strategico” – (Azienda Sanitaria Locale Asti 

– Asti, 23 giugno – 30 luglio 2022) – test apprendimento 

finale, 
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  Workshop “Telemedicina: sfide e opportunità per il 

management” - (Università Cattolica del Sacro Cuore – 

CERISMAS - Milano, 26 ottobre 2022) 

 Convegno Presentazione Nazionale Rapporto OASI 2022 – 

(Università Bocconi – CERGAS – Milano, 16 novembre 2022) 

 Corso formazione “Chi tardi arriva – Le regole delle gare 

d’appalto” (Azienda Sanitaria Locale TO4 – Ivrea, 19 gennaio – 

02 febbraio 2023) - test apprendimento finale, 

 Corso formazione “Approfondimento sulle regole delle gare 

d’appalto” (Azienda Sanitaria Locale TO4 – Chivasso,                  

14 - 15 marzo 2023) - test apprendimento finale 

 

In qualità di relatore: 

 Corso di formazione “La contabilità nelle aziende sanitarie” – 

ed. 1  (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” – Alessandria, 24 marzo – 13 aprile 2010), 

 Corso di formazione “La contabilità nelle aziende sanitarie”  – 

ed. 2 (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” – Alessandria, 24 marzo -13 aprile 2010), 

 Corso di formazione “La contabilità nelle aziende sanitarie” – 

ed. 3 (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” – Alessandria, 12-13 aprile 2010), 

 Corso di formazione “La contabilità nelle aziende sanitarie” – 

ed. 4 (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” – Alessandria, 12-13 aprile 2010), 

 Corso di formazione “Attività di supporto per la gestione degli 

approvvigionamenti e manutenzione dei blocchi operatori” – 

ed. 1 (Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare 

Arrigo” – Alessandria, 16 marzo 2013) 

 

Collaboratore alla stesura del seguente abstract: 

“P20.6 (L4) Radical process innovation in the HLA laboratory: Exclusive 

use of molecular technologies, feedback analysis 3 years after”.  The XIII 

InternationalCongress of Histocompatibility and Immunogenetics. 

Seattle WA, USA 18-22 maggio 2002. 

 

 

 

 

La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene 

rilasciata. 

 

 

Alessandria, 30 giugno 2023 

 

FIRMA _________________________ 


