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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MONTICONE LAURA

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail Imonticone@aslto4.piemonte.it
Nazionalita italiana

Data di nascita 04/05/1967

TITOLO DI STUDIO Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito in
data 19/10/1989 presso la SCUOLA SUPERIORE DI SERVIZIO
SOCIALE DI TORINO con punti 110/110 con Tesi dal titolo “ll
fenomeno della tossicodipendenza a Torino- Caratteristiche
G dell’utenza inserita in comunita terapeutica dai servizi

. o territoriali: analisi dei dati” b .

‘ € ‘ i

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 28/04/2022 “Responsabile Settore Domiciliarita” del
Servizio Sociale Professionale Aziendale.

Dal 16/12/93 ad oggi dipendente in ruolo presso ASL TO4
(Chivasso) in qualita di Assistente Sociale nel il Dipartimento
di Patologia delle Dipendenze (sede di Rivarolo C.se)

Dal 09/01/92 al 15/12/93 dipendente in ruolo presso ex USL 5§
di Collegno 5 in qualita di Assistente Sociale presso il Ser.T
sede di Avigliana

Dal 04/07/91 al 09/01/92 dipendente incaricata ex USL 5 in
qualita di Assistente Sociale presso il Ser.T, sede di
Avigliana
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* Tipo di azienda o settore
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Dal 19/04/91 al 17/06/91 dipendente incaricata in qualita di
Assistente Sociale presso il Comune di Torino

Dal 29/01/91 al 29/03/91 dipendente incaricata in qualita di
Assistente Sociale presso il Comune di Torino

Dal 13/06/90 al 12/08/90 dipendente incaricata in qualita di
Assistente Sociale presso il Comune di Torino

Dal 10/01/90 al 02/05/90 dipendente incaricata in qualita di
Assistente Sociale presso il Comune di Collegno

ASL TO4 (Chivasso) - Via PO 11

SANITA’
ASSISTENTE SOCIALE

1992 “Corso di sensibilizzazione ai problemi alcolcorrelati”

- organizzato dall’Assessorato Sanita delia Regione Piemonte

1992 “C}iornata studio _ : Adolescenza,\ 'disagio e
tossicodipendenza: continuita e discontinuita di un percorso
preventivo” organizzato dalla Regione Piemonte

1994 Corso “La riduzione del danno” organizzato
dall’Assessorato Sanita della Regione Piemonte

1994 “Corso di formazione congiunta operatori scolastici
Ser.T, Enti locali” organizzato da Provveditorato agli studi di
Torino

1994 Giornata studio “Ser.t la prevenzione possibile”
organizzato dall’USSL 27 di Cirie”

1995 Seminario “Le dipendenze nei luoghi di lavoro” “
organizzato dalla Cooperativa Marcella

1995 “ Corso Sieropositivita, AIDS e Tossicodipendenza”
Organizzato da Regione Piemonte e Universita della Strada
di Torino (Gruppo Abele)

1995 — Gennaio 1996 Corso” Progetto di Formazione per gli
operatori del Ser.t di Cuorgne

1996 Giornata studio “ Contesti, processi e modelli operativi
nella riorganizzazione dei Sert”

1996 Corso “ La relazione d’aiuto con persone in HIV
conclamato” organizzato da Regione Piemonte e Gruppo
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Abele

1996 Corso” Vivere con I'AIDS: le cure a casa” organizzato
da ENAC-ITALIA e Piemonte Anlaids in collaborazione con
Istituto Superiore di Sanita.

1997 Convegno “Nuove droghe e nuovi comportamenti”
organizzato dall’Assessorato Sanita” dell’la Regone
Piemonte

1997 Corso “ Cooperazione sociale e politiche attive del
lavoro. Il diritto al lavoro per le persone svantaggiate”
organizzato dalla Regione Piemonte

1998 Corso “Enrica e le altre; donne, tossicodipendenza e
AIDS” organizzato dall’Associazione DAI- Donne Aids e
informazione

1998 Primo, Secondo e Terzo modulo della “Scuola
Nazionale di Perfezionamento in Alcologia” Torino

1998 Convegno studio “l servizi di Algologia fra normativa e
bisogni” Comune diGattinara

1998 “ll Problema delle dipendenze dei giovani nel canavese
“ organizzato dalla Fondazione Ruffini di lvrea.

1998 Convegno Internazionale” Errori terapeutici e
guarigioni dei disturbi mentali” organizzato dall’Universita
degli studi di Padova

1999 “Convegno “10 anni di programmi alcologici a Torino;
esperienze e prospettive” ;

1999 “Corso di formaZzione Ufficio per la'qualita” organizzato
dall’ASL 9 (lvrea)

1999 Convegno “Lungo il confine: comorbilita psichiatrica e
dipendenze patologiche” organizzato dalla Regione Emilia
Romagna e AUSL di Piacenza

1999/2000 Formazione sulla “Teoria dell’attaccamento”
svoltasi nell’ambito del Progetto “Dipendenza e genitorialita:
una proposta di ricerca e intervento” organizzato dal Ser.T
del’ASL 9 (Deliberazione del Direttore Generale. N.1159 del
09/11/2000)

2000 “ Seminario “ Adolescenti e salute: ootre il rischio.
Dalla ricerca all’intervento” organizzato dal Centro di
documentazione per la promozione della salute .

2000 Convegno”Handicap e sessualita: fondazioni teoriche e
orientamenti metodologici per il primo servizio pubblico di
ascolto e consulenza” organizzato dall’universita degli studi
di Torino e dal Comune di Torino

2001 Convegno “ Creativita ai confini: tossicodipendenza e
disturbi mentali” organizzato dal Gruppo Abele

2002 Convegno” Il lavoro degli operatori per il lavoro dei
tossicodipendenti” organizzato dalla Societa Italiana
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tossicodipendenze della Regione Piemonte

2002 Convegno “ Progettare IN-CERTEZZA “ organizzato
dalla SITD

2002 Convegno Nazionale “Esigenze e diritti delle gestanti e
delle madri in difficolta, nonché dei loro nati” organizzato
dalla Provincia di Torino

Corso 2002/2003 di Formazione sulla Comorbilita”
organizzato dall’ASL9

2003 Convegno “l fattori di protezione del rischio in
adolescenza: dalla teoria all'intervento” organizzato
dall’Universita degli studi di Torino e dalla Regione Piemonte

2003 Seminario” I’'adolescenza normalita, rischi,
psicopatologia” organizzato dall’Associazione Crescere
onlus.

2004 Corso di Formazione Sonar, metodo RAR (Rapid
Assessment and Respondement) organizzato dal Gruppo
Abele

2004 Seminario “ Comunita e Ser.T, verso un nuovo modello
operativo” organizzato dall’Associazione IL PUNTO

2004 Corso di Formazione per Assistenti Sociali “Abuso
sessuale all’infanzia: i compiti del Servizio Sociale”
organizzato dall’ASL TO1 di Torino

2004 Convegno “la salute del Sociale, il sociale deila salute,
la realta ‘del Servizio Sociale in sanita a Confronto.
Organizzato dail’Ordine Assistenti Sociali Riemonte . .

2004/2005 “Corso di Formazione su Rilevazioni tardive di
abuso sessuale” organizzato dall’ASL1 di Torino

2004 Corso “La supervisione motivazionale in un servizio
tossicodipendenze” organizzato dall’ASL TO4

2005 “Corso base sul colloquio motivazionale” organizzato
dall’ASL9

2005 Seminario “Dipendenze, soggettivita e psicologia”
organizzato dall’ASL 8

2006 “Corso di formazione sulle varie forme di abuso
all’'infanzia” organizzato dall’ASL 9 lvrea

2006 Corso “IL PC al servizio degli operatori” organizzato
dall’ASL9

2007 Corso “ Tossicodipendenza nella popolazione
immigrata organizzato dall’ASL TO4

2007 Corso”Cultura,migrazione e cura: I'approccio al
paziente migrante nei servizi sanitari. Organizzato dall’ASL
TO4

2007/2013 Corso di Formazione Shiatsu, organizzato
nell’ambito del “Progetto benessere: trattamenti shiatsu”
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organizzato dal Ser.T dellASL 9 (Delibera del Direttore
Generale ASL9 n.322 del 09/03/2007) del quale la sottoscritta
era referente organizzativa.

2008 Convegno A.M.LLA.R -ARESS- Enti Regioni a confronto,
percorsi legislativi in MNC: realta e prospettive”

Convegno A.M.ILA.R — ARESS “L’integrazione delle MNC: le
scelte istituzionali del SSR”

2009 Convegno A.M.LLA.R -ARESS- “La rete dei centri di MNC
in Piemonte:aspetti giuridici, organizzativi e formativi”.

2009 “lI nuovi orizzonti dell’Alcologia; prevenzione,
innovazione,politiche organizzative-il ventennale
piemontese. Il decenalle Valdostano” presso ASL TO2

2009 Corso “Incontri di aggiornamento sulla legislazione in
materia di immigrazione e Asilo” organizzato
dall’Associazione studi Giuridici sull'immigrazione

2009 Seminario “Prostituzione e tratta delle persone”
organizzato dal Gruppo Abele

2009 Corso “Giocare per vivere, vivere per giocare |l
Edizione, il GAP tra malattia individuale e fenomeno sociale”
organizzato dall’ASL TO3

Lo 2010 Seminario “Medicine non convenzionali:
dall’integrazione dei saperi all'integrazione delle pratiche.
sviluppo di rete” organizzato dall’A.re.S.S. della Regione
Piemonte

2010 “No limits” La ricerca di sensazioni estreme fra
dipendenza psicopatologia e incentivazione sociale presso
AsLTO2 ° ) )

2011 Metamorfosi del presente, nuove figure della
psicopatologia e della dipendenza presso ASL TO4

1997/1998 Attivita di Supervisore di Tirocinio professionale
di un allievo del Corso di Diploma Universitario in Servizio
Sociale di Torino nell’anno Accademico 1997/1998.

1998 Insegnante nel V Corso di Prima Formazione
Professionale pe Assistenti Domiciliari e dei Servizi Tutelari
organizzato dal CISS 38 di Cuorgné. Materia di insegnamento
“Alcolismo, Tossicodipendenza, Aids”
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2000 Insegnante nel VI Corso di Riqualificazione per
Assistenti Domiciliari e dei Servizi Tutelari organizzato dal
CISS 38 di Cuorgné. Materia di insegnamento “Le
Tossicodipendenze”

1999 Coconduttore al “Corso di sensibilizzazione
all’approccio ecologico sociale ai problemi alcol correlati e
complessi” organizzato dall’ex ASL 9 e dal’lARCAT
Piemonte

1999/2000 e 2000/2001 Insegnante presso la Scuola
Infermieri Professionali dellex ASL 9, Materia di
insegnamento “Prestazioni nell’ambiente extra ospedaliero”

2000 Insegnante al Corso per operatori specializzati nel
trattamento delle problematiche alcol correlate organizzato
dal Consorzio Forum . Materia di insegnamento “Strutture e
reti territoriali” e “Il territorio inviante”.

2000 Supervisione Stage presso il Corso per operatori
Specializzati per impiantista Civile organizzato dal CIAC di
Valperga.

2000 Insegnante al “Corso di sensibilizzazione ai problemi
alcol correlati agli agenti di polizia penitenziaria” organizzato
dal’ACAT “Speranza del Canavese”

2000 Insegnante nel corso di aggiornamento insegnanti SMS
organizzato dal CESEDI

2001 Coconduttore nel “Corso di sensibilizzazione
al’approccio ecologico socnale ai problemi alcol correlati e
complessi” organizzato " dal’ACAT ‘Alba- Langhe Roero
AGAT BRA e Arcat Piemonte.

2002 Coconduttore nel “Corso di sensibilizzazione
all’approccio ecologlco sociale ai problemi alcol correlati e
complessn” organlzzato dai Comuni di Chieri e Carmagnola e
Arcat Piemonte

Y L 4 . N

2003 Docenza presso il corso “Rischio al limite o limite di
rischio” Organizzaqto dall’ASI 9. dalla Fondazione Ruffini e
dall’Associazione L'Orizzonte di Ivrea.

2003 Insegnante presso il Corso di auto mutuo aiuto
organizzato dalla Fondazione Ruffini di Ivrea

2022 Referente di Tirocinio Professionale per uno studente
del Corso di Laurea in Servizio Sociale dell’Universita degli
studi di Torino per 'anno Accademico 2021/2022.
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2000 Partecipazione in qualita di Esperto alla redazione e
discussione della Tesi “Tossicodipendenza e Alcolismo.
Un’indagine condotta presso ex ASL 9 di Ivrea. Candidata
Nizzia Mara, allieva della Facolta di Scienze politiche corso
di Diploma Universitario in Servizio Sociale di Torino.

2001 “L’ASCOLTO ATTIVO “ a cura di Laura Monticone, Alda
Pastore cap.4 della pubblicazione “Ascoltare attiva...mente”
a cura dell’ex ASL 9, Regione Piemonte e Spirito Europeo

2008 “Piano di Formazione e ricerca per lo sviluppio dei
Servizi di Alcologia in Piemonte” a cura del Gruppo
Regionale Prevenzione e Contrasto all’uso e abuso di alcol e
delle patologie alcol correlate: articolo pubblicato sulla
Rivista “Dal Fare al Dire” n.3/2008.

2009 “PRENDERE corpo” autori Laura Monticone, Alda
Pastore,Carlo Zarmati, Attilio Alioli :articolo pubblicato sulla
Rivista “Dal Fare al Dire” n.2/2009

2009 “PRENDERE corpo” autori Laura Monticone, Alda
Pastore,Carlo Zarmati, Attilio” articolo pubblicato sulla
Rivista “Arte del Vivere” n.47 del £/2009.

La sottoscritta

-ha partecipato al Progetto di prevenzione delle dipendenze
 organizzato dall’asl 9 di Ivrea per I’anno scolastico 1999/2000

e 2000/2001 (delibera del direttore generale n.908/200

-ha partecipato al gruppo per la costruzione del piano di

zona nel trjennio 2005-2007‘ e nel triennio ‘2010-2012
nell’ambito delle attivita del Ciss 38 di Cuorgne.

-ha partecipato al gruppo regionale sull’Alcologia negli anni
2007, 2008, 2009 come esperta Ser.D dell’asito4
(determinazionen. 21Del 25/01/2007).

-6 stata membro della commissione di vigilanza sulle
strutture terapeutiche riabilitative dell’ex asl 9 dall’anno 1999
all’anno 2008 (deliberazione del direttore generale n. 529/99)

-e stata referente per il sert del’ASL 9 della commissione
interservizi AIDS fino all’anno1998 all’anno 2008

- & stata referente del Progetto benessere :trattamenti
shiatsu dall’anno 2007 (Deliberazione del Direttore Generale
dell’ASL 9 n. 332/07)

- e’ Referente della Formazione per il Servizio Sociale
Professionale Aziendale del’lASL TO4 dall’anno 2019 ad
oggi.

- 2021 Responsabile Scientifico e progettista del corso
“Servizio Sociale Professionale Aziendale: vincolo od
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opportunita per i professionisti?” svolto presso ’ASL
TO4 dal 26/03/2021 al 26/11/2021.

2022 Responsabile scientifico e progettista del
Corso “ L’auto mutuo aiuto, metodologia e sviluppo
sul territorio” svolto presso ’ASL TO4 dal 26/04/2022
al 28/04/2022.

Curriculum di Formazione professionale dell’Ordine
Assistenti Sociali Consiglio Nazionale, che include i corsi di
Formazione dal 2013 al 2022.

Curriculum di Formazione .Professionale relativo ai corsi
ECM della Regione Piemonte, che include i corsi dal 2010 al
2022.
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale:

Dott.ssa Laura MONTICONE

nato il 04 maggio 1967 a TORINO
residente a Via Drovetti 8 Scala B 10138 Torino (TO)

iscritta al CROAS Piemonte nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

oA
Servizio sociale e organizzazioni
il 12 dicembre 2013 a TORINO conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato£al CROAS Piemonte)

Servizio sociale e controllo: una ricerca tra gli assistenti sociali
il 10 gennaio 2014 a TORINO conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

. N ‘ .
.

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli

interventi del servizio sociale.
il 01 maggio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deon[ologlm
(evento accreditato dal CNOAS)

La logica manageriale: vincolo o opportunita per la professione dell'assistente “sociale? 1modulo

mattino
il 22 maggio 2015 a TORINO conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La logica manageriale: vincolo o opportunitda per la professione dell'assistente sociale?2Amodulo
pomeriggio

il 22 maggio 2015 a TORINO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Accordi sulla Genitorialita. Protocollo regionale a sostegno della genitorialita nelle dipendenze

patologiche ;
«il 05 ottobre 2015 a TORINO cohseguendo 5 crediti formativi e 2 credtti deontologici AN Y
(evento accreditato dal CROAS Piemonte) '

, La tutela dei minori fra profonde certezze e ragionevoli dubbi ‘ * p

il 10 marzo 2016 a TORINO conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologm
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

World Social Work Day - Migrazioni. Un'occasione per i popoli di tutti i tempi.
il 15 marzo 2016 a TORINO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Servizio sociale e anziani - presentazione del volume di Cristiana Pregno
il 26 maggio 2016 a TORINO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Come prendersi cura della fragilita
il 09 giugno 2016 a TORINO conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia
dal 10 febbraio 2017 al 02 ottobre 2017 conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS) %

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 03 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici



(evento accreditato dal CNOAS)

WSWD2017 Promuovere la comunita e la sostenibilita ambientale
il 21 marzo 2017 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli
iscritti

il 05 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Sprek-ing review: progetto di educazione finanziaria. Gruppo famiglie San Giorgio C.se.
dal 27 aprile 2017 al 19 giugno 2017 a SAN GIORGIO CANAVESE conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Al passo di chi é accanto
il 19 maggio 2017 coaseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Gioco d'azzardo e trattamento

dal 21 settembre 2017 al 22 settembre 2017 a TORINO conseguendo 11 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Conoscere per agire. Il fenomeno dell’aggressivita nei confronti degli assistenti sociali in Piemonte.
p g g9 g

Primi risultati di una ricerca nazionale.
il 12 ottobre 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Corso di Formazione per la protezione dei soggetti fragili
dal 08 novembre 2017 al 07 febbraio 2018 a [VREA conseguendo 21 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La meta-matematica del gioco d’azzardo: quando i numeri hanno bisogno di senso e danno senso ai

bisogni. Disturbo da gioco d’azzardo, probabilita e distorsioni cognitive: dalla teoria alla pratica.
il 10 novembre 2017 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

N . N s 1y A
Poverta e Servizio Sociale. Ne parliamo ancora!

il 20 marzo 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)
] ¢ i i

i i i i

AS sei social? La comunicazione tra realtd ed immaginazione
il 17 maggio 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Incontri territoriali con gli iscritti. [ CNOAS ed il CROAS: attivitd, impegni, prospettive.
il 26 ottobre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

REMS e servizio sociale professionale. Una sfida per la professione?
il 23 febbraio 2019 conseguendo L crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

WSWD 2019 "Promoting the importance of the human relations"
il 19 marzo 2019 conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Genitorialita Multiculturale in contesti di protezione
il 26 settembre 2019 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)
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La violenza contro gli assistenti sociali in Italia. La situazione in Piemonte
il 25 novembre 2019 conseguendo 1 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali
dal 29 gennaio 2020 al 04 giugno 2020 conseguendo 32 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 04 marzo 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L
<

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
dal 04 maggio 2020,al 05 maggio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS) 0

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito

italiano
il 05 maggio 2020 conseguendo 1 crediti deontologici . ) 5
(evento accreditato dal CNOAS) ¥ . B

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana
il 11 agosto 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Incontri territoriali anno 2020. Edizione webinar. Attivitda, impegni, prospettive
il 30 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici :
(evento accreditato dal CNOAS)

Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i processi, le persone
il 18 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Laboratorio online di pratica riflessiva. Le emozioni degli assistenti sociali. Seconda edizione, anno
2021 :

il 06 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS) .
0 0 R 0

Ubuntu: “Io sono perché noi siamo” rafforzare la solidarietd sociale e la connessione globale
il 16 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi ‘ 4

(evento accreditato dal CROAS Lazio) ‘ : : . T
€ 1 4 {

Servizio Sociale Professionale Aziendale: vincolo od opportunita per i professionisti?
dal 26 marzo 2021 al 26 novembre 2021 conseguendo 18 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Incontri territoriali 2021
il 15 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Mai piu Salute senza Sociale
il 21 gennaio 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Formazione/aggiornamento in ambito legale e giuridico
dal 26 aprile 2022 al 28 aprile 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:



Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad altre attivitd non precedentemente accreditate

("La violenza di genere e le sue rappresentazioni“-Ivrea. La dott.ssa Allegei ha descritto dettagliatamente le rappresentazioni sociali attraverso cui la
violenza di genere viene descritta dai media; queste descrizioni hanno un forte impatto in quanto possono condizionare il processo di crescita culturale
della popolazione. L'evento & stato un'occasione di approfondimento sul tema della comunicazione della violenza subita e compiuta e ha colto la
complessita del fenomeno che coinvolge tutti gli operatori dedicati all'assistenza e alla cura della persona in tutte le sue espressioni (sociali, psicologiche,
relazionali,...).)

dal 20 ottobre 2016 al 20 ottobre 2016 conseguendo 7 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad altre attivita non precedentemente accreditate

(Welfare rigenerativo e inclusione sociale nei Dipartiment di Patologia delle Dipendenze”-Ivrea. Il cambiamento della sitazione
socio-politico-economica e le difficoltd legate all’inclusione lavorativa dei pazienti Ser.D. hanno generato negli operatori del Dipartimento Dipendenze
che si occupano di tirocini lavorativi (in particolare Assistenti Sociali e Educatori) I'esigenza di approfondimenti a partire dal tema del Welface
rigenerativo, con l’obiettivo di individuare nuove aree per l'inclusione socio-lavorativa e tessere/tinforzare reti sociali con Servizi e altri Enti che sul
territorio si occupano di questo argomento. )

dal 15 novembre 2016 al 15 novembre 2016 conseguendo 8 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)



FORMAZIONE CONTINUA

Legenda Ruoli
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ANNO: 2021
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
CORSO BASE
38114 |PER REFERENTI/ |AZIENDA IVREA (TO)
P Ed. 1 E%E&ITATORI ESQH_%RT%4 Dal 01/05/2021 1B 0 BLEND IN SEDE | FORMATO | OS 5
FORMAZIONE Al 31/08/2021 '
P 38748 EEEEFA}ENTI ‘S\IZ\II\IEI[\I"EFQIA VRER (TO) 0 BLEND IN SEDE | FORMATO | OS 5
FORMAZIONE Dal 20/10/2021 i
2021 LOCALE TO4 Al 15/12/2021 12:15
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Legenda Ruoli
D / B : Docente T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto
P/ V : Partecipante Jséign.il_f?ggponsablle M : Referente Q : Promotore F : Formatore
Icorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2021
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
IL SEGRETO
ERGOLEEOSlgé?INGAI‘II_IE AZIENDA IVREA (TO)
P 39189 SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OS 16
DI DENUNCIA IN Dal 01/12/2021 s
SALUTE LOCALETO4  |A7'01/12/2021 | 230
MENTALE
ANNO: 2020
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
s Svolgimento ) Form. Ob. |Naz
e date
81371B
FORMAZIONE
SPECIFICA ALLA
SALUTE E
SICUREZZA PER
I LAVORATORI
35718 ART. 37 D.LGS |AZIENDA
P Ed. 7 M].Olgg)l_o HER Eé)\g}\'{%RTlé4 Dal 30/10/2020 13:00 0 FAD IN SEDE | FORMATO | OTP | 27
MANSIONI A Al 30/11/2020 :
RISCHIO ALTO
IN AREA
SANITARIA
SETTORE
ATECO Q 86
LA PRESA IN
CARICO DELLE
FAMIGLIE
MULTIPROBLEMA1
36871 ESPERIENZA AZIENDA
P Ed. 1 CLINICA, SANITARIA Dal 01/06/2020 0 FAD IN SEDE | FORMATO | OTP | 22
: MODELLI DI LOCALE TO4 8:00
INTERVENTO, Al 30/06/2020
INTEGRAZIONE . b . .
DEGLI
OPERATORI
P |[37079 BEEEK\ENTI é%\f\ﬁ#gém‘ ‘ 0 FAD IN SEDE | FORMATO| OS | 'S
FORMAZIONE Dal 15/09/2020 .
2020 LOCALE TO4 Al 10/11/2020 13:00
ALZA LO
CORS0 BAGE
AZIENDA
REGIONALE DI
P 37279 SANITARIA 0 FAD IN SEDE | FORMATO | OTP | 22
SENSIBILIZZAZIC Dal 19/11/2020 .
SULLA LOCALETO4  |A119/1172020 | 7:00
VIOLENZA DI
GENERE
ANNO: 2019
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. . |Naz
e date
PD%%\E'\:\%EISI)'\II)EI IVREA (TO)
AZIENDA
32720 |VIOLENZA A
P SANITARIA 0 BLEND IN SEDE | FORMATO | OTP | 27
Ed. 3 |DANNO DEGLI Dal 08/03/2019 .
OPERATORI LOCALETO4  |A127/03/2019 | 7:00
SANITARI
32876 | ATTIVITA DI AZIENDA IVREA (TO)
P Ed. 1 GRUPPO E SANITARIA Dal 12/04/2019 0 BLEND IN SEDE | FORMATO | OP 3
DIPENDENZA LOCALE TO4 Al 24/05/2019 15:00
IL DISTURBO DA
SIOCO DO S.L. CITTA ROAIED. (T FUORI
'AZZARDO: A.S.L. !
P |33655 | apprOCCI DI TORINO Dal 06/05/2019 | 51.00| ° RES SEpDe | FORMATO | OTP | 22
CLINICI E RETE Al 13/05/2019 '
DEI SERVIZI
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Legenda Ruoli
D / B : Docente T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto
P/ V : Partecipante Jsél_gni_’_f??gponsabile M : Referente Q : Promotore F : Formatore
[ ]corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2019
Ruolo’|Cod. |Titolo" Provider: “|Luogo di Ore | Cred. | -Metod. " Tipo Esito |Area |Ob.
3 : : Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
CORSO
é\ééngél\T'l(')l PER AZIENDA IVREA (TO)
P 34233 DELLA SANITARIA Dal 10/10/2019 0 BLEND IN SEDE | FORMATO | OS 5
LOCALE Toa  |Ral 10710/ 11:45
FORMAZIONE Al 10/11/2019
2019
GLI ESORDI CHIVASSO (T0)
AZIENDA
P | 34601 |[ASQTICI CON | SanTTARIA 0 RES | INSEDE | FORMATO | OP | 3
USO DI LOCALE TO4 Dal 23/09/2019 7:30
SOSTANZE Al 23/09/2019 :
DALL'OUTREACH ’
AL NETREACH, AZIENDA CHIVASSO (TO)
P |35072|IL REALEEDIL |SANTTARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OP | 3
VIRTUALE. LOCALE TO4 Dal 19/11/2019 8:00
NUOVE SFIDE Al 22/11/2019 :
ALLA CLINICA.
IL PIANO DELLA |AZIENDA IVREA (TO)
P 35361 CRON[CITA SANITARIA Dal 18/12/2019 0 RES IN SEDE | FORMATO | OP 9
NELL'ASLTO4 LOCALE TO4 Al 18/12/2019 7:00
ANNO: 2018
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
SEREEE ERE VREA (TO)
N E I
AZIENDA
28735 |LAVORATIVO: LE
P Ed. 4 |PRATICHE DI E/O\ggll‘_/éR_%é“ Dal 10/04/2018 —_—— 0 RES IN SEDE FORAMATO oP 12
MINDFULNESS . Al 22/05/2018 ' . ’
2018
L'EVOLUZIONE
z SETTIMO . \ Q
30126 | PoornoiiL A" |azienon ‘| TORINESE (TO) . , .
P Ed. 3 |DEI SERVIZI SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OP 3
: 4 LOCALE TO4 Dal 29/05/2018 | 8:00
POSSIBILI Al 31/05/2018
DIREZIONI ‘ ‘
AGGIORNAMENTI
SUL FENOMENO
MIGRATORIO:
NORMATIVE,
SPECIFICITA SETTIMO
31029 DEL AZIENDA TORINESE (TO)
P Ed. 1 TERRITORIO SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OP 15
: DELL'ASL.TO4 E |LOCALE TO4 Dal 08/10/2018 | 8:00
ATTIVITA DEL Al 11/10/2018
DIPARTIMENTO
DI PATOLOGIA
DELLE
DIPENDENZE.
LA NORMATIVA
31581 SULLA PRIVACY |AZIENDA
P Ed. 5 E IL NUOVO SANITARIA Dal 27/11/2018 0 FAD IN SEDE | FORMATO | OP 7
) REGOLAMENTO |LOCALE TO4 Al 15/12/2018 7:30
EUROPEO GDPR
ANNO: 2017
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito '~ |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date -
INTERVISIONE E
p 26217 2017 o SANLTARIA REA TTO) 0 BLEND | IN SEDE | FORMATO| oP | 3
Ed. 1 |LABORATORI LOCALE TO4 Dal 16/03/2017 28:00
SUI CASI Al 30/12/2017 .
CLINICI 4°ANNO.
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FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
D / B : Docente T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto
P/ V : Partecipante Séfé(ﬂéigcegponsabile M : Referente Q : Promotore F : Formatore

|corso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2017
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |[Naz
e date
DISPOSIZIONI
PER LA
PREVENZIONE E
AZIENDA
p | 25p4} |REPRESSIONE  ISANITARIA 0 FAD | INSEDE | FORMATO| OS | 3
Ed. 2 |DELLA PANITARIA.  |Dal 2240572017 | 4.9
CORRUZIONE E Al 15/09/2017 | 1t
DELL'TLLEGALITA
NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIOM
CORSO
TEORICO-
PRATICO DI 8
ORE PER
ADDETTI ALLE
SQUADRE DI
PRIMO
INTERVENTO
S.P.L.) SULLE CASTELLAMONTI
>e451 |TECNICHE DI |AZIENDA (T0)
P |28} |PREVENZIONE, [SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OTP | 3
-4 |LOTTA LOCALE TO4  |Dal 21/11/2017 | 8:00
ANTINCENDIO E Al 2171172017
PROCEDURE DI
EVACUAZIONE
IN CASO DI
INCENDIO
NELLE
STRUTTURE
SANITARIE A
RISCHIO MEDIO
ety
DL |AzIENDA
26615 |81/08 ART. 37
P | 'Ed. 2 |FORMAZIONE - [SANITARIA © Ipa| 23/05/2017 | c.q0 | ° FAD IN SEDE | FORMATO | 08 | 3
" ACCORDO S/R - Al 0971042017 | . R
27653 |IL GIOCO AZIENDA TORINO (TO) p—
P | %/8°? |D'AZZARDO E IL [SANITARIA Dal 21/09/2017 0 RES SORL | FormaTO | OTP | 22
‘ TRATTAMENTO «|LOCALETO3 | 755749758977 | 11:30 ‘ ‘
TEORIE E IVREA (TO)
AZIENDA
METODI DELLA
P |27939 SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | 0s | 31
PROMOZIONE Dal 15/11/2017 | 1 ,.
DELLA SALUTE |LOCALETO4 571671172017 | 14:00
e
DIFFERENZIATO |AZIENDA IVREA (TO)
p | 28130|AI PAZIENTI SANITARIA Dal 19/10/2017 0 RES IN SEDE | FORMATO | OP | 15
STRANIERI TRA |LOCALE TO4 |2} /3072077 | 8:00
POLICONSUMO
E DIPENDENZE.
ANNO: 2016
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |[Area |Ob.
Svolgimento Form. . |Naz
e date
WELFARE
FINCLUSTONE IVREA (TO)
AZIENDA
23608 |SOCIALE NEI
P | 'Ed. 2 |DIPARTIMENTI [SANITARIA  Ipal 15/11/2016 | g.o0 | ° RES | INSEDE | FORMATO | 0S| 3
DI PATOLOGIA Al 1571172016 | &
DELLE
DIPENDENZE
LA VIOLENZA DI IVREA (T0)
AZIENDA
p |24335|GENEREE LE SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | OTP | 3
Ed. 1 |SUE POCEARs,  Ipal20f10/2016 | 5.0p
RAPPRESENTAZIC Al 20/10/2016 | 7
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Legenda Ruoli
D / B : Docente T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto
P / V : Partecipante Jséigni‘if}izggp onsabile M : Referente Q : Promotore F : Formatore
| corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2015
‘Ruolo|Cod." |Titolo = “|Provider Luogo di Ore | Cred.| "Metod. - Tipo Esito |Area |Ob.
: : 1 : ; Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
SEGNI NEL
8885{% ELgEL IVREA (TO)
: AZIENDA
po | 41224 |CONSEGUENZE  Isanrrania 0 RES | INSEDE | FORMATO| - | 3
Ed. 1 [DELLA LOCALE TO4 Dal 15/10/2015 8:00
VIOLENZA Al 15/10/2015 .
SUBITA DALLE
DONNE
ANNO: 2014, . ] ; ] . . ‘
Ruolo [Cod.  :|Titolo Provider Luogo di ='| .Ore' | Cred.| Metod. Tipo Esito “[Area |Ob.
; ; Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
AZIENDA %ﬁ%OESE (TO)
~ N
p | 152D INEANCHE CON  |SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO| - | 1
. LOCALE TO4 Dal 10/03/2014 | 12:15
Al 11/03/2014
OUTREACH NEI
CONTESTI DEL AZIENDA
P 16608 [DIVERTIMENTO [SANITARIA Dal 31/03/2014 0 FAD IN SEDE | FORMATO - 3
- IL PROGETTO LOCALE TO4 Al 30/06/2014 18:00
SAR-NEUTRAVEL.
SERVIZI IN
P 17291 $EI\EL:JSL(')ALCOL éill\lE[q{DA HREA TO) 0 BLEN IN SEDE | FORMATO 3
. ARIA LEND MA -
ABUSO E LOCALE TO4 2,3'08%9/555%4 14:30
DIPENDENZA
REGIONALE
" ! AZIENDA
17178 PATOLOGIE COCALE  [TORING (TO) FUORI
P Eda2 ISI\EE%_HVE NEI "CITFA' DI © | pat 14/05/2014 6'00‘ 0 RES % SEDE FORMATO % A
PIEMONTESI" - TORINO" - EX Al 14/05/2014 s
IL TEST RAPIDO |ASLTO 2
HIV
' TRA'PSICHE E ! 1 :
SOMA: DAI
o
A IVREA (T
p | 17408 |PERCORSIDI _ |SXNNARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO| - | 3
Ed. 1 |CURA. DISTURBI LOCALE TO4 Dal 20/05/2014 8:15
DI . Al 20/05/2014 :
PERSONALITA E
ABUSO DI
SOSTANZE
DEFINIZIONE AZIENDA
CD)EI QIEI‘VIEII?SDI SSQITARIA TORINO (TO) o
IE I LOCALE FUORI
P | 17676 | TRATTAMENTO  |"CITTA' DI Dal 13/06/2014 | 4. ;s | ° RES Sepe |FORMATO| - | 3
IN POPOLAZIONI |TORINO" - EX Al 13/06/2014 :
SPECIFICHE ASL TO 2
LA
b 7 SETTIMO
GENITORIALITA AZIENDA TORINESE (TO)
P 17980 NEL MODELLO SANITARIA 0 BLEND IN SEDE | FORMATO - 1
DINAMICO LOCALE TO4 Dal 06/11/2014 | 20:00
MATURATIVO DI Al 07/11/2014
P. CRITTENDEN
ABUSO E
MALTRATTAMENT{|AZIENDA IVREA (TO)
P 18016 [NELL"ETA' SANITARIA Dal 21/10/2014 0 RES IN SEDE | FORMATO - 1
EVOLUTIVA : LOCALE TO4 Al 21/10/2014 7:00
IERI E OGGI
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FORMAZIONE CONTINUA

Legenda Ruoli

D / B : Docente T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto
P/ V : Partecipante Jséign:tiggosponsab//e M : Referente Q : Promotore F : Formatore
Icorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2011
Ruolo [Cod. |[Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
e date
VIOLENZA DI
8304 |MOL TICULTURALI|AZIENDA IVREA (T0)
P SANITARIA 0 RES IN SEDE |FORMATO | - | 22
Ed. 1 |DAL SILENZIO Dal 05/10/2011 | -.
ALLA RICHIESTA |LOCALETO4  |aP05710/2011 | 7+4°
D'AIUTO
PRATICHE
FLOSORWHEE lao.u. mAN TORINO (TO)
B | B0 RSO s BATUSTADL  |Dal 25/11/2011 | .09 | © RES foEbe | FORMATO| - |12
; AELARLA | TORINO Al 25/11/2011 : ;
PROSPETTIVE
MEDICINAE ~ [AO.U; SAN TORINO (T0) CUoR
LENZA: ANNI I
P | 8408 || EGAME DA BATTISTADI  [Dal 23/11/2011 | 5.5 | © i sepe | FORMATR| - | 22
RICONOSCERE  |TORINO Al 23711/2011 :
TUTORE,
AMMINISTRATORI
e | ecas [BERRTES [agmem, [ o | mes | mseoe |rommero| - |
A ' NITA -
Dal 21/09/2011 | -.
CENTE LOCALE TO4 7:00
LEDTE <6 & Al 21/09/2011
RICOPRIRNE
TALE RUOLO
pEres
NUOVE FIGURE |AZIENDA IVREA (TO) ‘
P %09 | e BraToL0GIAlTOCALE 104 |Dal 09/11/2011 | 45,4 0 RES I SERE | POy = | 8
ey Al'10/11/2011 :
DIPENDENZA
ANNO: 2010 -
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
Svolgimento Form. Ob. |Naz
3 e date , i %!
T O
AZIENDA
SENSAZIONI SANITARIA TORINO (TO)
p | 28%% SIPENDENZA. LG Dal 26/03/2010 0 RES FUORL | FormATO | - | e
; . | "CITTA" DI al 26/03/2010 | -.
PSICOPATOLOGIA| {3n 0P x| Aroesb972010° | 7:30
E ASLTO 2
INCENTIVAZIONE
SOCIALE
oI Nezienon 1090 (1)
p | 5293 : SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO | - | i
SHIATSU 3° Dal 26/04/2010 | 4.
LIVELLO LOEALE 304 [ar36)10/2010 | 390
L'/APPROCCIO
MULTIDISCIPLINA
INTEGRATO PER
PREVENZIONE E CASTELLAMONTI
I AZIENDA (TO)
p | 5886 |TRATTAMENTO [SANITARIA 0 RES IN SEDE | FORMATO| - | d
DEI DISTURBI  |LOCALE TO4  |Dal 24/09/2010 | 8:30
DEL Al 24/09/2010
COMPORTAMENT(
ALIMENTARE . IL
LAVORO IN
RETE.
5915 LA Ao, CHONTE FUORI
P | Ed: 3 |BISASSUEFAZION S GIOVANNT  |Dal 13/09/2010 | ¢.q0 | ° FAD sepe | FORMATO| - | p
. BATTISTA Al 31712/2010 :
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FORMAZIONE CONTINUA

Legenda Ruoli
D / B : Docente

T/ U : Tutor C : Coordinatore A : Auditor E : Esperto

L

P/ V : Partecipante

J / K : Responsabile
Scientifico

M : Referente

Q : Promotore

F : Formatore

|corso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2009
Ruolo |Cod." -|Titolo Provider  -© |Luogo di | Ore | Cred.| ‘Metod. Tipo Esito |Area |Ob.
: ! Svolgimento Form. Ob. |Naz
e ate
GIOCARE PER
e S
I
»g63 |EDIZIONE AZIENDA TORIAG L) FUORI
P IL GAP TRA SANITARIA 0 RES FORMATO - p
Ed. 1 Dal 21/05/2009 ] SEDE
MALATTIA LOCALE TO3 Al 21/05/2009 7:45
INDIVIDUALE E
FENOMENO
SOCIALE
. I NUOVI
ORIZZONTI -
DELL'ALCOLOGIA:
PREVENZIONE, AZIENDA
lI)I\(l)l?l_OVéZ[ONE, Ség[TARIA TORINO (TO) b
ITICHE LOCALE RI
P | 2665 |oRGANIZZATIVE |"CITTA' DI Dal 21/04/2009 | 13.00| ° RES sepE | FORMATO| - | d
- IL TORINO" - EX Al 22/04/2009 :
VENTENNALE ASL TO 2
PIEMONTESE. IL
DECENNALE
VALDOSTANO
ANNO: 2008
Ruolo {Cod. |Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.| Metod. Tipo Esito Area |Ob.
Svo gimento Form. Ob. |Naz
: e ate
PROGETTO
\ag |BENESSERE:  |AZIENDA TORING (T0)
P Ed. 1 TRATTAMENTI SANITARIA Dal 12/02/2008 0 RES IN SEDE | FORMATO - f
: SHIATSU 2° LOCALE TO4 Al 15705/2008 62:15 o
LIVELLO | 14,
*corso inseritc dal proféssjonista in autocertifi cazione | R .

* w*attivitd di autoapprendimento

231822

)
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