
F O R M AT O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I TA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Patrizia Machieraldo

Indirizzo Via Baltea 12/b 10016 Montalto Dora (TO)

Telefono 3477441193

Fax

E-mail pmachieraldo@aslto4.piemonte.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 27-08-1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1987 - 1988
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.S.L. 9 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore Sanità
• Tipo di impiego Infermiera Medicina Generale

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da – a)  1988 – 1990
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.S.L. 9 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore Sanità
• Tipo di impiego Infermiera Pronto Soccorso

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da – a) 1990 - 1991
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
A.S.L. 9 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore Sanità
• Tipo di impiego Infermiera Ufficio Gestione Personale

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da – a) 1991 - 2000
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.S.L. 9 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore sanità
• Tipo di impiego Infermiera Ambulatorio Pediatrico

• Principali mansioni e
responsabilità

Partecipazione al progetto e all’avvio dell’ambulatorio pediatrico di allergologia e di 
screening ecografico neonatale per la prevenzione della lussazione congenita dell’anca 
e delle malformazioni renali

• Date (da – a)         Da 2010 al 2017

  • Nome e indirizzo del datore di
lavoro

      A.S.L. TO 4 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore       Sanità

• Tipo di impiego       Ortopedia/Traumatologia Ivrea

• Principali mansioni e responsabilità     Coordinatrice infermieristica

• Date (da – a)         Da Giugno 2017 

  • Nome e indirizzo del datore di
lavoro

      A.S.L. TO 4 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore       Sanità

• Tipo di impiego       Anestesia/Rianimazione Ivrea

• Principali mansioni e responsabilità     Coordinatrice infermieristica
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    • Date (da – a)                       2002 – Maggio 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

                     A.S.L. 9 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore                     Sanità

• Tipo di impiego                   Infermiera Ortopedia/ Traumatologia Ivrea            

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da – a)         Da Giugno 2008 

  • Nome e indirizzo del datore di
lavoro

      A.S.L. TO 4 – Via Aldisio 2, Ivrea

• Tipo di azienda o settore       Sanità

• Tipo di impiego       Infermiera Ortopedia/Traumatologia Ivrea

• Principali mansioni e
responsabilità

     Figura di raccordo organizzativo tra la struttura di 
Ortopedia/Traumatologia di Ivrea e l’Ufficio Infermieristico, in 
sostituzione della coordinatrice infermieristica dimessa.



FORMAZIONE
• Date (da – a) A.A. 2006/2007

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ospedale Cottolengo  - Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Conseguimento del titolo di “Master di I° livello in management infermieristico per le 
funzioni di coordinamento”

• Qualifica conseguita Abilitazione a funzioni direttive
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corsi di formazione:
1996 –  Corso di Basic Life Support Pediatrico 
1996 –  Congresso Nazionale del Gruppo di Studio di Medicina d’urgenza Pediatrica
1998 –  Corso PBLS MUP – IRC per istruttori
1999 – Corso di aggiornamento obbligatorio “trapianti d’organo: l’informazione del 
personale sanitario”
2000 –  II Corso di pneumologia pediatrica
002 –  Documentare, riflettere, pianificare lo sviluppo professionale in un’ottica 
dipartimentale
2004 –  Progetto C – Logica di integrazione dipartimentale in relazione ai processi 
sanitari e    organizzativi
2004 –  Aspetti clinico – assistenziali – terapeutici e strumenti operativi della struttura 
complessa chirurgia nel dipartimento chirurgico 
2005 –  “1°Wound care meeting” Management delle ulcere cutanee
2005 –  Il PSR nel governo dell’assistenza: analisi e strumenti
2005 –  Day surgery in canavese: aspetti clinico-gestionali ed integrazione territoriale
2006 –  Curiamo la prevenzione, impariamo la cura
2006 –  Quali opportunità e quali vincoli nell’inserimento dell’operatore socio-sanitario 
nelle realtà dell’ASL 9?
2006 –  “2° Wound care meeting” Management delle ulcere cutanee
2006 –  Corso di formazione per infermiere guida di tirocinio
2006 –  Congresso regionale A.I.U.C.: “Ulcere cutanee uno sguardo oltre la tradizione
2007 –  Corso: “ Cambiare perchè: la responsabilità nel mercato delle professioni”
2007 –  Corso: “ Cambiare perchè: un modello teorico per una nuova cartella 
infermieristica verso una cartella integrata”
2008 -  Tutor didattico corso: “Cambiando”
2008-  La valutazione della complessità assistenziale e la definizione del fabbisogno     
quali/quantitativo delle risorse
2009 – Il codice deontologico: strumento di lavoro per la pratica quotidiana 
infermieristica
2009 – Cambiando modello: i processi che favoriscono il cambiamento nell’assistenza 
infermieristica
2010 – corso di perfezionamento nelle funzioni di coordinamento 1° modulo: la 
motivazione al cambiamento
2010 – corso di perfezionamento nelle funzioni di coordinamento  2° modulo: laboratorio
di leadership
2010- linguaggio comune in ambito di coordinamento delle professioni sanitarie
2010 - corso di perfezionamento nelle funzioni di coordinamento 4° modulo: la direzione 
strategica e il middle managment
2011- Cambiare perché... analisi,criticità e introduzione agli strumenti gestionali
2011 -L’organizzazione del lavoro basata sui turni 
2012 – Psicologia in ospedale: l’integrazione a favore della cura
2013 – I coordinatori e il management aziendale
2014 – Insieme per una chirurgia più sicura
2014 – I referenti del rischio clinico quali facilitatori nella gestione del rischio
2015 – Storia di un cambiamento: il primary nursing nell’ASL di Biella
2016 – Corso teorico/pratico 16 ore per addetti alle squadre di primo intervento
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2016 – Peimaf
2017 – ECG e terapia elettrica in emergenza/urgenza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
ASL 9 - Ivrea

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso BLS

• Qualifica conseguita Esecutore BLS categoria B
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2006/2014/2017
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
A.S.L. 9 - Ivrea

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Retraining BLS + Defibrillazione precoce

• Qualifica conseguita Esecutore BLS categoria B con utilizzo defibrillatore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2 Aprile 2008
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Universita’ Cattolica del Sacro Cuore sede Ospedale Cottolengo di Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Discussione della tesi di Master di I° livello in Management infermieristico per le 
funzioni di coordinamento dal titolo:” Progetto di integrazione assistenziale tra l’U.O. 
di Ortopedia e l’U.O. di Recupero e Rieducazione Funzionale del Presidio Sanitario 
Gradenigo di Torino

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) AA 2008/2009
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso di Laurea in scienze infermieristiche sede di Ivrea

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Collaborazione alla didattica con il Prof. Valerio Di Monte in “Principi di 
Infermieristica 1”

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

         Inglese

• Capacità di lettura Discreta
• Capacità di scrittura Discreta

• Capacità di espressione orale Discreta

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,

in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale

lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Per l’attività lavorativa e per le attività extra lavorative svolte ( rappresentante del 
consiglio di circolo scolastico,  rappresentante di interclasse e referente del progetto “ a
scuola camminando” per il Comune di Montalto Dora e Presidente dell’ASD Pallavolo 
Montalto Dora)) mi trovo quotidianamente a lavorare e confrontarmi con altre persone 
in situazioni in cui la comunicazione e il lavoro di equipe sono elementi essenziali per 
la realizzazione degli obiettivi prefissati.

Maggio 2008 Componente commissione esaminatrice per l’esame finale corsi OSS 
1000 ore presso sede Consorzio Servizi in Rete di Ivrea in qualità di rappresentante 
sindacale.
Marzo 2009 Componente della commissione esaminatrice, in rappresentanza del 
collegio IPASVI di Torino, all’esame di stato del corso di laurea in scienze 
infermieristiche sede di Orbassano.
APRILE 2009 Componente della commissione esaminatrice, in rappresentanza del 
collegio IPASVI di Torino, alla discussione delle tesi di laurea in scienze 
infermieristiche sede di Orbassano.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Dal 2006 al 2007 Collaborazione alla progettazione e implementazione del modello 
organizzativo di nursing modulare in ortopedia
 A.A. 2006/2007 Master di 1° livello in Management infermieristico per le funzioni di 
Coordinamento
Da Giugno 2008 Figura di raccordo organizzativo tra la struttura di 
Ortopedia/Traumatologia di Ivrea e l’Ufficio Infermieristico, in sostituzione della 
coordinatrice infermieristica dimessa.
 2007/2008 Referente per la progettazione e la sperimentazione di un nuovo modello di
cartella infermieristica presso la S.C. di ortopedia/traumatologia di Ivrea
DAL 2008 Partecipazione al gruppo per l’Accreditamento Istituzionale in Ortopedia 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo di apparecchiature sanitarie in genere

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E Pubblicazioni scientifiche:
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ALTRE LINGUA



COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

1998 - E’ utile l’Ambulatorio Pediatrico di Allergologia? Pubblicazione su  “ Rivista
di Immunologia e Allergologia pediatrica”, Pag. 70, Anno XII, N°1 Aprile 1998

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

       DATA COMPILAZIONE E FIRMA   

25/9/2018        Machieraldo Patrizia
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