FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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PATRIZIA MELLO

Strada Serraglio,1 Casalborgone 10020 (Torino )

0119172668 - 3491739103
0119176294

pmello@aslto4.piemonte.it

Italia

11 LuGLIO1961

Assunzione USSL n°7 Chivasso
Sala operatoria

Ortopedia e traumatologia
Medicina generale

Sala operatoria

Deae 118

Dea
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Settembre 1980

1980/1984

1984/1991
1991/1997
1997/2001
2001/2014
2014 a tutt’oggi



Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1998
1980
1991
2006
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Inf. Strumentista Sala operatoria 1980/1984

Infermiera Ortopedia e traumatologia 1984/1991
Coordinatore Inf. Medicina Generale 1991/1997

Coordinatore Inf. Sala operatoria 1997/2001
Coordinatore Inf Dea e 118 2001/2014
Coordinatore Inf Dea 2014 a tutt’oggi

Coordinatore con Posizioni Organizzative dal 1/9/2010
Coordinatore Dipartimento DEA con Posizioni Organizzative dal 31/12/2010

Progettazione Protocollo Aziendale TO4:

Triage adulti (2012)
Triage pediatrico (2014)
Peimaf (2015)
Istruzione operativa Bendaggi ( 2015)

Componente di Equipe area Chivasso “ Ametista” “ Contro la
Violenza alle Donne “( dal 2005 ad oggi)

Componente di Equipe aziendale *“ Contro la Violenza alle Donne “
(2013)

Componente Gruppo Regionale Contro la Violenza di Genere ( 2017)

DOCENZA: (2011 e 2014) Tecniche di bendaggio:

Corso teorico pratico ( n°4 edizioni )

(2012/13) 1l trauma. Aspetti assistenziali e
percorsi di cura in dea. ( N° 6 edizioni)

(2017) Peimaf ( N°4 edizioni )

Disploma di Maturita per Assistenza Comunita Infantili
Disploma di Infermiera Professionale

Abilitazione Funzioni Direttive

Audit interno sulla qualita
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FORMAZIONE

1990
1991
1993
1995
1996
1997
1997
1999
2000
2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007
2008

2009
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Congresso nazionale Ipasvi

Congresso nazionale medici d’urgenza

Aggiornamento in traumatologia

Ruolo del capo sala tra responsabilita e quotidianita

Carichi di lavoro nelle aziende sanitarie

1l sistema premiante con particolare riferimento all’afd: realizzazione progetti
obiettivo

Corso di formazione per responsabili della qualita nelle unita operative

Il processo di management sanitario . I’arte di comunicazione
Disinfezione e sterilizzazione in ambiente ospedaliero: responsabilita, limiti,
rischi ed innovazioni.

Abolizione del mansionario e nuovo contratto di lavoro

Trattamento dello strumentario chirurgico e procedure di sterilizzazione
La patologia degenerativa del rachide cervicale

Corso informatica di base word, excel

BLSD

Progettare modelli di cambiamento dell’assistenza nelle unita operative di
ospedale utilizzando in modo ottimale le risorse

Corso di triage pediatrico

Triage infermieristico in pronto soccorso

La progettazione del curriculum

1l triage in pronto soccorso

Organizzazione dei progetti nelle unita operative

La comunicazione nelle situazioni di richiesta al prelievo di organi al fine del
trapianto

Cardio nursing samco

11 dolore toracico in emergenza

Monitoraggio del paziente in area critica

Lotta contro ’aids progetto regionale

Triage in pronto soccorso

Dolore come misurarlo e combatterlo

Le regole della professione infermieristica

Gestione dei conflitti sul lavoro

Metodiche assistenziali infermieristiche sul controllo del dolore acuto e
cronico

Vivere il morire

Accanimento terapeutico

Auditor interno del sistema qualita nel settore sanita

ECDL AOZ: word, excel, outolook,internet explorer

Gestione operative della trombolisi endovenosa nell’ictus ischemico
Il triage infermieristico in p.s. aspetti clinici e relazionali
Politrauma in dea

Valutazione della complessita assistenziale

La formazione sul campo: metodologie, esperienze, prospettive
Corso di formazione per operatori sanitari del p.s. e dea degli ospedali
regionali sulla violenza domestica e sessuale contro le donne
Gestione aghi cannula

Triage per infermieri di pronto soccorso

Corso HDM gestione maxiemergenze

Ospedale senza dolore
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2010

2011

2012

2013

2014

2015

2017
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Congresso nazionale capo sala

Violenza domestica e sessuale contro le donne

Pronto soccorso: triage e accessi a bassa priorita. Lavorare per un servizio al
cittadino

La violenza contro le donne: attivazione della rete

Un giorno qualunque: dal sostegno alla genitorialita, alla prevenzione del
maltrattamento dei minori

Oliamm Web: competenze teoriche pratiche per I’approvvigionamento e la
corretta gestione dei farmaci e presidi

Gli operatori in rete contro la violenza di genere

L’accoglienza e gli obiettivi di stage dell’allievo oss in ambito sanitario,
ospedaliero ¢ domiciliare.

Procedura di inserimento

I coordinatori ed il management aziendale

I protocolli operativi di triage pediatrico dell’aslto4

Triage infermieristico in pronto soccorso

Infermiere in Pronto Soccorso: esperienze, confronto, nuovi modelli
Progettazione Peimaf presidio ospedaliero ASLTO4

La persona autentica tra liberta e giustizia: percorsi di formazione a partire dal
dato esperienziale

Medicina e violenza: i professionisti di fronte alle vittime. Il mosaico della
violenza di genere

Segni nel corpo e nel cuore: le conseguenze della violenza subita dalle donne
Insieme con le nostre diversita per umanizzare 1’ organizzazione

L’arte e la disciplina della coltivazione di s¢€ per la cura degli altri .Parte prima
L’arte e la disciplina della cura di sé per la cura degli altri. Parte seconda
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi

ufficiali.
Nel corso degli anni sono state acquisite competenze
organizzative espresse in diversi ambiti:
e Progettazione organizzativa per quanto di competenza
del Blocco Operatorio (2000) e del Dea ( 2001)
o effettuati traslochi di strutture operative quali la Sala
Operatoria
(2001) e Dea ( 2012)
e Componente e consulente tecnico durate la
progettazione della nuova sede del DEA
e Partecipazione alla turnista dello sportello settimanale
di Ascolto per le donne vittime di violenza domestica.
e Coordinatore Dipartimento di Emergenza Aslto4
MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE FRANCESE
* Capacita di lettura scolastico

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione

orale
CAPACITA E COMPETENZE L’esperienza accumulata in questi anni nel gestire 1 gruppi di lavoro , mi ha
RELAZIONALI permesso di sviluppare competenze comunicative, di soluzione negoziata dei
Vivere e lavorare con altre conflitti e di risoluzione dei problemi .
persone, in ambiente L’attenzione al gruppo ¢ sempre stata improntata sulla creazione di un buon
multiculturale, occupando clima lavorativo ( clima aperto e di fiducia reciproca ) e sull’interdipendenza
posti in cui la comunicazione positiva che prevede necessariamente la collaborazione tra i membri del team.

e importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE ABILITAZIONE FUNZIONI DIRETTIVE ( 1991)
ORGANIZZATIVE CORSI DI AGGIORNAMENTO DI GENERE DURANTE L’ ITER LAVORATIVO
Ad es. coordinamento e ESPERIENZA SUL CAMPO

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI
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TECNICHE BUONE CONOSCENZE DEL SISTEMA INFORMATICO

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B
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