
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PRICCO Marco

Data di nascita 14/09/1963

Qualifica Dirigente Amministrativo - Direttore di Struttura Complessa

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Direttore di Unità Operativa - S.C. Amministrazione del
Personale

Numero telefonico
dell’ufficio 0125414444

Fax dell’ufficio 0125414725

E-mail istituzionale mpricco@aslto4.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Scienze Politiche - ind. Economico Industriale
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Direttore Struttura Complessa Amministrazione del

Personale c/o ex ASL 7 dal 07/10/1997 al 31/12/2007 -
Componente Ufficio Istruttore dei procedimenti disciplinari
dal 25/11/1997 al 31/12/2007 - Componente Servizio
Ispettivo dal 12/10/2003 al 31/12/2007 - Nomina a CTP per
l'Azienda in ambito ricorso giudiziario per causa di lavoro - -
ex ASL 7 CHIVASSO

- Direttore Struttura Complessa Personale a rapporto di
lavoro non dipendente c/o ASL TO4 (in cui è confluita la ex
ASL 7) dall'1.01.2008 al 29.02.2008 - ASL TO 4

- Direttore Struttura Complessa Amministrazione del
Personale c/o ASL TO4 (in cui è confluita la ex ASL7) dal
01/03/2008 a tutt'oggi - Componente Ufficio procedimenti
disciplinari per Dirigenti dell'ASL TO5 dal 21/04/2011 per la
durata di un triennio - Componente titolare Ufficio
procedimenti disciplinari per Dirigenti dell'ASL TO4 dal
27/10/2016 al 7/03/2019. - ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza di Word e posta elettronica

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

- Frequenza e superamento prova finale del corso
semestrale formativo sulle problematiche del lavoro presso

CURRICULUM VITAE
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pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Università "Bocconi" di Milano - Frequenza e superamento
prova finale del corso quadrimestrale di formazione
manageriale per Dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico e
Amministrativo - Partecipazione a molteplici incontri
formativi per periodi di un giorno e plurigiornalieri attinenti
ad argomenti e materie correlate ad attività di servizio
finalizzati a formazione , aggiornamento e confronto

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: PRICCO Marco

incarico ricoperto: Direttore di Unità Operativa - S.C. Amministrazione del Personale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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