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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gianna Regis 
Indirizzo   
Telefono  0125/414229  ( lavoro) 

Fax  0125/414962  ( lavoro) 
E-mail  gregis@aslto4.piemonte.it ( lavoro) 

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  5 GIUGNO 1966 
 
 
 
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  

1. Coordinatrice Infermieristica a partire dal 
                                                  dal 2003 a tutt’oggi  presso la S.C. di ONCOLOGIA       
                                                    Ospedale  di Ivrea : 
 

- Reparto di Degenza  
- Day-Hospital oncologico  
- Ambulatorio oncologico  
- CAS-Centro Accoglienza e Servizi  

 
2. Da gennaio 2017 collabora anche con il 

Personale del Day-Hospital Multispecialistico 
di Cuorgnè , per quanto riguarda il Percorso 
Oncologico. 

 
3. Dal 1 dicembre 2017 Coordinatrice 

Infermieristica anche della SSD EMATOLOGIA  
Sede di Ivrea ( Day-Hospital unico onco-
ematologico) 
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- 4 anni di attività in Chirurgia generale in qualità di 
Coordinatrice Infermieristica (1999 –2002) 

 
- 2 anni di attività presso l’ Ufficio Gestione Personale in 

qualità di Coordinatrice Infermieristica (1997-1998) 
 

- 8 anni di attività  in UTIC – Unità terapia intensiva 
coronarica in qualità di Coordinatrice Infermieristica ( 
1988-1996) 

 
- 2 anni di attività presso la Medicina  in qualità di 

Infermiera (1985-1987) 
 

- 6 mesi di attività presso il DEA in qualità di Infermiera ( 
1985) 
 

- Dall’1-9-2010 titolare di Posizione Organizzativa S.C. 
Oncologia Medica 
 

- Dal 6-8-2018 titolare di Posizione Organizzativa  
           “ Gestore Percorso 12 - Oncologico” 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASL TO 4  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale – Regione Piemonte 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato ( dal 15/7/1985) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatrice infermieristica – CPSE ( Collaboratore 
Professionale Sanitario Esperto) 

 
 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

  TITOLI DI STUDIO E ACCADEMICI: 
1. DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE CONSEGUITO NEL 1985 

A IVREA 
2. ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE DELL’ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA CONSEGUITA AD ORBASSANO NEL 1988 
 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

   
• Qualifica conseguita  Infermiera Professionale  

 
 A.F.D.I. Abilitazione Funzioni Direttive Assistenza 
Infermieristica  
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  Italiano 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Buone capacità di rapporto con colleghi, collaboratori, 
superiori,… 
E’ impegnata in  attività multiprofessionali e multidisciplinari. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

  Esperienza  di coordinamento infermieristico, maturata 
in area critica, ambito chirurgico, ambito medico e 
gestionale. 

 
 Componente gruppo di lavoro ASL TO4 “ Progetto 

Protezione Famiglia”. 
 

 Componente del Team Organizzativo della Breast Unit 
dell’ASL TO4 , in qualità di Infermiera Case-Manager. 

 
 Componente del Gruppo di Studio Centrale della Rete 

Oncologica sui tumori della mammella ( anni 2015 e 
2016) 

 
 Componente del Gruppo di Studio Infermieristico della 

Rete Oncologica Piemonte e Valle d’Aosta ( dal 2003 a 
tutt’oggi) 

 
 Componente del  Gruppo di Lavoro Aziendale “Stili di 

vita  e Follow-up per k mammella  e k colon” su 
indicazione della Rete Oncologica ( dal 2014 al 2017) 

 
 Componente gruppo di lavoro sulla Raccomandazione 

n° 14 del Ministero della Salute per la gestione del 
rischio clinico nel percorso della Chemioterapia ( 
Progetto PRORA) 2016-2017 

 
 Componente del GIC Gruppo Interdisciplinare Cure ASL 

TO4 “tumore  mammella” in qualità di rappresentante 
degli Infermieri. 

 
 

 Referente Risk Management per la SC Oncologia C 
 

 Referente Infezioni Ospedaliere per la SC Oncologia C 
 

 Referente Infermieristica per il CAS - Centro 
Accoglienza e Servizi dell’ASL TO4 

 
 Referente della Comunicazione per il CAS - Centro 

Accoglienza e Servizi dell’ASL TO4 
 

 Referente ASL TO4 per la “Bussola dei Valori “ della 
Rete Oncologica Piemonte e Valle d’Aosta 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Competenze di base nell’utilizzo di Word, Posta elettronica, 
Power Point 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 Buone capacità di scrittura e verbalizzazione. 
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A T T I V I T À  D I  D O C E N Z A :  
 
 
ANNO 2017 
 

1. MODELLI ORGANIZZATIVI E PERCORSI DI RETE PER INFERMIERI COINVOLTI 
NELLA PRESA IN CARICO INIZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO. TORINO 
2017. 

 
2. GLI OPERATORI DEL CENTRO ACCOGLIENZA E SERVIZIDI FRONTE ALLA 

COMUNICAZIONE DELLA DIAGNOSI. TORINO 2017. 
 
 
ANNO 2016 
 

1. LA SEGNALAZIONE SPONTANEA: UN’OPPORTUNITA’ PER MIGLIORARE IL 
PROFILO DI SICUREZZA DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE. TORINO 2016. 

 
2. MODELLI ORGANIZZATIVI E PERCORSI DI RETE PER INFERMIERI COINVOLTI 

NELLA PRESA IN CARICO INIZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO. TORINO 
2016. 

 
3. BEST IN BREAST. IL FOLLOW UP DELLA PAZIENTE CON CARCINOMA 

MAMMARIO. PARTECIPAZIONE ALLA TAVOLA ROTONDA MULTIDISCIPLINARE. 
TORINO 2016. 

 
4. L’INFERMIERE REFERENTE GIC TORACO-POLMONARE ( DOCENZA SUL 

RUOLO DEGLI INFERMIERI NEL PERCORSO DI CHEMIOTERAPIA). TORINO 
2016. 

 
 
 
ANNO 2015 
 

1. MODELLI ORGANIZZATIVI E PERCORSI DI RETE PER INFERMIERI COINVOLTI 
NELLA PRESA IN CARICO INIZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO. TORINO 
2015. 
 

2. RELATRICE  AL  II CONVEGNO REGIONALE CIPOMO PIEMONTE E VALLE 
D’AOSTA 2015 . GLI INFERMIERI E LA GESTIONE DELLE TERAPIE 
BIOLOGICHE. COLLERETTO GIACOSA 2015 

 
3. RELATRICE AL CONGRESSO “ GLI INFERMIERI PER LA RETE, LA RETE PER 

GLI INFERMIERI” . STRESA  1 OTTOBRE 2015 
 

4. RELATRICE AL CONGRESSO “I CENTRI DI SENOLOGIA IN RETE PER 
MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLE CURE” . TORINO 24 NOVEMBRE 2015 

 
 
 
 
 
 
 

ANNO-2014 
 

1. LA BUSSOLA DEI VALORI DI RETE. AOSTA 2014. 
 
2. LE COMPETENZE DELL’INFERMIERE IN TUTTE LE FASI DEL PDTA PER PAZIENTI CON 
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TUMORE DEL COLON RETTO. TORINO 2014. 
 

3. LE COMPETENZE DELL’INFERMIERE IN TUTTE LE FASI DEL PDTA PER PAZIENTI CON 
TUMORE DEL POLMONE. TORINO 2014. 

 
4. LE COMPETENZE DELL’INFERMIERE IN TUTTE LE FASI DEL PDTA PER PAZIENTI CON 

TUMORE DELLA PROSTATA. TORINO 2014. 
 

5. MODELLI ORGANIZZATIVI E PERCORSI: IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA RETE 
ONCOLOGICA. TORINO 2014. 

 
 
 
 
ANNO 2013 
 

1. MODELLI ORGANIZZATIVI E PERCORSI: IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA RETE 
ONCOLOGICA – TORINO 2013 

 
2. DOCENZA PRESSO IL MASTER DI PRIMO LIVELLO IN CASE-MANAGER ( PERCORSO 

DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA NEOPLASTICA DEL TRATTO DIGERENTE) – TORINO 
2013 
 

3. "LA BUSSOLA DEI VALORI DELLA RETE ONCOLOGICA PIEMONTE E VALLE D’AOSTA” 
TORINO 2013 
 

 
ANNO 2012 
 

1. I PROBLEMI ORGANIZZATIVI E RELAZIONALI DELLA FIGURA INFERMIERISTICA DEL 
CENTRO ACCOGLIENZA E SERVIZI DELLA RETE ONCOLOGICA – TORINO 2012 

 
2. PERCORSI, MODELLI ORGANIZZATIVI E COMUNICAZIONE : IL RUOLO 

DELL’INFERMIERE NELLA RETE ONCOLOGICA  - TORINO 2012 
 

3. PSICOLOGIA IN OSPEDALE : L’INTEGRAZIONE A FAVORE DELLA CURA – IVREA 2012 
 

4. RUOLO DI FORMATORE NEL PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO “L’UTILIZZO 
DI STRUMENTI E METODI PER VALUTARE LA CUSTOMER SATISFATION NEI CAS”  

 
 

ANNO 2011 
 

1. I PROBLEMI ORGANIZZATIVI E RELAZIONALI DELLA FIGURA INFERMIERISTICA DEL 
CENTRO ACCOGLIENZA E SERVIZI DELLA RETE ONCOLOGICA – TORINO 2011 

 
 

ANNO 2009 
 

2. PROGETTO CROSS OVER – BIELLA 2009 
 
3. IL CODICE DEONTOLOGICO: STRUMENTO DI LAVORO PER LA PRATICA QUOTIDIANA 

INFERMIERISTICA – TORINO 2009 
 
 

 
 
 
 


