
CURRICULUM VITAE

F O R M A T O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Cinzia  SIMONE

Data di nascita 31 Dicembre 1972

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Qualifica conseguita Master universitario di I livello in : Management infermieristico per 
le funzioni di coordinamento conseguito presso Università cattolica 
Sacro Cuore  Facoltà di medicina – chirurgia “ A. Gemelli” presso Istituto
di collaborazione con la Piccola Casa Divina Provvidenza  - via 
Cottolengo Torino
Anno accademico 2003 / 2004

Attestato di idoneità  al ruolo di Facilitatore / Verificatore nell'ambito 
del Sistema di Accreditamento  della Regione Piemonte, conseguito a 
Torino il 18/03/2009;

Diploma di Infermiera Professionale, conseguito  il 01.07.1993 presso
la Scuola per Infermieri  Professionali nella disciolta  U.S.S.L.  n. 37 di 
Lanzo Torinese

Diploma di maturità tecnico femminile   indirizzo Dirigenti di comunità  
conseguito nell’anno scolastico 1997/ 98

Attestato di qualifica professionale   di  addetta sala / bar, conseguito 
nell’anno 1989

   ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  01/01/2008 a tuttoggi
• Datore di lavoro ASLTO4

• Indirizzo Via Battitore 7/9  P.O. di Ciriè – S.C di Cardiologia  utic

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Infermiera  ( cat D )  con   funzioni professionali specialistiche acquisite 
attraverso le attività di reparto e corsi di formazione continua
Infermiere guida per tirocinanti infermieri
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 Date (da – a) 01/04/2002 al  31/12/2007
• Datore di lavoro ASL n.6

• Indirizzo Via Battitore 7/9  P.O. di Ciriè – S.C di Cardiologia  utic

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Infermiera  ( cat D ) Progressiva acquisizione di  funzioni professionali 
specialistiche attraverso le attività di reparto e corsi di formazione 
continua

• Date (da – a)   24/08/1994 AL 31/03/2002
• Datore di lavoro Ordine Mauriziano – Ospedale Mauriziano di Lanzo Torinese

• Indirizzo Via Marchese della Rocca, Lanzo Torinese

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Infermiera  ( Operatore Professionale I categ.  collaboratore Infermiere)

• Date (da – a)  13/05/1994 AL 23/08/1994
• Datore di lavoro USL TO IV EX1/23    Disciolta dal 01/01/1995 Azienda Regionale USL 

TO3
• Indirizzo Corso Svizzera ,Torino

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato

• Principali mansioni 
e responsabilità

 Infermiera  ( Operatore Professionale I categ  collaboratore-C )

• Date (da – a)  01/08/1993 AL 12/05/1994
• Datore di lavoro Casa di cura Villa Ida ( Ente privato convenzionato )

• Indirizzo Via Ajmone di Challant , Lanzo Torinese

• Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Infermiera Professionale

         MADRELINGUA Italiano

         ALTRE LINGUE

Spagnolo
• Capacità di lettura discreto

• Capacità di scrittura discreto

• Capacità di espressione   
orale

discreto

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Capacità di adattamento ad ambienti multiculturali, conseguita  grazie a
viaggi all’estero per  attività di volontariato
Capacità di lavorare in gruppo
Capacità di insegnamento
Capacità di pianificare ed organizzare, gestione del tempo e leadership
Problem solving
Capacità decisionale
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Buone capacità comunicative verbali e non verbali, empatia ed ascolto, 
Riconosciuta capacità di formazione e crescita personale non solo 
professionale ma anche umana verso i colleghi ed utenza
Gestione dello stress

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Competenze informatiche con programmi di uso comune sia fini 
lavorativi che personali
Apparecchiatura specifiche cardiologiche di competenza infermieristica
Patente B
Suonare strumenti musicali

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Attività musicale: cantare e suonare la chitarra, capacità  acquisite 
progressivamente presso le scuole di musica 
Lettura: biografie, narrativa e letteratura religiosa

ALTRE  CAPACITÀ  Organizzare ed animare eventi liturgici

PARTECIPAZIONE  A  
CONVEGNI  E  CORSI  DI  
AGGIORNAMENTO E  
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

 ♦ corso di perfezionamento sulle malattie polmonari ( BPCO ), Torino 
26/27/28.10.1995 senza esame finale

 ♦ convegno “ Stomie e cateteri venosi centrali ”, Lanzo Torinese 
23.11.1996 senza esame finale 

 ♦ corso di “ B.L.S. Provider ”, Moncalieri 16.12.1996 con rilascio di 
Attestato e del Certificato d’ Idoneità dopo verifica di apprendimento 
teorico- pratico

♦ convegno “Il Recupero funzionale del cardiopatico 
post - chirurgico ”, Lanzo Torinese 20.03.1999  senza esame finale

♦ corso di “ Cardiologia on Line – Nuove strategie nella
     rivascolarizzazione   miocardica”, Alessandria 14.09.2000 
    senza  esame finale

♦  corso di  “ B.L.S. Provider ”, Ospedale Mauriziano di Lanzo Torinese
   23.01.2001 con rilascio di Attestato dopo verifica di apprendimento
   teorico- pratico

♦  corso di  formazione  “ L’assistenza infermieristica nelle urgenze in
   area medica ”, Torino  13/14. 03.2001 con rilascio di Attestato dopo
   verifica di apprendimento

♦  corso di  “Defibrillazione precoce – esecutore”, Milano 21.09.2002 
    con rilascio di Attestato dopo verifica di apprendimento teorico
    - pratico

♦  corso di  formazione  e aggiornamento professionale “Rischio da
    movimentazione manuale dei carichi ”, A.S.L. n. 6 di Ciriè
   14.01.2003 senza esame finale
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♦ corso di  formazione “ Elettrofisiologia ed ablazione: aggiornamento 
   tecnico - scientifico ”, Ciriè 02.07.2003 senza esame finale

 ♦  corso per infermieri su “Indicazione e funzionamento dei PM”, 
     Cirie’  20.05.2010 senza esame finale.

Formazione   
"Educazione Continua in 
Medicina ”  in ambito  
clinico – assistenziale  ed
in ambito organizzativo - 
legislativo

  - “18° corso per infermieri in cardiologia”, 
  azienda ospedaliera Niguarda Ca Granda - Milano 19/20/21.09.2002
  ( n. 15 crediti formativi )

−  Primo corso itinerante “ Qualità tecnica, qualità relazionale nello
    specifico della dialisi ”,

A.N.T.E. Novara 10.10.2002 ( n.4 crediti formativi  )

−  corso di “ Basic Life Support ( B.L.S.  adulto) esecutore ”,
    A.S.L. n. 6 di Ciriè 08.11.2002  ( n. 8 crediti formativi )

−  VI congresso nazionale  Nursing cuore 2003, 
    G.IT.I.C. Chianciano Terme 03/04/05 .04.2003
    ( n. 11 crediti formativi )

−  19° corso per Infermieri in Cardiologia: “Nursing nella cardiopatia
    ischemica acuta e cronica”,

Azienda ospedaliera Niguarda Cà Granda - Milano 25.09.2003 (
n. 4 crediti formativi )

−  19° corso per Infermieri in Cardiologia: “Nursing nella insufficienza
    cardiaca”,Azienda  ospedaliera  Niguarda   Cà  Granda  - Milano 
    26.09.2003 (n. 4 crediti formativi )

−  19° corso per Infermieri in Cardiologia: “ Patologia  cardiaca valvolare
    e congenita”,Azienda  ospedaliera  iguarda   Cà  Granda  - 
    Milano 27.09.2003  ( n. 4 crediti formativi )

−  corso  “ Teorico -  pratico di nursing anestesiologico ”,
    A.S.L. n. 6  di Ciriè  06.11.2003  ( n. 7 crediti formativi ECM )

−  “L’operatore socio sanitario: inserimento ed integrazione della
    equipe   assistenziale ”, A.S.L. n. 6  di Ciriè 12.12.2003 
    ( n. 7 crediti formativi )

− “Gestione degli accessi venosi centrali ”, 
A.S.L. n. 6  di Ciriè 12.04.2005 ( n. 6 crediti formativi )

− “Turni di lavoro del personale sanitario: strumenti 
   operativi   giuridico - contrattuali ”, ente di formazione
   Studia e    Lavora -
   Sondrio 13/14/ .05.2005  ( n. 15 crediti formativi  )

 − “Basic Life Support Defibrillazione ( B.L.S – D ) ”, 
A.S.L. n. 6 di Ciriè( n. 7 crediti formativi )

  _ “Dietoterapia nel pazienta diabetico”,
      A.S.L n.6 di Ciriè   23.11.2005 ( n. 7 crediti formativi  )
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- “Medico e Infermiere sotto processo.
   Processo penale   simulato”,
   I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano  4.10.2006 ( n. 6 crediti  
   formativi )

- “2nd  Turin   Cardiovascular  Nursing  Convention”, 
   A.S.O. San Giovanni Battista  Torino   3/ 4.11.2006
   ( n. 9 crediti    formativi )

- Sindrome Coronarica acuta con sopraST: gestione
   infermieristica in UTIC. Nuove realtà cliniche nella unità di
   terapia intensiva cardiologica”,
  Società italiana di cardiologia -  Novara 10.11.2006
  ( n. 5 crediti formativi )

-  “Gestione multidisciplinare del paziente anziano ospedalizzato”,
    A.S.L. n.6 di Cirie’ 14.11.2006 ( n.5 crediti informativi )

-  “Problematiche gestionali nella riabilitazione cardiologia”,
   A.S.L   n. 6 di  Ciriè 24.11.2006 ( n. 7 crediti formativi )

- “ Sviluppo delle competenze dell’infermiere guida di tirocinio
   nel corso di laurea in infermierisica “,
   A.S.L n. 6 di  Ciriè   12/13.03.2007 ( n.12 crediti formativi  )

 -  “Il malato a rischio d’ inguaribilità o terminale: principi
    etici,deontologici   e di umanizzazione per gli operatori sanitari,
    nelle cure e nella comunicazione con il malato”,
    A.S.L n. 6 di  Ciriè  02/03/04.05.2007 ( n.18 crediti formativi )

 -  “ Il processo della donazione, prelievi e trapianto di organi e
      tessuti”,A.S.L.  n. 6 di Cirie’ 16.11.2007 ( n. 6 crediti formativi)

-  " Il miglioramento della qualità nelle aziende sanitarie: concetti
   di base e modelli di riferimento", 
   Azienda ospedaliera CTO / Maria AdelaideTorino 12.05.2008 
   (n.6 crediti formativi )

- " La valutazione e il miglioramento nelle aziende sanitarie:
   la  metodologia di lavoro",
  Azienda ospedaliera CTO / Maria Adelaide Torino 22.05.2008
  (n.7  crediti formativi )

-  " La gestione per processi, i percorsi diagnostici terapeutici 
   assistenziali e l'appropriatezza clinica ed organizzativa",
   Azienda ospedaliera CTO / Maria Adelaide Torino 05.06.2008
  ( n. 7 crediti  formativi )

-  "Tecniche di valutazione e miglioramento. il processo di
   audit: preparazione   e conduzione",
   Azienda ospedaliera CTO / Maria Adelaide Torino 
   08/09/10.10. 2008 (n. 23 crediti formativi )
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 -  XII corso itinerante di formazione tecnico sanitario "Moderni
    aspetti della   tecnologia dialitica",
    A.N.T.E.  Caselle Torinese 23.10.2008 ( n. 6 crediti formativi )

- "La gestione del paziente con scompenso cardiaco tra territorio
   e  ospedale",
   Montebelluna 12.11.2008 ( n. 3 crediti  formativi )

- Partecipazione al corso "Gli strumenti dell'accreditamento I parte:
   il  manuale di accreditamento"
   Ente organizzatore: Azienda ospedaliera CTO / Maria Adelaide 
  17/ 18 -11-2008  ( n.17 crediti  formativi )

-  "Gli strumenti dell'accreditamento II parte: i percorsi di
   riferimento",
   Torino25/26.11.2008 (n.16 crediti formativi )

-  "La gestione dei turni : aspetti legislativi e deontologici", 
     Collegio  provinciale IPASVI Torino, 13.04.2010 
     ( n.6  crediti formativi )

 -  “Trombolisi sistemica nella terapia del paziente con ictus
      ischemico acuto”, 
      ASL TO4  Lanzo Torinese 17.06.2010 (n.8 crediti formativi )

-   “Codice Privacy: il trattamento dei dati personali e / o sensibili
    in   Azienda”,

ASL TO4  Ivrea 25.01.2011 (n.4  crediti formativi )

-  “ BLS-D Basic Life Support and Defibrillation – re training”, 
ASL TO4  Castellamonte 10.03.2011 (n.6 crediti  formativi )

- “ Orario di servizio e turnistica tra continuità assistenziale e  
    contratto di lavoro”, 
    In Progress provider  Cuneo  09.04.2011 (n.5 crediti formativi )

-  “ MET-AL ( Medical Emergency Team Alert)”, 
    ASL TO4  Chivasso 21.06.2011 (n.7 crediti formativi )

-  corso FAD – Blended “ RCA – Root  Cause Analysis”,
   Ministero della salute, FNOMCED e IPASVI  Torino 03.11.2011 
   (n.12 crediti formativi )

-  corso esecutore “ ASL-Advanced Life Support ”,
  ASL TO4 Lanzo Torinese 28/29/30.11.2011 
  ( n.25 crediti formativi )

- corso regionale AIAC – Piemonte Valle D’Aosta “ Le nostre
  radici ed il  futuro dell’aritmologia e cardiostimolazione in
  Piemonte.
  Il monitoraggio remoto dei dispositivi impiantabili.
  Nuove terapie nella fibrillazione atriale.”
  Cuneo 04.11.2011  (n.7 crediti formativi )

- “Le urgenze neurologiche in Pronto Soccorso”.
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  ASL TO4 Cirie’ 06.12.2012 (n.9 crediti formativi)

-  corso  FAD - “Sicurezza sul lavoro – decreto 81 “.
   ASL TO 4  20.02.2012 ( n.11 crediti formativi )

- “Accessi vascolari intraossei”.
   ASL TO4 Cirie’  25.10.2013 ( n. 9 crediti formativi )

- “Dolore: approccio multidisciplinare ”.
  ASL TO4  Cirie’ 14-19-21-26.11.2013 - sul campo-
  (n.10 crediti  formativi)
 
- “ La trombolisi sistemica nella terapia del paziente con ictus
   ischemico acuto”.
   ASL TO4 Cirie’ 22.11.2013 ( n.8 crediti formativi )

- “ La gestione delle risorse  umane: i diritti e gli obblighi del
   professionista sanitario”.
  Pegaso lavoro soc. coop Torino, 13.12.2013 ( n.11.5 crediti
  formativi ) 

- “ Elettrocardiogramma e terapia elettrica in emergenza – urgenza
    (andar per picchi e valli…tra  fulmini e saette). 
  ASL TO4 Castellamonte (To), 11.12.2014 ( n.19 crediti formativi)

- corso per “ Infermieri guida di tirocinio di II livello: strategie per
  insegnare il ragionamento clinico e gestire le relazioni di  
  apprendimento difficili”.
  ASL TO4 Ivrea, 14 -15.10.2014 ( n.15 crediti formativi)

- “ La responsabilità dell’infermiere: domande e risposte”.
  Collegio provinciale IPASVI Torino, 5.11.2014 ( n. 5 crediti formativi)

- “La TC multistrato (TCMS ) nelle urgenze  non  traumatiche”.
  ASL TO4 Lanzo Torinese, 11.11.2014 ( n.8 crediti formativi)

- “ Misure d’isolamento: analisi e valutazione delle criticità nel
  Dipartimento Medico di Ciriè – Lanzo T.se”.
  ASL TO4 Ciriè, 29.09.2014 / 30.10.2014/ 27.11.2014/ 18.12.2014   
  residenziale e 36 ore sul campo ( n.22 crediti formativi )
 
- MET –AL ( medical emergency team alert).
  ASL TO4 Lanzo Torinese, 25/03/2015 (n. 13 crediti formativi )

-  “La  nuova rete aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee
   croniche in ASL TO4”.
   ASL TO4 Ivrea  14/04/2015 ( n. 4 crediti formativi )

- “ Infermieri guida di  tirocinio plus: formazione oltre il II livello”.
   ASL TO4 Ivrea 19/11/2015 (n. 10 crediti formativi )

 - “ Patologie tropicali dell’ immigrato”.
   ASL TO4 Cirie’26/11/2015  (n. 11 crediti formativi )

- “ La  violenza sul minore: responsabilità giuridiche ed etico
    deontologiche nella  pratica infermieristica”.
   Collegio provinciale IPASVI Torino, 18/05/2016 
   ( n. 11 crediti    formativi)
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- “ Appropiatezza delle procedure diagnostiche invasive in area
   medica   del’ASL TO4 “.
  ASL TO4 Ivrea 08/11/2016 (n.11 crediti formativi )

- corso FAD - “Disposizioni per la prevenzione e la regressione
  della  corruzione e dell’ illegalità  nella pubblica  
   amministrazione”.
  ASL TO4   30/07/2017

- “BLS-D pediatrico”.
   ASL TO4 Lanzo Torinese 23/05/2017 ( n. 9 crediti formativi )

- “Stress e benessere lavorativo: le pratiche di mindfulness2”.
  ASL TO4 Ivrea 10/10/2017 al 21/11/2017  (n.23 crediti formativi )

- “Teorie e metodi delle promozione della salute”.
   ASL TO4 Ivrea15/11/2017 al 16/11/2017 (n.19 crediti formativi )

- “Fondamenti di terapia antinfettiva – antibiotici questi sconosciuti”.
  ASL TO4 Ivrea 10/04/2017 (n.6 crediti formativi )

-  “Fondamenti di terapia antinfettiva – antibiotici questi sconosciuti
   seconda giornata per prof. sanitarie”.
   ASL TO4 Ivrea 11/04/2017 (n.6 crediti formativi )

-  corso FAD: “La scheda di monitoraggio: uno strumento per il
   miglioramento dell’assistenza al paziente”.
   ASL TO4  19/03/2018 al 30/04/2018 (n. 3 crediti formativi )

-  corso FAD:  “La  gestione del rischio clinico e la responsabilità
   professionale”.
   ASL TO4  03/06/2018 al 30/09/2018 (n.8 crediti formativi )

-  “ Prevenzione degli  incidenti  domestici  nella popolazione anziana,
    il ruolo degli operatori sanitari”
   ASL TO4 Ivrea 11/10/2018 (n.9 crediti  formativi )

-  corso FAD:   “ La normativa sulla privacy e il nuovo regolamento
   europeo GDPR”.
  ASL TO4 18/02/2019 al 18/05/2019 (n.7 crediti  formativi )

-  “ La prevenzione  e la  gestione dei  conflitti tra  professionisti
   e pazienti o loro famigliari anche nelle ipotesi di evento
   avverso”. 
   Associazione ME.DIA.RE  Torino 19/03/2019 
   (n.12,80 crediti  formativi )

- corso  “PEIMAF: dalla formazione virtuale all’azione”.
   ASL TO4  Cirie’04/04/2019 (n.5 crediti  formativi )

- corso FAD:  “PEIMAF”
  ASL TO4  01/05/2019 al 30/11/2019 (n.2 crediti  formativi )

-  corso FAD:  “ La gestione del  rischio clinico: gli  eventi
   sentinella”. 
   ASL TO4 04/04/2019 al 31/05/2019
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-  corso blended: " Corso  avanzato per  referenti della  formazione
   2019 ”
   ASL TO4 Ivrea 10/10/2019 al 10/11/2019 (n. 13  crediti  formativi )

- corso ”Emogasanalisi  ed equilibrio acido-base nel  paziente  critico.
   Principi  di  ventilazione  non  invasiva”.
   ASL TO4  Castellamonte  19/11/2019 al  20/11/2019 
   (n.11 crediti formativi )

-  corso “Applicazione  dell’ipnosi   medica  in Cardiologia “.
    ASL TO4  Cirie’ 12/12/2019 al 13/12/2019 (n.23 crediti formativi ) 

-  corso FAD:  “ La colonscopia virtuale: come, quando e perché?”. 
   ASL TO4  28/02/2020  al 28/04/2020  ( n. 6 crediti formativi)

- corso FAD:  “ La gestione dei medicinali stupefacenti nelle unita’
  operative”. 
  ASL TO4  03/02/2020  al 30/11/2020  ( n. 2 crediti formativi);

- corso FAD: “ Emergenza sanitaria da nuovo  coronavirus SARS
  CoV 2: preparazione e contrasto”. 
  Istituto Superiore di Sanità  03/02/2020  al 30/11/2020 
  (n 0 crediti   formativi)

- corso FAD: "LibreOffice Writer, modulo base di elaborazione
   testi".
   ASL TO4 20 /04/2020   al 30/11/2020 (  n. 4 crediti formativi)

-  corso FAD: "LibreOffice Impress”, modulo base
   ASL TO4  20 /04/2020  al  30/11/2020  ( n.4 crediti formativi)

-  corso FAD: ” Corso base per referenti /  facilitatori della 
   formazione”.
   ASL TO4  01 /06/2020  al  30/11/2020  ( n.21 crediti formativi)

-  corso FAD: Il dossier formativo  Co. Ge. Aps, questo
   sconosciuto!
   ASL TO4  20/07/2020 al 30/11/2020 ( n. 3 crediti formativi)

-  corso FAD: Formazione specifica alla salute e sicurezza per i
   lavoratori  ( art.37 del Dlgs 81/08 ) - modulo per mansioni a 
   rischio   alto in area sanitaria – Settore Ateco 2007 Q86
   ASL TO4  15/06/2020 al 30/11/2020 ( n. 18 crediti formativi)

-  corso FAD: Formazione generale  alla salute e sicurezza per i
   lavoratori   art.37 del Dlgs 81/08 ) ed  informazioni ( art. 36 
   Dlgs 81/08 )
  ASL TO4  21/09/2020 al  30/11/2020  ( n. 10 crediti formativi)

-  corso FAD:  “ Corso di  formazione sull’antibiotico resistenza
   ed il  buon uso dell’antibiotico ”
   ASL TO4  10/02/2020 al  30/11/2020  ( n. 10 crediti formativi)

- corso: “Covid 19 disposizione misure contenimento  dell’emergenza.
  Addestramento su vestizione e svestizione in  caso sospetto di 
  covid-19”-
  ASL TO4  Ivrea 03 /11/2020 (n. 4 crediti formativi)
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- corso FAD: “ : La fase 2 della pandemia   nell’ASLTO4 
  Covid  19”. 
  ASL TO4   01/11/2020  al 15/12/2020  ( n. 5 crediti formativi)

- corso FAD: “ Covid 19 Interpretazione e lettura semplice
  dell’emogasanalisi  arteriosa “.
  ASL TO4   18/05/2021 al 30/11/2021 ( n. 5 crediti formativi)

- corso FAD:” Alimentazione, salute e ambiente. L’impatto della 
  dieta sull’insorgenza  di  malattie non trasmissibili.”
 ASL TO4   18/08/2021  al 30/11/2021  ( n. 8 crediti formativi)

- corso FAD:” I tamponi: dall’epidemiologia all’esecuzione”.
  ASL TO4   16/09/2021  al 30/11/2021  ( n. 6 crediti formativi)

- corso FAD:” Le infezioni correlate all’assistenza come
  prevenirle”.
  ASL TO4   12/10/2021  al 14/12/2021  ( n. 14 crediti formativi)

- corso FAD: ”Percorso  assistenziale  fast track dolore
   toracico”.
  ASL TO4  25/11/2021  al 06/12/2021  ( n.5 crediti formativi)

- corso FAD :" Aspetti attuali delle certificazioni sanitarie e del 
  consenso informato"
  ASL TO4   11/03/2022  al 18/03/2022  ( n. 7 crediti formativi)

- corso FAD: " Neoassunto... un valore per l'azienda"
   ASL TO4   10/06/2021  al 30/11/2022  ( n. 7 crediti formativi)

- corso FAD:"  ECA, Etnie, culture e assistenza"
  FadInMED 24/06/2022 AL 31/12/2022 ( n.12 crediti formativi)

Note Si segnala che i corsi in neretto sono d'interesse e pertinenza per l'incarico 
ricevuto
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