
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Tomei Gabriella

Data di nascita 16/08/1978

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - S.C. Medicina Trasfusionale ed
Ematologia

Numero telefonico
dell’ufficio 0125414289

Fax dell’ufficio 0125641154

E-mail istituzionale g.tomei@aslto4.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- - Specializzazione in Ematologia - Master Universitario di II

livello in Emostasi e Trombosi - Master Universitario di II
livello in Ematologia Pediatrica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- attività in qualità di Medico specialista in Ematologia, con
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa
presso la U.O.C. di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale - AZIENDA UNIVERSITARIA POLICLINICO
UMBERTO I

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione, in qualità di uditore, a convegni,seminari e
corsi di aggiornamento.Co-autrice di comunicazioni in
campo ematologico ed immunoematologico e dei seguenti
lavori in extenso: The use of platelet gel in postero-lateral
fusion:preliminary results in a series of 14 cases.Eur Spine
J.2011 May;20(Suppl1):61–67. Autoimmune hemolytic
anemia in childhood:serologic features in 100
cases.Transfusion 2007;47:50-54. Darbepoetina alfa nel
trattamento dell’ anemia indotta da
chemioterapia:esperienza di un singolo centro.Continuing
Education in Oncologia vol. IV-n.2–2007. Evaluation of
different concentrations of red blood cell suspensions and a
dedicated software for the identification of antibodies to red
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blood cells. Blood Transfus 2006;4:151-7. Studio
multicentrico per la valutazione di specificità e sensibilità di
pannelli per l’ identificazione anticorpale a diversa
concentrazione eritrocitaria. Ortho-Clinical Diagnostics
News Transfusion Medicine n.18,Gennaio 2005
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: Tomei Gabriella

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - S.C. Medicina Trasfusionale ed Ematologia

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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