FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome VALENTING WILMA

Indirizzo
Telefono
E-mail wvalentino@aslto4.piemonte.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 26 LUGLI0 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dats (da-a) Dal 23/04/1998 ad oggi
» Nome e indirizzo del datore di A.S.L.TO4 Piemonte.

lavoro
* Tipo di azienda o settore U.0. 5.C. Nefrologia e Dialist — Servizio di Emodialisi —Presidio di Cirié {TO)
* Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso il reparto di emodialisi extracorporea

del'Ospedale Civile di Cirig, a tempo pieno e indeterminato, categoria “D" quale Infermiere
esperto di Emodialisi

« Principali mansioni e responsabilita Aftivita proprie del Servizio Emodialisi.
Ambulatoric Pre-Dialisi: Collaborazione in forma specifica in qualita di refatrice agli incontri con |
pazienti del Gruppo mullidisciplinare & muitiprofessionale del Percorso Fase pre-dialilica,
Ambulatorio MA.RE.A. nella accoglienza e colloguio con il paziente, percorso informativo ed

educativo alla scelta della terapia sostituliva, Ia gestione dei pazienti affetii da malattia renale
cronica terminale.

Dal 2008 attivita in qualita di Nurse di Sala Operatoria durante inferventi di confezionamento di
accessi vascolari e peritoneali propedeutici allingresso in dialisi.

* Date {da—a) Dal 1 Marzo 2019 al 30/06/2019
Dal 01/01/2020 al 30/06/2020
Dal 01/01/2021 al 30/06/2021
Dal 01/01/2022 al 01/04/2022

« Nome e indirizzo del datore di ASLTO4 Piemonte
lavoro

* Tipo di azienda o settore U.0. 5.C. Nefrologia e Dialisi — Servizio di Emodialist —Presidio di Cirié (TO)

Assegnazione temporanea Referente organizzativo-gestionale dell'U.0., Reparto emodiafisi.
Cirié-Lanzo .

Coordinamento del reparto durante emergenza COVID-19,

»  Principali mansioni e Gestione del Personale del Comparto e organizzazione delle aftivita specifiche e complementari
responsahilita della Struttura,
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* Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a}
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

[STRUZIONE E FORMAZIONE

*» Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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Negli anni 1997/1998

Casa Circondariale "Le Vallette” di Torino
In regime di Libera Professione

Ministero di Grazia e Giustizia

Servizio in qualita di collaboratore professionale sanitario infermiere con mansioni di assistenza
diretta ai detenuti presso i Blocchi di Reclusione dei Detenuti .

Dall'8101/1996 al 23/04/1998

Casa di Cura “Villa Iris" Repartc medicina riabilitativa sita in via Cesare Pavese, 12 Pianezza
(TO)

Servizio in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario con mansioni di assistenza diretta ai
pazienti.

Nei mesi Dicembre 1995 — Gennaio 1996

La “Casa Protetta “di Venaria Reale sita in C.s0 Macchiavelli gestita dallo Studio medico
specialistico Savigliano medica di Berardo Gilberto & C SAS, con sede in via Trento 48
Savigliano(CN).

In regime di libera professione .
Servizio in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario con mansioni di assistenza ai degenti.

Anno Accademico 20157 2016

Universita Telematica Pegaso

Master di | Livello “Management e coordinamento delle Professioni Sanitarie”
Data 8/11/2016

Esame finale, in presenza, con la seguente votazione 30/30

Titolo della Tesi: “Coordinatore Infermieristico in ambito Cure Domiciliari: organizzazione e
gestione delle risorse umane”

Anno Accademico 2019/ 2020

Universita Telematica Pegaso

Master di | Livello “Risk Management {Gestione del rischio in Sanita)
Data 17/02/2021

Esame finale, in telematica, con la seguente votazione 30/30

Anno Accademico 2020 / 2021

Universita Telematica Pegaso

Master di | Livello “Sorveglianza epidemiologica e controllo  delle infezioni correlate
all'assistenza sanitaria”

Data 14/09/2021
Esame finale, in telematica, con la seguente votazione 29/30



+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
» Qualifica conseguita

*Dale (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

*» Date (da - a)
» Nome e fipe di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
« Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui @ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport)
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Anno 1894 7 1995

Azienda Sanitaria Regionale U.S.L.6
Scuola Infermieri Professionali sita in Venaria Reale
Diploma di Infermiera Professionale

Anno 1990 / 1991
Istituto Tecnico Femminile Statale “Santorre di Santarosa “ C.so Peschiera 230 Torino

Diploma di Maturita Tecnica Femminile Statale ad Indirizzo Generale

Dal 15/12/2010 a 17/06/2011

Presso E.F.P. Centro Studi - via Cibrario, 23 Cirié (TO)

Corso di Aggiornamento Informatica di Base {durata 96 ore)

Corso di Aggiornamento Informatico Sistema Operativo e Internet (durata 32 ore)
Attestato di frequenza e profitto

Anno 2019

Academy Formazione D.A.D. via A, Mensa, 16 Venaria Reale (TO)

Corso di Aggiornamento di Informatica su applicative Excel del pacchetto Office
Aftestato di frequenza

Dal 1992 al 2022

Corsi di aggiornamento a distanza e di formazione continua degli operatori della Sanita.
Vedere allegato A.

[taliana

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

Buona capacita di comunicazione, relazionali, di collaborazione e di interazione con l'equipe di
lavoro acquisite in ambito formativo e durante gli anni di lavoro.

Capacita di lavorare in gruppo, malurate in ambito formalivo, da molteplici situazioni in cui era
indispensabile fa collaborazione tra diverse figure, acquisite tramite le diverse esperienze
lavorative tra queste il tirocinio formativo svolto presso il Servizic di Cure Domiciliari, i| Servizio
Emodialisi & il Blocco Cperatorio Centrale,

Buona capacita di accoglienza, presa in carico, interazione ed educazione terapeutica nel

paziente nefropatico acquisite in ambito formativo, partecipando al Gruppo multiprofessionale e
multidisciplinare ambulatorio pre-dialisi MAREA e lavorando presso il Servizio di emodialisi




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanc; sul posto di
lavaro, in attivita di volortariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ece

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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Autonomia e responsabilita personale nel gestire il lavoro e perseguire gli obiettivi prefissati.
Capacity di organizzare autonomamente it lavoro, definendo priorith ed assumendo
responsabilita acquisite negli anni, attraverso le diverse attivita professionali.

Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisite grazie alla gestione di relazioni con il
pubblico.

Ottima capacita di interazione con | pazienti acquisite in ambito formativo e soprattutto in ambito
lavorative.

Conoscenza dei concetii dell'emodialisi e padronanza nell'use delle apparecchiature necessarie
per condurre una dialisi sia standard che metodiche (monitor, monitor Prisma per CVVHDF in
Rianimazione), la gestione tecnica del Rene Arificiale, dalla gestione dell'apparecchiatura alla
gestione delle complicanze tecniche fino alla conclusione del frattamento stesso, la complessa
gestione clinica del malafo sottoposto a citcolazione exiracorporea che va dal corretto
management dell' accesso vascolare (FAV/CVC), monitoraggio dei parametri clinici, la cura della
sfera relazionale, alla prevenzione e gestione delle complicanze intradialitiche fino al termine
della seduta diglitica.

Utilizzo di apparecchiature mediche basilani.

Uso abituale del computer, di internet e della posta eletironica.

Conoscenza del Sistema operativo Windows e dei diversi applicaivi del pacchetto Office {Word,
Excel, Power Peint, ecc.).

Conoscenza del Programma di gestione pazienti in dialisi (GEPADIAL) TRACK CARE, in uso
nell'Azienda Ospedaliera di Cirié.

Patente B - automunita

ALLEGATO A (Corsi di aggiornamento a distanza e di formazione continua degli operatori della
Sanita



