
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANTONIETTO GIORGIO

Data di nascita 30/11/1954

Qualifica MEDICO

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Servizi territoriali

Numero telefonico
dell’ufficio 0124654148

Fax dell’ufficio 0124654151

E-mail istituzionale gantonietto@asl.ivrea.to.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- specializzazione in Medicina del Lavoro corso di

perfezionamento in Psicogeriatria

- corso di perfezionamento in Psicogeriatria
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- medico di continuità assistenziale - ASL TO 4

- Medico fiscale - ASL TO 4

- Servizio Medico in zona turistica - ASL TO 4

- Servizi territoriali con compiti diversi (vaccinazioni, attività
medico legale, igiene pubblica, U.V.G., Direttore Sanitario
RSA) - ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Competenze informatiche di base per uso P.C.,
conoscenza software per elaborazioni testi (Word per
Windows) foglio elettronico (Excel)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1985 - corso agg. per l'inserimento e la formaz del medico
nel SSN (univ. TO Ordine Medici)

- 1986 - corso aggiornam. per giovani medici (SNAMID)

- 1988 - convegno nazionale sugli studi di mortalità (Reg.
toscana,Prov.Firenze,CISM) - seminario aggiornam. Istituto
Igiene pubblica (Università TO)

- 1989 - Prevenzione e futuro(Istituto superiore di sanità)

CURRICULUM VITAE

1



- 1990 - metodologia clinica e pratica medica(Università To,
APM) - "sala operatoria ambiente e rischio per gli operatori
sanitari" (Ordine Medici TO) - "La nutrizione enterale
domiciliare" (USSL 40 Ivrea)

- 1991 - Rischi lavorativi: dalla fabbrica al territorio" (Reg.
piemonte) - Malattie cerebrovascolari: dalla fase acuta alla
riabilitazione" - La litiasi biliare (Soc medica canavese)

- 1992 - incontro dipartimento Igiene e Medicina di Comunità
"Reazioni allergiche

- 1993 - Primo e Secondo modulo corso "Management dei
Servizi territoriali" (SDA BOCCONI MI) - congresso
nazionale Medicina del lavoro (soc. it. medicina del lavoro)

- 1994 - congresso nazionale Medicina del lavoro - Medicina
Preventiva dei Lavoratori della Sanità (Università di
Brescia) - corso aggiornam. Prevenzione e Sanità pubblica
(Università TO)

- 1995 - "Sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro" (Reg.
Piemonte) - "I vaccini: realtà scientifiche ed esperienze
pratiche" - "L'aboliz. del certificato anamnestico: aspetti
clinici, medico legali, economici. nuovi compiti del medico2
(Ordine dei Medici TO)

- 1996 - D.L.gs. n. 626/94 - II corso agg. sulle
vaccinazioni(Università Pavia) - "Le vaccinazioni" -
Medicina del turismo e della migrazione (Tourist Health
Center) - Medicina palliativa (ADas, asl 15 cuneo)

- 1999 - "Costruzione della rete di servizi territoriali per gli
anziani non autosufficienti" (ASL10 TO) - "la gestione della
sicurezza nelle imprese industriali: modelli organizzativi,
strumenti gestionali, fabbisogni formativi" (Università
BOCCONI MI) - CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
PSICOGERIATRIA (Università TO)

- 2000 -Il coma Postanossic (ASL 9 Ivrea TO) -"RI...
L'anziano" (EDEREC) - Corso di aggiornamento operatori
UVG (Reg. Piemonte) - PBLS (ASL 9 Ivrea TO) - Seminario
"I distretti e l'integrazione socio sanitaria" (Scuola pubblica
amministrazione Lucca)

- 2001 - Corso di aggiornam. "Alzheimer, nutrizione, anziano
fragile" (Azienda ospedaliera maggiore di Novara) - Corso
di formazione "Il prelievo di cornea" (ASL 9 Ivrea TO)

- 2002 - convegno "L'assistenza al paziente diabetico" (ASL
9 Ivrea TO) - corso aggiornamento "Lavore & Visione"
(Essilor) - giornata scientifica "Patient service e gruppi
interdisciplinari cure: il carcinima della mammella come
modello organizzativo-gestionale) (Ass. it. Oncologia
Medica sez. piemonte) - "Nuovi faRMACI
ANTINFIAMMATORI: EFFICACIA E TOLLERABILITà"
(Metod & Focus Group)

- 2003 - Diagnostica e terapia dell'osteoporosi" (Presidio
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Ospedaliero s. Camillo) - "Ruolo dell'attività fisica nella
prevenzione primaria e sec, delle malattie cardiovascolari"
(ANMCO) - Day Surgery: una nuova realtà in chirurgia"
(ASL 9 Ivrea)

- 2002 - L'assistenza al paziente diabetico(ASL 9 Ivrea TO) -
"Nuovi faRMACI ANTINFIAMMATORI: EFFICACIA E
TOLLERABILITà" (Metod & Focus Group) - "Ictus
Ischemico" (Università TO)

- 2003 Nutrizione artificiale nell'anziano

- 2004 Sviluppo modello organizzativo dipartimentale
Cronicità e riacutizzazione nell'anziano Sindromi demenziali
Umanità e assistenza

- 2005 Gestire le risorse e guidare il gruppo Assistenza alla
persona diabetica nell'ASL 9 ICF per integrazione
sociosanitaria in piemonte Certificazione di qualità della
quarta età BLS di esecutori cat. B Under e over tratment

- 2005 Gestire le risorse e guidare il gruppo Assistenza alla
persona diabetica nell'ASL 9 ICF per integrazione
sociosanitaria in piemonte Certificazione di qualità della
quarta età Under e over tratment

- 2006 Il wound care meetig La promozione dell'assistenza
integrata tra ospedale e territorio

- 2007 Alla scoperta dell'ulcera cutanea Rete oncologica
piemonte/valle d'aosta

- 2008 Il dolore superfluo Conference on Neurodegenerative
disorders Accreditamenteo serizi residenziali per anzianio
in Piemonte Conoscere l'ulcera La consapevolezza di
malattia

- 2009 Essere vecchi oggi Care maneger La telemedicina a
supporto del sistema sanitario Fattori di rischi psicosociali
nel mondo del lavoro Assistenza ai malati anziani La
consapevolezza di malattia
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: ANTONIETTO GIORGIO

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Servizi territoriali

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

4


