
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRAGADIN ESTER

Data di nascita 14/02/1952

Qualifica DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Responsabile - STRUTTURA COMPLESSA LEGALE

Numero telefonico
dell’ufficio 0119176575

Fax dell’ufficio 0119176554

E-mail istituzionale ebragadin@asl.ivrea.to.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Altri titoli di studio e

professionali
- DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO DI GENERAL

MANAGEMENT IN SANITA' PER LA FUNZIONE
AMMINISTRATIVA CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA'
BOCCONI DI MILANO A.A. 1990/91, SUCCESSIVO A
ATTESTATO DI MERITO CONSEGUITO NELL'A.A.
1987/88 PRESSO LA STESSA UNIVERSITA' DAL
TITOLO: "GENERAL MANAGEMENT DELLA USSL (PER
LA FUNZIONE AMMINISTRATIVA)".

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- presso l'ex USSL 40 di Ivrea ora TO4: Co.Co.Co. quale
consulente in materie giuridiche - ASL TO 4

- presso l'ex USSL 40 ora ASL TO4: dipendente di ruolo
dapprima in qualità di Collaboratore Amministrativo e
successivamente di Collaboratore Coordinatore con
posizione funzionale all'interno del servizio di
amministrazione del personale patrimoniale e legale, con
collocazione presso l'ufficio legale - ASL TO 4

- presso l'ex USSL 40 ora ASL TO4: Vice Direttore
Amministrativo con responsabilità del Servizio Affari
Generali e Legali - ASL TO 4

- Ufficiale Rogante dell'ex USL 9, poi ASL 9 di Ivrea - ASL
TO 4

- presso l'ex USL 9 di Ivrea, poi ASL 9 di Ivrea ora ASL TO4:
Dirigente del Ruolo Unico Amministrativo ex art. 26 D.Lgs.
n. 29/93 e s.i.m. - ASL TO 4

- Responsabile del Servizio Legale dell'USL 9 di Ivrea che ha
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accorpato funzoinalmente gli Uffici Legali delle soppresse
UU.SS.SS.LL. nn. 38-40 e 41. - ASL TO 4

- Dirigente Responsabile dell'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari dell'ex USL 9 ora ASL TO4 - ASL TO 4

- Responsabile/Direttore della Struttura Complessa Legale
prima dell'ASL 9 di Ivrea e successivamente dell'attuale
ASL TO4 costutita dalle soppresse AA.SS.LL. nn. 6 - 7 e 9.
- ASL TO 4

- Componente Servizio Ispettivo dell'ex ASL 9 di Ivrea ex art.
1 c. 62 L. 662/96 - ASL TO 4

- Componente il Comitato Etico per la Ricerca Biomedica
dell'ASL 4 di Torino in qualità di esperto in materie
giuridiche - ASL TO 4

- Responsabile/Direttore della Struttura Complessa Legale e
Affari Generali dell'ASL TO4 costutita dalle soppresse
AA.SS.LL. nn. 6 - 7 e 9. - ASL TO 4

- Ufficiale Rogante ASL TO4 - ASL TO 4

- Dirigente Responsabile dell'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari dell'ASL TO4 - ASL TO 4

- Direttore della Struttura Complessa Legale dell'ASL TO4 -
ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- attività formativa personale dipendente di introduzione
all'uso di Mocrosoft Word

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- partecipazione a numerosi corsi, convegni, seminari in
materie giuridiche, in particolare in contrattualistica
pubblica, responsabilità mediche ed aspetti assicurativi e
risarcitori correlati. Applicazione codice per la tutela della
risrvatezza (Privacy) e relòativi adempimenti Snellimento e
semplificazione delle procedure amministrative (L. 445/00),
procedimento amministrativo (L. 241 e sim. Diritto
processuale e civile in materia di controversie di lavoro dei
dipendenti delle PP.AA. Disciplina dell'attività libero
professinoale intramuraria nelle AA.SS.LL.; processo di
aziendalizzazione e conduzione per obiettivi e controllo di
gestione, qualità del servizio.

- Formazione del personale dipendente in corsi organizzati
dall'ASL, componente di commissioni interne dell'ASL.
Attività di docenza in materia di diritto amministrativo in
corsi per il personale dipendente organizzati dall'Azienda.
Parteicpazione in qualità di compoente o presidente in
commissioni di concorso per l'assunzione di personale
dipendente.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: BRAGADIN ESTER

incarico ricoperto: Responsabile - STRUTTURA COMPLESSA LEGALE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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