
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANO' EZIO

Data di nascita 09/06/1958

Qualifica DIRIGENTE VETERINARIO

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Struttura Complessa Sanità Animale

Numero telefonico
dell’ufficio 01192176333

Fax dell’ufficio 012327167

E-mail istituzionale anagrafe.bovina@asl6.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina Veterinaria
Altri titoli di studio e

professionali
- Corso di aggiornamento Profea: “Epidemiologia in Azione.

Utilizzare i dati esistenti e raccogliere i dati che non
esistono per lo sviluppo e il monitoraggio degli interventi
efficaci in sanità pubblica”, organizzato e tenuto dall’Istituto
Superiore di Sanità(anno 2007,ad Orvieto) + MASTER
biennale II LIVELLO in "HEALTH SERVICES
MANAGEMENT: Epidemiologia, Economia e Sociologia per
l’Amministrazione in Sanità Pubblica" (a.a. 2003/2004 e
2004/2005, a Siena) + Corso di Perfezionamento
universitario annuale in "Direzione Gestionale delle
Strutture Sanitarie" (anno 2003, a Siena) + Corso di
Perfezionamento universitario annuale in “Programmazione
ed Organizzazione dei servizi Sanitari” (anno 2002 a Siena)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Volontario presso il Laboratorio di Viro - Immunologia -
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL
PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA

- Attività libero professionale presso l’ex USSL 27 di Cirié
(TO) per esecuzione di interventi diagnostici e per la
profilassi delle malattie infettive negli animali domestici -
ASL TO 4

- Incarico libero professionale per esecuzione di interventi
diagnostici e per la profilassi delle malattie infettive negli
animali domestici presso l'ex USSL 37 di Lanzo (TO) - ASL
TO 4

- Veterinario Collaboratore, di ruolo nell'area funzionale A
presso l'ex USSL 37 di Lanzo (TO) - ASL TO 4
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- Veterinario Collaboratore, incaricato, area funzionale A
presso l'ex USSL 27 di Cirié (TO) - ASL TO 4

- Dirigente Veterinario I livello Area A presso l'ex USSL 37 di
Lanzo (TO), poi ASL 6(TO). Ha gestito un allevamento
bovino a rischio R-3 per la BSE. Ha operato sia in pianura,
sia in collina, sia in montagna: in pianura, in tre comuni con
47 allevamenti, per un totale di 2.700 capi bovini, operando
anche per la sorveglianza della BSE. Si è occupato anche
di profilassi dell’influenza aviare presso uno svezzatoio con
capacità produttiva di 7.500 capi. Dal 1997 al maggio 2001
è stato nominato Referente Aziendale per la TBC. Dal 1995
alla fine del 2007 è stato veterinario di riferimento per i
salmonidi; ha portato all’accreditamento CE il principale
allevamento seguito, in montagna, con una capacità di
sette milioni di uova embrionate di trota, destinate al
ripopolamento. Il lavoro in Comunità Montana si è svolto in
130 allevamenti sparsi, di ridotte dimensioni su nove
comuni e su 1.680 capi. Ha svolto una costante opera di
educazione sanitaria agli allevatori. - ASL TO 4

- Dirigente Veterinario dell’Area A con attribuzione della
posizione organizzativa (ex art. 57 – 3° comma – lettera A)
del CCNL del 1996)presso l'ex ASL 6 di Cirié (TO) - ASL
TO 4

- Dirigente Veterinario, incaricato in Area A, con
riconoscimento della posizione organizzativa maturata e
destinazione all’Area C, dove ha operato per l'attivazione
dell’Area C Veterinaria presso l’AUSL 12 (San Benedetto
del Tronto – AP), dove precedentemente non era ancora
stata istituita. - ZONA TERRITORIALE N. 12 SAN
BENEDETTO DEL TRONTO

- Componente del Gruppo Qualità Aziendale (deliberazione
n. 356 del 26/10/2001) dell'AUSL 12 di San Benedetto del
Tronto (AP) - ZONA TERRITORIALE N. 12 SAN
BENEDETTO DEL TRONTO

- Incarico di Direttore di struttura complessa Area C
veterinaria, con l'obiettivo di organizzare l’Area C in
collaborazione con le altre Aree veterinarie e con le
strutture complesse del Dipartimento di Prevenzione -
Pianificare le attività secondo priorità, tempi ed utilizzo delle
risorse affidate. Affidamento dell’incarico dirigenziale:
“Vigilanza Farmaceutica con funzioni di programmazione,
organizzazione ed esecuzione delle attività relative alla
farmacovigilanza e farmacosorveglianza, in riferimento a:
commercio all’ingrosso e vendita diretta, utilizzo presso
allevamenti e luoghi di cura, piani di verifica e monitoraggio”
- ZONA TERRITORIALE N. 12 SAN BENEDETTO DEL
TRONTO

- Dirigente Veterinario dell’Area A nell'ASL 6 di Cirié, con
attribuzione dell’incarico dirigenziale “Profilassi specie
minori e malattie emergenti (blue tongue)” - ASL TO 4

- Dirigente Veterinario dell’Area A nell'ASL TO 4 (nata
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dall’accorpamento delle ex ASL 6 di Cirié, 7 di Chivasso e 9
di Ivrea)con incarico dirigenziale “Profilassi specie minori e
malattie emergenti (es. blue tongue)” - ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Utilizzo dei principali applicativi di Office, uso corrente di
internet e posta elettronica - Uso dei programmi informatici
regionali del settore veterinario (ARVET) - Uso di Epiinfo.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Il Master conseguito nel 2005 è qualificante per l’Alta
Dirigenza del Servizio Sanitario. Ha frequentato decine di
iniziative di aggiornamento post laurea sia su temi specifici
della professione, sia su temi di natura organizzativo
gestionale, sia di tipo epidemiologico, nonché corsi sulla
qualità, c/o Istituto Superiore di Sanità, Assessorato
regionale alla sanità, Università,Istituti Zooprofilattici
Sperimentali, ASL, altri. Con D.G.R. della regione Piemonte
n. 46-36329 del 22/11/2005 è stato nominato componente
del Consiglio Regionale di Sanità e Assistenza (Co.Re.Sa.,
organo consultivo della Giunta regionale sulle tematiche
socio sanitarie) in qualità di esperto. Ha acquisito i principi
del progetto internazionale “Città Sane” - l'analisi dei
fenomeni con contestualizzazione alle dinamiche sociali –
l'approccio lavorativo fondato su una visione di prevenzione
primaria a tutto campo – l'approccio alla progettazione
secondo la metodologia della VRQ.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: SANO' EZIO

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Struttura Complessa Sanità Animale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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