CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZION: PERSONALI |

Nome

Bono Carlo

Data di nascita
Qualifica

=

Amministrazione
Incarico attuate

Numero telefonico
dell'ufficlo

Fax dell'ufficlo
E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titole di studio

Laurea Medicina e Chirurgia.

Altri titoli dF studlo e
professionali

~ Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva, con
indirizzo igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri.

Esperienze professional|
{incarichi ricopertl}

- Dirigente medico di ] livello di ruclo (Ispettore Sanitario, poi
Vicedirettora Sanitario) delf'allora USSL 39, in seguito ASL .
7, di Chivasso (To). - ASLTO 4

~ Dirigente Responsabile del’l.O. Organizzazicne e
Sviluppo Risorse dell'allora ASL 7 di Chivasso (To). -~ ASL
TG4

- Dirgente Responsabile delfU.Q. Funzione Tutela dell'aflora
ASL 6 di Cirie (To). - ASL TO 4

- Direttore Sanitario d'Azienda dell'allora ASL & di Cirg (To).
-ASLTO 4

* Direttore del Distretio di Cirid (ASL 6, da! 2008 ASL TO4 di
Chivasso - To). - ASL TO 4

- Direttose S.C. Assistenza Sanitaria Temitoriale. - ASL TO 4
- Direttore Sanitario d'Azienda. - ASL TO2
- Direttore Sanitario d'Azienda, - ASL TO 4

- Direttore S.C. Assistenza Sanitaria Temitoriale {qualifica in
essgere sino a settembre 2017). ~ASL TO 4

- Dirigente medico area territoriale (Distretto di Chivasso /
San Mauro T.se). -ASLTO4

-~ Direftore 8.5. Cure domiciliari Ivrea - Cuorgna. - ASL TO 4




CURRICULUM VITAE

Capacita Tinguistiche

Lingua Livello Parfato | Livello Scritio
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente

Capacita nelfuso delfe

tecnologle| |~ Adeguate conoscenze informatiche.
Altro (partecipazione a )
co“%n;eﬂmmaﬁ_ -Dal febbraic 1998 membro del Cansiglo di
pubblicaziont, Amministrazione del Consorzio Intercomunale dei Servizi

collaborazioneg a riviste,
ecc., ed ogni altra
Informazione che ii
dirigente riiene di dover
pubblilcare}

Sociali di Chivasso (TO), in qualita di Componente effettivo,
per fa durata di un mandato.

- Dal 1891 al 2000 attivita di docenza presso !a scuola per
Infermiert Professionali (in seguito Centro di Formazione
Aziendale) del’ASL 7 (ex USSL 38}, per una media di 65
ore annue, prevalentemente in materie di caraftere
igienistico-organizzativo.

- Partecipazione, nell'anno 2009, al Corso di formazione in
materia di sanith pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria, di cui all'articolo 3 bis, comma 4, D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i; l'anno successivo docenza su temi
specifici neli'ambito del Corso medesimo (edizione 2010).

M. A 2t fe Joots.
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CURRICULIIM PROFESSIONALE — DR, CARLO BONO
{dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorietd — art. 47 e art, 38 del

D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

1l sottoscritto BONO Carlo, nato a Torino il 02,09.1964, in relazione all’avviso pubblico per
I’aggiomamento dell’elenco regionale degli idonei alla nomina a direttere generale dell’ Azienda USL
della Valle d’ Aosta, ai sensi dell*art. 13 della L.¢. 5/2000 e dell’art. 3 bis del d, 1gs. 502/1992, dichiara
quanto segue:

“Sono nato a Toring il 02.09.1964.

Diplomato al Liceo Classico “Valsalice” di Torino nel luglio 1983 con il massimo dei voti, il
22.03.1990 ho conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia all'Universita degli Studi di Torino, con
il punteggio di 110/100 e lode, riportando altres! la dignita di stampa e la menzione onorevole,

Nella prima sessione dell’'Esame di Stato 1980 sono state abilitaio all’esercizio della
professione medica.

Dal 28.05.1990 sono iscritto all’Qrdine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di
Torino. '

i 19.12.1994 ho canseguito il Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva -
indirizzo “Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri” all’'Universita degli Studi di Torino, con il
punteggia di 70/70 e lode (titolo deliz tesi: “Analisi organizzativa di una Direzione Sanitaria”).

Trascorsa una breve esperienza di Guardia Medica e di Medicina di Base, il 02.04.1991 -
dopo mesi 6 di tirocinio volontario riconosciuto — presi servizio effettivo presso 1'Azienda Sanitaria
Locale n. 7 di Chivasso (TO), in allora U.S.S.L. 39, con la qualifica di Medico di l livello divigenziale di
ruclo e a tempo pieno dalla data di assunzione.

Nel corso dei primi annl di carriera lavorativa la mia operativitd si & orientata
prevalentemente nei seguenti campi di attivitd:
1 — dalla data di assunzione ali‘aprile 1994 svolsi Iattivita propria di Ispettare Sanitario presso
'Ospedale Civico di Chivasso {TO), in veste di diretto collaboratore ~ per mancanza di figure
professionali di livello intermedio — dei vari Direttori Sanitari succedutisi;
2 — dall’aprile 1984 per circa un anng, a seguito di riassegnazione funzionate, fui preposto alla
gestione diretta del Servizio di Assistenza Sanitaria Specialistica in ambito extra-ospadaliero (ex
Medicina Integrativa) nonché del coordinamento a livello sanitario dell’Ufficio Convenzioni con
Medici Specialisti e Medici dei Servizi deli’ex U.5.5.L. 39;
3 — dall'aprite 1995, con istituzicne del Distretti Sanitari e [a riconduzione in tale sede delle attivita
proprie del 5.AS5.5. extra-ospedaliero e dell'Ufficio Convenzioni, mi cccupal tra il resto di
organizzazione del lavoro a fivello delle singole Unitd Operative, incentivazione ailla produttivita,
regolamentazione dellattivith libero-professionale “intra moenla”, ecc.,, supportando altres
Fambito distrettuale con prestazioni saltuarie di medicina necroscopica, sanitd pubblica e
quant’altro richiesto flibretti sanitari, patenti, porto d’armi...);
4 - dall’agosto 1995, rimasta di fatto I'Azienda priva delle figure di Direttore Sanitario (sinc al
01.01.1996 e dal 25.03.1996 a fine aprile 1996} e di Direttore Amministrativo (sino a! maggio 1936),
instaurai un rapporto di collaborazione diretta con la Direzione Generale, occupandomi

preminentemente di:

V-



- organizzazione globale del lavoro e della pronta disponibilitd delle Unitd Operative

aziendali;

- incentivazioni alla produttivita;

- moduli organizzativi ex artt. 47 e 116 del D.P.R. n. 384/1990;

- regolamentazione della libera professione “intra moenia™;

- predisposizione del “Piano Organizzativo Aziendale” e determinazione dei carichi di favoro;

- studio delle problematiche gestionali del personale dipendente;

- stipula di convenzioni per attivits di supporto slla Direzione strategica dell’Azienda;

- supporto alla Direzione Ospedaliera su problematiche organizzative e sulla pronta

disponibilitd;
5 - nel maggio 1996, a seguito della ristrutturazione organizzativa del quadri dirigenziali
dell’Azienda, fui nominato — con atto deliberativo n. 886 del 23.05.1936 — Responsabile della
neocostituita Unitd Operativa “Organizzazione e Sviluppo Risorse”, operante in posizione di staff
rispetto alla Direzione Generale: le attribuzioni riconosciute in tale contesto sono guelle previste
dalla Circolare dell’Assessorato alla Sanita della Regione Plemonte prot. n. 968/54 del 07.03.1956;
6 — contestualmente inoltre divenni referente aziendale per la sorveglianza ed il controlio delle
infezioni ospedaliere, referente tecnico-sanitario per i lavori di costruzione della “piastra tecnica-
clinica” del Presidio Ospedaliero di Chivasso (T0) e coordinatore aziendale del Medicl tirocinanti del
Corso Regionale di Formazione Specifica in Medicina di Base.

Dal 1991 al 2000 svols! continuativamente attivitd di docenza presso fa scuola per infermieri
Professionali (in seguita “Centro di Formazione Aziendale”} del’A.S.L. 7 {ex U.5.5.L. n. 39}, per una
media di 65 ore annue, prevalentemente in materie di carattere igienistico-organizzativo.

in numerose occasioni fui Componente titolare di Commissioni di concorso pubblico
del'U.5.5.L. n. 39 ed in seguito delPAS.L.n. 7.

Dal febbraio 1998 feci parte del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale
dei Servizi Sociali di Chivasso (TO), in qualita di Componente effettivo, per ka durata di un mandato
{1998-2001).

Nell'ottobre 1998 ho ottenuto I'idoneitd all'incarice di Medico di 2 livello dirigenziale di
“Direzione Medica del Presidio Qspedaiiero”.

Nel novembre 1998 ho ottenuto Vidoneitd ad assumere {'incarico di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie piermontesi, ai sensi della Legge 7 agosto 1930, n, 241 e s.m.j.: detta idoneita &
stata da alfora sempre riconfermata nel corso degli anni, sino ali’ultimo bando del 2014.

Successivamente, il 17 maggio 1999, mi trasferii nell’allora A.S.L. 6 di Cirig, con I'incarico di
Responsabile della Funzione Tutels, avente sede a Venaria Reale: questo breve perlodo di concluse
dopo 6 mesi con la nomina a Direttore Sanitario aziendale deila stessa A.5.L. 6.

It mandato di Direttore Sanitario del’A.S.L. 6 di Cirié {To), Inizlato nel dicembre 1999 ed
oggetto di rinnovo nel corse 2003, si concluse it 31.12.2005 con un bilancio pib che soddisfacente,
come verificabile dalla rilettura delle relazioni annualmente inviate neile competenti sedi regionali.

A far data dal 01.01.2006 mi venne affidata la Direzione del Distretto Sanitario di Cirig;
contestualmente venni nominato Responsabile ad interim del Distretto di Venaria Reale e, con il



commissariamento e ['iniziale accorpamento delle aziende {maggio 2008), Coordinatore
interdistrettuale e Responsabile dell’attivita di tutela di tutto i territorio dell’A.S.L. 6.

A seguito della definitiva formalizzazione delFA.S.L. To4, guale pradotto del’accorpamento
delle Aziende n. 6, n. 7 e n. 9 e della conseguente migrazione del territorio venariese all’A.S.L. To3
{aprile - luglio 2007), persi ovviamente la giurisdizione sul Distretto di Venaria Reale, ma dovetti per
cantro assumermi I'onere di organizzare I'integrazione del Distretto di Cirié nel nuovo complesso
interdistrettuale canavesano,

Portato a regime il sistema nei templ stablliti, FAmministrazione dell'A.5.L Tod ritenne di
prospettarmi un'analoga opportunita, proponendomi la Direzione della neo-costituita struttura
complessa Assistenza Sanitaria Territoriale, accettando la quale (aprile 2008} intrapresi sul versante
della produzione territoriale lo stesso progetto gia compiuto nelt'ambito della tutela.

Paopao circa due anni di operativita lo sforzo organizzative posto in essere - volto ad ottenere
equilibrio di gestione ed uniformita di offerta nell’ambito della residenzialitd, segnatamente nelle
numerose R.S.A. a gestione diretta presenti sul territorio - pradusse risultati tangibili; apertura della
R.S.A. di Varisella (anno 2009) e della R.S.A. di Foglizzo (annc 2010); accreditamento di tutte le
residenze presenti sul territorio dell’A.S.L. To4; apertura di un Centro Alzheimer a Volpiano &
potenziamento delle attivitd dell'Unitd Valutativa Alzheimer.

Nel settembre 2010 fui nominato Direttore Sanitario aziendale dell'A.5.L. To2, incarico che
ho ricoperto dal 17.09.2010 al 23.01.2011; in tale lasso di tempo colfaborai con ' Assessorato alla
Tutela della Salute e Sanitd, guale componente del gruppo di lavoro per la riorganizzazione det
Servizio Sanitario Regionale e membro della Commissione Tecnica per l'acquisizione di attrezzature
sanitarie (H.T.A.).

Dal 24.01.2011 al 31.05.2012 ho ricoperto |a carica di Direttore Sanitario aziendale dell’A,5.L.
To4, continuando altrest ad operare —fino al marzo 2012 — nella Commissione Tecnica regionale per
I'acquisizione di attrezzature sanitarie (HT.A.).

Dal 01.06.2012 al 30.04.2016 ho nuovamente esercitato I'incarico di Direttore della struttura
complessa “Assistenza Sanitaria Territoriale” dell’A.S.L. To4; detto inearico & stato oggetto df verifica
quinquannale nel settembre 2012, con esito favorevole e conseguente rinnovo. La struttura
complessa da me diretta ha raggiunto al 100% gli obiettivi di attivita e di budget individuati per
I'anne 2013 (rilevazione ottobre 2014), tra cui spicca Fapertura del Centro Alzheimer ad lvrea, e per
anno 2014 (rilevazione ottobre 2015). Peraltro detta struttura non & stata pil prevista nel nuovo
Pianc di Organizzazione Azlendale del!AS.L. Tod (2015): cid ne ha determinato I'effettiva
soppressione, pur in assoluta assenza di note di demerito, a far data dal 01.05.2016.

Pertanto dal 01,05.2015 risultai assegnato al Distretto di Chivasso / San Maurc T.se, con la
gualifica di Dirigente Medico di Organizzazione Servizi Sanitari di Base, mantenendo
contestualmente la direzione sanitaria della R.S.A. Mezzaluna di San Mauro T.se.

Nondimeno, sempre in conseguenza della progressiva attuazione del Piano di
Organizzazione Aziendale dellA.S.L. To4, nel dicembre 2016 fui nominato Responsabile della
Struttura Semplice Cure Domiciliari di vrea-Cuorgnd, in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale: tale
nomina ha avuto effettiva decorrenza a far data dal 01.01.2017.

T
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Preciso che per nessuno degli incarichi sopra menzionati ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,

Per quanto attiene, infine, all'attivita formativa, ritengo di aver portato a temine un percorso
inlinea con il tagllo gia seguito nel passato, contemperando i subentranti bisogni formativi, derivanti
dalle nuove esperienze professionali affrontate, con I'owia esigenza di acquisizione dei “crediti
E.C.M.". Va in ogni caso certamente menzionata la partecipazione, nell’anno 2009, al Corso di
formazione annuale in materia di sanitay pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria,
organizzato dalla Regione Piemonte, valido guale attestato di formazione manageriale, di cui
all'articolo 3 bis, comma 4, d. Igs. n. 502/1992 e s.m..; anno successivo fui incaricato di tenere
alcune docenze su temi specifici nell’ambito del Corso medesimo (edizione 2010).

Quanto sopra a documentazione dell'adeguata esperienza, al sensi defl’art. 8 del D.P.R.
484/1997", ’

1 sottoscritta dichiara infine di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di

dichiarazioni non veritiere e di falsitd negll atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Aosta, li 21 febbraio 2017,

H/djchi /iga‘v\{)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-rnail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

» Nome e indirizzo def datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Curricufum vitae di Glara Occhiena

CLARA OCCHIENA
STRADA VICINALE DEL CANALE, 2 - 10015 - IVREA (TO)
+39 340 6301468

clara.occhiena@gmail.com

ltaliana

01/02/2018 a tutt'oggi
ASLTO4

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazicne, della
Prevenzione e della professione Ostetrica in staff alla Direzione sanitaria Aziendale - incarico di
base.

Personale gestito: circa 2500 risorse.

Dal 15/01/2022 al 1410112027
Incarico Professionale di Base Super — Delibera ASL TO4 del 14/01/2022 n. 12,
Retribuzione di posizione equiparata all'alta specializzazione.

Referente dell' Azienda ASL TO4 con la Regione Piemente per lo sviluppo e il monitoraggio
delle azioni PNRR e DM 77/2022 - nota aziendale alla Regione Piemonte Direzione Sanita e
Welfare - prot. N. 0076548 del 7/07/2022.

Componente Unita di Crisi Aziendale Covid-19 ASL TO4 — dal 4/03/2020 a tutt'oggi.

Supporto organizzativo al processo di approvvigionamento e disfribuzione dei DPI - Covid 19 -
Operativita Unita di Crisi Aziendale ASL TO4 — DDC 988 del 18/08/2020.

Gestione Operativa del flusso aziendale dei pazienti COVID e no-COVID (ospedalieri, -DEA,
territorial);

(estione Operativa smistamento DFI;

Gestione Operativa accessi drive-through per esecuzione tamponi (molecolari e antigenici)
Integrazione della deliberazione n. 998 del 18/09/2020 ad oggetto “costituzione dell’ unita delia
gestione covid-18 ai sensi del d.p.g.r. n. 93 dell'8 settembre 2020, DDC N. 1230 DEL
19/11/2020.

Tel. +39 340 6801468



*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tino di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

s Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e Indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
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Dal 311122020 Coordinamenfo e Gestione organizzativa degli hub vaccinali del’ASL. TO4 per fe
vaccinazioni anti Covid 19 — n. 25 hub vaccinali — 1.300.000 dosi somministrate al 15/09/2022.

01/02/2018 a tutt'oggi
ASL TO4

Coordinatore della rete aziendale per if trattamento delle lesioni cutanee croniche. {Delibera n,
134 del 01/02/2018).

Individua di concerto con il Responsabile Medico, gli obiettivi in ordine alle attivita della Rete:
Motiva, guida e organizza I'attivita multidisciplinare del personale coinvolto nell'attivita di rete:
Collabora con i Referenti della Rete all'organizzazione e alla verifica delle attivita:

Collabora a elaborare specifici piani per la risoluzione di problemi evidenziati in condivisione

con il Responsabile Medico.

9/10/2017 al 31/01/2018
ASLTO4

Titolare di Posizione Organizzativa “Referente Organizzazione del Personale delle Professioni
sanitarie ASL TO4", G

Personale gestito: circa 2500 risorse

26/01/2017 a tutt'oggi - Protocollo ASL TO4 n, 0007612 del 26/01/2017
ASLTO4

Referente Organizzazione del Personale delle Professioni sanitarie ASL TO4
Infermiere Coordinatore,
Personale gestito: circa 2500 risorse

01/08/2016 a 01/02/2018
ASLTO4

Infermiere Coordinatore
Referente Personale Professioni Sanitarie P.O, Cuorgné e Distretto Cuorgné (TO)

Luglip 2015 al 30/07/2016
ASLTO4

Infermiere
Referente Personale Professioni Sanitarie P.O. Cuorgné e Distretto Cuorgné (TO)

Gennaio 2008 & luglio 2015

ASLTO4

Ufficio gestione Personale del Comparto P.P.0.0. Ivrea e Cuorgné e Distretti lvrea e Cuorgne
Infermiere

Aprile 2007 - Dicembre 2007

Tel. £39 340 6801468



« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinents)

s Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazicnale
{se pertinente)

« Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie { abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)
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ASLn.9- lvrea
S.C. Immunoematologia e Trasfusionale — BH Oncoematologico
infermiere

Luglio 1998 — Aprile 2007

ASLn. 9- lvrea

S.C. Medicina Generale P.0. Ivrea e Ambulaterio Pneumologia
Infermiere

Ottobre 2021 — Aprile 2022

"Organizzazione e gestione delle Case della Comunitd nel'ambito del rordino della sanita
territoriale” presso Universita Cattolica del sacro Cuore sede di Milano.

Riordino territoriale previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRRY). Struttura ed
organizzazione delle Case di Comunita, degli Ospedali di Comunita e delle Centrali Operative
Territoriali (COT).

Certificato di Corso di perfezionamento

Febbraio 2019 - Dicembre 2020
Corso di Formazione Manageriale per Direftore di Struttura Complessa

Management sanitario, budget, gestione risorse umane

Certificato di Formazione Manageriale

15-16-17 Novembre 2017
Management dell Ospedale SDA Bocconi School of Management

Certificato di perfezionamento

Ottobre 2009 — Novembre 2011

Universita Cattolica del Sacro Cuore — sede distaccata di TORINO - Piccola Casa
delfa Divina Prowvidenza ~ Ospedale Cottolengo.

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Valutazione: 108/110

Tel. +39 340 6801468



+ Date {da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da —a)
+ Nome e tipo df istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nelta classificazione nazionale
(se pertinente)
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Ottobre 2008 — Dicembre 2009

Universita degli studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro® — NOVARA —

Facolta di Medicina, Chirurgia e scienze della Salute”,

Master Universitario di | fivello in “Management per le funzioni di coordinamento delle

organizzazioni sanitarie” . A.A. 2008 f 2009

Diploma di Master in “Management per le funzioni di coordinamento delle

organizzazioni sanitarie”
Valutazione: 109/110

Otiobre 2004 — Settembre 2005

Universita degli Studi di Torino - Scienze deil’ Amministrazione e dell'Organizzazione presso la

Facolta di Scienze Politiche.

Ho sostenuto con profitto | seguenti esami:

Sociologia; 27/30

Storia delle Istituzioni e del Pensiero Politico Contemporaneo: 26/30
Economia Politica: 24/30

Storia dell'Economia; 22/30

Seftembre 2001 - Luglio 2004
Istituto d'istruzione Superiore * Camillo Olivetti® - vrea { To) — 10015

Diploma di Perito Industriale specializzazione Informatica

Perito Industriale

Ottobre 1994 — Luglio 1997
Scuola per infermieri professionali - Ivrea (To) — 10015

Diploma di Infermiere Professionale

Infermiere Professionale

Settembre 1990 — Luglio 1994
Istituto Magistrale " Europa Unita * - Chivasso {T0)

Diploma di scuola superiore di Istituto Magistrale.
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Componente comitato scientifico della Regione Piemonte per il corso formativo regionale per
infermiere di Famiglia e di Comunita a seguito dell’approvazione della DGR 2 luglio 2021, n.6-
3472 — Art.1, comma 5 del DL n.34/2020 - Approvazione del documento “Linee di indirizzo
regionali in materia di infermiere di famighia & di comunita”,

Responsabile Scientifico per 'ASL TO4 del “Corso di formazione per Infermieri di Famiglia e
Comunitd” per ['esercizio delle funzioni di Infermiere di Famiglia e Comunita, rivolto agli infermieti
assunti a tempo indeterminato afferenti alle AA.SS.LL, TO3, TO4, TOS5, AL, autorizzato dalla
Regione Piemonte con Determinazione Dirigenziale della Direzione Sanita n. 492 del
23/03/2022. Deliberazione N. 331 DEL 07/04/2022.

Componente del comitato scientifico per |a formazione degli operatori di comunita — Progetio
ALCOTRA 2014-2020 Piter “Graies Lab” - Progetto Socialab,

Referente, per larea di infermieristica di Comunita e di ostetricia di comunita, del progetto Aree
Interne del paese (SNAI} per le valli di Lanzo (Regione Piemonte ASL TO4) — progetti di
coesione socio sanitaria — approvazione della strategia febbraio 2021.

Referente per 'Organizzazione del Personale delle professioni Sanitarie ASL TO 4. {Incarico de
26/01/2017 — Protocollo ASL TC4 n. 0007612) preceduto da nomina come riferimento per fa
Direzione Generale per I'organizzazione del Personale delle Professioni Sanitarie ASL TO4.
(Delibera n.923 del 14/09/2016).

Referente del Piano cronicita e Componente del Nucleo Locale ASL TO4 per la stesura e
applicazione del Piano Locale Cronicita. (Delibera n. 1524 del 28/12/2018). Lettera di
frasmissione alla Regione Piemonte n. 98882 del 30.10.2019.

Componente del gruppo di implementazione di un modello di riorganizzazione e programmazione
dei Blocchi operatori ASL TOA. Collaborazione con Politecnico di Torino e IRES Piemonte.

Coordinatore aziendale per il progetto di Infermieristica di Famiglia e Comunita presso ASL TO4.

Componente gruppo coordinamento ASL TO4 : aggiormamento del manuale di accreditamento
delle strutture sanitarie pubbliche e private della Regione Fiemonte ai requisiti previsti dal
“Disciplinare per la revisione defla normativa dell'accreditamento” di cui alla determina regionale
n.725 del 15111/2017.

Referente URP ASL TO 4 per i reclami riguardanti I'assistenza infermieristica e tecnica e i
reclami riguardanti gli aspetti organizzativi e gestionali riferiti ai Presidi ospedalieri ASL TO4.
Dal 22/12/2016 a tutf'oggi. (Delibera n. 1289 det 22/12/2016).

Componente & coordinatore per il gruppo di lavoro aziendale per la definizione dei criteri di
funzionamento del bed management e della confinuitd assistenziale Ospedale e Territorio
{Incarico del 28/04/2016 ~ Protocollo ASL TO4 n. 36893).

Componente Commissione Dispositivi medici Area Interaziendale di Coordinamento 2. Da
Novembre 2016 a tuft'oggi.

Coordinamento di carattere sanitatio servizi esternalizzati ed acquisto beni ASL TO4 da aprile
2016 a tuttoggi. (Incarico del 27/04/2016 — Protocollo ASL TO4 n. 36295).

Componente collegio di Direzione ASL TO4 da marzo 2016 a tutt'oggl. (Delibera n. 167 del
3/03/2016),

Referente per 'ASL TO4 per il percorso di Accreditamento Istituzionale della struttura con sede
in Settimo (To), denominata “Ospedale di Settimo” oggetto di sperimentazione gestionale ai sensi
della DGR n.20-10663 dei 2 febbraio 2009 e successive proroghe. Agosto 2016

Componente Gruppo monitoraggic qualita e livello servizi esternalizzati di carattere economale
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ASL. TO4 da febbraio 2016 a tutt'oggi. (Delibera n. 147 del 25/02/2016)

Componente Equipe locale ASL TO4 per la valutazione partecipata def grado di umanizzazione
nei Presidi Ospedalieri aziendali. Progetto AGENAS - “La valutazione della qualita delle strutture
ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino” da settembre 2015 a tutt'oggi. (Incarico del
9/09/2015).

Supporto alla Direzione Sanifaria del'Ospedale Civico di Settimo Torinese (SAAPA —
Sperimentazione Gestionale Regione Piemonte) per la gestione delle attivita assistenziali del
personale del comparto. Da 1/12/2015 a 31/08/2020..

Referente ASL TO4 presso Ospedale Civico di Settimo Torinese (SAAPA — Sperimentazione
Gestionale Regione Piemonte) per Accreditamento Istituzionale della struttura Sanitaria. Da
Agosto 2016 a Dicembre 2016 {termine della procedura di istanza),

Referente aziendale per il progetto di reinteralizzazione del processo di sterilizzazione dello
strumentario chirurgico del’Ospedale di Chivasso - comparto operaforio e ambulatori
Ospedalieri. Da ottobre 2015 a marzo 2016 con la messa a regime del nuovo processo.

Componente commissione tecnica per analisi di convenienza “make or buy per la sterilizzazione
dello strumentario chirurgico del'Ospedale di Chivasso — comparto operatorio e ambulatori
Ospedalieri. conseguente reinternalizzazione del servizio.

(Delibera n. 842 del 30/09/2015),

Collaborazione con il Responsabile aziendale del Progetto: Operating Room Management per
I'ottimizzazione defl'efiicienza operativa delfunita chirurgica e attivita decisionali a lungo termine
delle sale operatorie da agosto 2015 a tutt'oggi {Incarico del 21/08/2015),

Componente Ufficio per i Procedimenti disciplinari del comparto ASL TO4 da marzo 2015 a
dicembre 2021. (Delibera n. 299 del 23/03/2015).

Componente gruppo di progetto per la elaborazione di un sistema aziendale per la prevenzione e
la gestione delle cadute accidentali degh utenti nelle strutture aziendali dellASL TOQ4
(Deliberazione n. 413 del 11/06/2012),
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Chi tardi arriva...Le regole delle gare di appalto. ASL TO4 dal 19/01/2023 al 2/02/2023,
Crediti ECM 11,

Project Management: sviluppare le competenze per la gestione efficace dei progetti di
miglioramento aziendale. Regione Piemonte dal 28/06/2022 al 13/12/2022. Crediti
ECM 28.

Gestione & organizzazione delle Aziende Sanitarie. ASL TO4 dal 4/03/2022 al
24/06/2022. Crediti ECM 48,

"Lean management in Sanita", L'approccio lean thinking per migliorare le performance
delle organizzazioni sanitarie. GIMBE Education, 20-21/05/2019 — Bologna. Crediti
ECM 24,

"Coaching in sanita” Tecniche e strumenti per sviluppare il potenziale dei professionisti
e del team. GIMBE Education, 25-26/02/2019 — Bologna, crediti ECM 24.

“Burocrazia, mostro gentile? — In claris non fit interpretatio” presso ASL TO 4 - in qualita
di discente, dal 16/02/2017 al 17/02/2017, crediti ECM n.19:

‘Come aggiornare e rendere utile il codice di comportamento” presso ASL TO 4 - in
qualita di discente, 14 oftobre e 21 novembre 20186, crediti ECM n. 8;

“‘Modelli di governo dei processi interpersonali e collettivi® presso ASL TQ4 - in qualits
di discente dal 23/11/2016 al 24/11/2016 con 19 crediti ECM.

‘Controllo direzionale e governo clinico: vincoli e opportunita per gli ospedali e i
distretti” presso Ospedale San Luigi Orbassano in qualita di discente il 26/02/2016 con
crediti ECM n. 4,5;

“Si parte dal territorio. Il Patto della salute 2014-16. L'integrazione ospedale e territorio.
Visione programmatica ed esperienze operative. Modelli ed esperienze a confronfo” -
Convegno interregionale Piemonte e Valle d'Aosta — Aglié (TO) in qualita di discente il
291072015 con crediti ECM n. 4,5;

‘La valutazione della qualita delle strutture ospedaliere secondo la prospettiva del
cittadino” - Assessorato alla Sanita Regione Piemonte — Torino il 12/10/2015 in qualita
di discente con crediti ECM n. 0;

‘Risultati dell'assistenza Infermieristica: una sfida da accogliere per esistere” presso
Collegio 1PASVI — Torino dal 1/12/2014 al 2/12/2014 in qualitd di discente con crediti
ECMn. 8;

‘Bed Management 2014: esperienze e iniziative nazionali a confronto” - presso USL
Aosta — Aosta il 23/05/20114 in qualita di discente con creditf ECM n. 4;

‘L'utilizzo defle banche dati: dalla teoria alla prafica {corso avanzato) — presso Collegio
IPASVI Torino — Torino il 18/03/2014 in qualita di discente con credit ECM n, 6;

"Presa in carico, continuitd e personalizzazione dell'assistenza in un'organizzazione per
intensitd di cura: problemi aperti’ — presso Collegio IPASVI —Torino — Torino il
9/12/2013 in qualit’ di discente con crediti ECM n. 5;

‘La valorizzazione del capitale umano; le competenze manageriali e professionali
funzionali al raggiungimento del successo”, organizzate da OIRM S. Anna Torino -
Torino 8/06/2012 in qualita di discente con crediti ECM n. 5;

“La competenza racchiusa nella pratica clinica dell'infermiere e dell'ostetrica” — presso
Universita Cattolica del Sacro Cuore sede df Roma - Roma 2011 in qualita di discente
con creditt ECM n. 4;

“ldentitd plurali: immagini e prospettive della professione infermieristica ed ostetrica” -
presso Universita Cattolica del Sacro Cucre sede distaccata Casa della Divina
Provvidenza Ospedale Cotiolengo di Torino dal 20/05/2010 al 21/05/2010 - Torino in
qualita di discente con crediti ECM n. 6;

“La biblioteca virtuale per la salite (BVS) — Regione Piemonte”, dal 19/05/2010 al
29/06/2010 in qualita di discente con crediti ECM n. 26;

“Care Manager” - presso ASL Biella — Biella 2/10/2009 in qualita di discente con crediti
ECMn. 4;

“"Formazione ed efica in campo sanitario” presso Polo formativo Universitario ASL TO 4
— Ivrea il 4/04/2009 in qualita di discente con crediti ECM n. 4;

“Ipnesi rapida ed istantanea” organizzato da associazione italiana odontoiatri presso
Aosta dal 25/01/2008 al 27/01/2008 in qualita di discente con crediti ECM n, 18;

“Bioetica e Medicina nelle varie stagioni della vita” {I° Congresso Internazionale) —
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organizzato da AMCI presso Romanao C.se (TO) if 17/05/2008 in qualita di discente con
credii ECM n. 4;

“Infermiere guida di tirocinio” presso ASL 9 di ivrea - Ivrea dal 22/02/2007 al
23/02/2007 in qualita di discente con crediti ECM n. 12;

‘La gestione del personale over 50 - esperienza e competenza come risorsa per il
miglioramento dei servizi sanitari® presso FORMAT- Padova il 31/05/2008 in qualita di
discente con crediti ECM n. 7;

‘I* corso di formazione regionale in emostasi e trombosi per tecnici di laboratorio ed

infermieri” presso azienda Ospedaliera Alessandria — Alessandria il 14/12/2007 in
qualita di discente con crediti ECM n. 6;

“Cambiare perché?" un modello teorico per una nuova cartella infermieristica integrata,
presse ASL 9 di Ivrea — Ivrea dal 9/03/2007 al 12/03/2007 in qualita di discente con
creditiECM n. 9;

“Cambiare perché?” la Responsabilita nel mercato delle professioni, presso ASL 2 di
ivrea — Ivrea dal 28/02/2007 al 2/03/2007 in qualita di discente con crediti ECM n. 8;
“Cambiare perché?" il cambiamento & possibile!, presso ASL 9 di lvrea — Ivrea dal
12/11/2007 al 12/12/2007 in qualita di discente con crediti EGM n, 29;

"Curiamo |a prevenzione, impariamo la cura” per la prevenzione ed il frattamento defle
lesioni da pressione, presso ASL 9 di ivrea — Ivrea dal 20/10/2005 al 12/12/2005 in
qualita di discente con crediti ECM n, 25;

“L'assistenza al paziente Oncoematologico” presso ASL 9 di Ivrea — ivrea dal
18/10/2005 al 13/12/2005 in qualita di discente con crediti ECM n. 15;

“Aspetti clinici, assistenziali, terapeutici e strumenti operativi della struttura di Nefrologia
ne| Dipartimento Medico” presso ASL 9 di lvrea - Ivrea dal 06/02/2004 al 15/06/2004 in
qualita di discente con crediti ECM n. 22;

“Aspetti clinici, assistenziali, terapeutici e strumenti operafivi della struttura complessa
di Neurologia nej Dipartimento Medico” presso ASL 9 di Ivrea - Ivrea dal 13/03/2004 al
30/06/2004 in qualita di discente con crediti ECM n, 23.
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DOCENZE E COLLABORAZIONI

Docenza presso “Corso di formazicne per Infermieri di Famiglia e Comunitd” per l'esercizio delle
funzioni di Infermiere di Famiglia e Comunita, rivolto agli infermieri assunti a tempo indeterminato
afferenti alle AA.SS.LL. TO3, TO4, TOS5, AL. Contenuti della docenza: Il Piano Nazionale e
Regionale per la Cronicita. Cre totali n. 3 per ogni edizione. N. edizioni: 3.

Docenza presso Universita degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 -
Infermieristica generale, Anno Accademico 2022-2023. Coordinamento del corso integrato.
Ore totali: 45

Docenza presso Universita degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 —
Infermieristica generale, Anno Accademico 2021-2022. Coordinamento del corso integrato.
Ore totali; 45

Docenza presso Universita degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 -
Infermieristica generale, Anno Accademico 2020-2021. Ore totali: 45

Docenza presso Universita degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 -
Infermieristica generale, Anno Accademico 2019-2020. Cre totali; 45
Atfivita di collaborazione alla docenza presso Universita degli Studi di Torino, Carso di laurea

Infermietistica Canale TO4, nella materia di Infermieristica di base [, Anno Accademico 2008 -
2008. Ore totali:15;

Aftivita di collaborazione alla docenza presso Universita degli Studi di Torino, Corso di laurea
infermieristica Canale TO4, nella materia di Infermieristica di base | — Organizzazione
dellassistenza e della Professione Il - Anno Accademico 2008 - 2010. Ore totali:15.

PUBBLICAZIONE E POSTER

+ Caravino L., Berruto P., Savio M ., Milazzotto P., Pavignano L., Targhetta D., Occhiena
C. Infermiere di Famiglia e di Comunita: un progetto sperimentale in ASL TO4, nel
Distretto di Cuorgné. Call for experience PHC. Bologna, 17-19 febbraio 2023.

o (Casa della Comunita nel Distretto di Cuorgné dellASL TO4: la co-progettazione come
strumento di integrazione socio sanitaria. Nicoletta Bellin, Francesca Biffi, Gloria
Chiozza, Andrea Lux, Clara Occhiena, Omella Righello. Rivista della Societa italiana di
dirito  sanitario  "Corfi  Supreme e  Salute" - n. 2/2022,
http:/iwww.corisupremeesalute.it'sodis/osservatorio/

¢ La comunita come occasione di tirocinio per gli studenti infermieri: Ii progetio LaVal.
della Val Chiusella. Community as learning opportunity for nursing students: The LaVal.
project of Val Chiusella. Targhetta Dur Diego, Pavignanc Lucia, Zanini Roberia,
Vaccarono Emilia, Centrella Denise, Cogo Fabrizia, Corgiat Loia Romina, Milanesio
Erika, Quarisa Roberto, Sturaro Roberta, Milazzotto Pafrizia, Savio Massimo, Occhiena
Clara, Campagna Sara, Dimonte Valerio. Assistenza Infermieristica e Ricerca 2022;
41; 55-61

» Tassi vaccinali & prognosi dei pazienti ricoverati per SARS-CoV-2 nei Presidi
Ospedalieri di lvrea e Cuorgné dellASL TO4: statistiche descrittive preliminari fornite
per il monitoraggio DIRME! (Dipartimento Interaziendale Regionale Malattie ed
Emergenze Infettive) della Regione Piemonte. Cigliano F, Girardi A, Ippolito R,
Addamo C, Ruffatti F, Mamo C, Dalmasso M, Catalano A, Occhiena C, Di Fine G, L.oss
Robin 8, Chiozza G, Bert F, Siliguni R, Scarpetta S.
55° Congresso Nazionale Siti - "RERUM COGNOSCERE CAUSAS": costruire saperi e
competenze in prospettiva One Health. 28 settembre — 1 oftobre 2022, Padova

¢ A new clinical and organizationl model entirely devoted to pelvi-perineal health: a new
model of care. Fabrizio Bogliatto, Clara Occhiena. Pelviperineology 2021; 40(3): 115-
118

s (Case — series di ulilizzo della terapia con sistema biofotonice FLE (FLUORESCENT
LIGHT ENERGY), l'esperienza in ASL TO4. Perono Minino L., Capace G. , Carbonari
A., Cogo F., Corgiat Loia R,, Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M,
Personnettaz E., Bergamin F., Bertotti E., Amato MC., Varola C., Occhiena C.

XVI Congresso Nazionale AJUC, 17 — 20 Novembre 2021, Roma,

»  Distanti ma vicini nel prendersi cura delle persone affette da lesioni cutanee croniche: il
progetto di Telemedicina in Vulnologia dell'ASL. TO4. Perono Minino L., Capace G.,
Carbonari A., Corgiat Loia R., Mangolini C., Soave M., Vargiu M., Cogo F.,

Pavignano L., Perscnnettaz E., Bergamin F., Bertolti E., Amato MC,, Varola C.,
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Palermo V., Broglio B., Occhiena C. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 - 20
Novembre 2021, Roama.
Lesioni da pressione nelle persone adulte ricoverate: studio di prevalenza in ASL TO4
(Piemonte). Carbonari A., Capace G., Carlino L., Corgiat Loia R., Cogo F., Mangolini
C., Perono Minino L., Soave M., Vargiu M., Personnettaz E., Bertotti E., Amato MC.,
Varola C., Occhiena C., Pavignano L. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 - 20
Novembre 2021, Roma.
Versatilita nell'utilizzo della medicazione contenente suifadiazina ag 1% e caolino
leggero in formulazione polvere spray per il trattamento delle ferite difficili: ['esperienza
in ASL TO4. Perono Minino L., Capace G., Carbonari A., Cogo F., Corgiat Loia R,
Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M., Personnettaz E., Bergamin F.,
Bertotti E., Amato Mc., Varola C., Occhiena C. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 —
20 Novembre 2021, Roma.
Fabrizio Bogliatto, Clara Occhiena. Protecting Health Care Workers in the COVID-19
PPE Market Colipase. A Call for Ideas. JAMA, 2020;323(19):1911.
Occhiena Clara, Bogliatto Fabrizio. The scandals of Covid-19: Beyond the despair in
Italy during PPE market collapse. BMJ 2020;369:m1434.
Poster 45° Convegno ANMDO 2019. ll Bed Management in Rete.
Anselmo E. , Bosco M.C. , Occhiena C, , Addamo C., Bassani 7. Bianco M.,
Frasson P., Girardi A., Ippolito R, Malta M.A., Ponzetto M. , Rubino R.,
Ruffatti F. , Scarcello A., Valling Ravetta C. , Marchisio S.
Poster Convegno CARD 2019. “Infermieristica di famiglia e comunita': e palestre delia
memoria, esperienza nel distretfo di cuorgng ASL TO4." . Caravino Laura, Milazzotto
Patrizia, Milia Rosanna , Rusca M, Beanato F, Savio M, Toso C, Occhiena C., Di Bari
P, Mortoni L, Marchisio S, Ardissone L

World Congress of Enhanced Recovery After Surgery to be held in Liverpool,United
Kingdom from 1st to the 3rd of May, 2019. ENHANCED RECOVERY AFTER
SURGERY (ERAS®) IN GYNECOLOGY: IVREA PROGRAM DEVELOPMENT.
Fabrizio Bogliatto, Elisa Barenge, Francesco Crana, Lorenza Bertotti , Bruno Scapino
Clara Occhiena , Sara Marchisio.

Terzo convegno biennale Pensieri Circolari — Narrazione, Formazione ¢ Cura. Biella
centro Studi, 5-6 oftobre 2018. “Culliamoci con le parole. Incontri di accompagnamento
alla genitorialitd”. Cogo F., Lo Piccolo 8., Bertoldo C., Negro D, Capello C., Leidi L.,
Occhiena C., Ardissone L., Targhetta Dur D.

Congresso Nazionale AlFeC. 25-26 ottobre 2018 - Ivrea. “infermiere di famiglia e di
Comunita. Un progetto sperimentale in ASL TO4 nel Distretto di Cuorgné. Caravino L.,
Milazzotto P., Toso C., Pavignano L. , Occhiena C., Mortoni L. , Ardissone L.

Poster X| Congresso Nazionale AlSLeC. 22-24/11/2018 — Milano. “La presa in catico
per il paziente affetto da lesioni cutanee difficili presso ASL TO4.. Romina Corgiat
Loia, Laura Perono Minino, Giovanna Capace, Chiara Mangolini, Clara Occhiena.

Poster Convegno ANMDO 2012, Verso I'Ospedale per Intensith di Cura: la
riorganizzazione della degenza di area Chirurgica del P.O. di lvrea - ASL TO4. M.C.
Bosco, F. Cardillo, F. Amoletti, A. Scarcello, E. Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F.
Ripa.

Poster Convegno ANMDO 2013. Piane di Rientro e Techné — Razionalizzare per non
Razionare: I'esperlenza degli OO.RR, del Canavess ASL TO4, M.C. Bosco, F. Cardillo,
R. Ippolito, A. Scarcello, E, Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F. Boraso, G. La Vallg,
F. Ripa,

Poster convegno “Presa in carico, confinuita e personalizzazione dell'assistenza in
un‘organizzazione per intensitd” — Torino 9/12/2013" organizzato dal collegio IPASVI di
Torino. Riorganizzazione, in un‘ottica di presa in carico e di continuita, delle degenze
dell'Area Chirurgica dei P.P.0.0. del Canavese - ASL TO4. F. Cardillo, C. Occhiena,
M.C. Bosco, E. Bianchetti, L. Bertola, D. Anzini, K. Callegher, A.M. Giraudi, M. Perrin.

Poster Convegno ANMDO 2015, “Day Surgery Aziendale ASL TO4: storia di un
modello condiviso, autori, registi, attori", M.C. Bosco, G. La Valle, A. Scarcello, F.
Cardillo, G. Frola, L. Miglietta, C. Occhiena, F. Amoletti, R. Ippolito, A. Girardi, L.
Beriola,
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PARTECIPAZIONE A CORSIIN
QUALITA’ DI RELATORE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
favoro, in affivita di volonfariafo (ad es.
culfura e spord), a casa, ecc.
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Covid-19: la fase 2 della pandemia covid-12 nellASL TQO4. Dal 17/07/2020 al
15(2/2020. Docente formazione in FAD. 8 edizioni — 2 ore ad edizione.

s La gestione del rischio clinico e la responsabilitd professionale. Dal 2/03/2020 al
30/11/2020. Docente formazione in FAD. 2 edizioni — 2 ore ad edizione.

o |l piano della cronicita nellASL TO4. 18/12/2018. 1 edizione in presenza - 2 ore
docenza.

« 20 anni di cure palliative nellASL TO4. 28/11/2019. 1 edizione in presenza - 4 ore
docenza.

o La pratica del primary nursing - parte 1. Dal 3/10/201% al 5/12/2019, 2 edizioni in
presenza - 2 ore docenza,

o Case della Salute. 18/12/2017. 1 edizione in presenza — 1.5 ore docenza.

« Primary Nursing: i team di progefto. Dal 14/11/2017 al 5/12/2017. 2 edizioni in
presenza — 3.5 ore di docenza.

» Assistenza infermieristica in sala operatoria. Dal 23/05/2016 al 26/01/2017. Corso
Blended. Totale n, 9 ore docenza.

¢ ‘Endolive Roma 2016" presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, intervento con
titolo: "Consulenza Infermieristica; e I'ltalia?” — Roma 12/05/2016;

» “Pianificare o Improvvisare, questo & il dilemmal” presso ASL TO4 - Officine H ivrea il
11/11/2016, intervento con argomento: esperienze di pianificazione in ASL TO4: il
punto di vista defl'Organizzazione.

» “Presain carico, continuitd e personaiizzazione dell'assistenza in un'organizzazione per
intensitd" - Torine 9/12/2013" organizzato dal collegio IPASVI di Torino. Intervento:
riorganizzazione, in un'ottica di presa in carico e di continuita, deile degenze dell'Area
Chirurgica dei P.P.0.0. del Canavese - ASL TO4,

» "Il modello assistenziale per livelli di intensita di cura: una sfida dei professionisti nei
contesti organizzativi®. Organizzato dal collegio IPASV| di Torino i 30/08/2011.
Intervento: la riorganizzazione per intensitd di cura nei Presidi Ospedalieri di lvrea e
Cuorgne.

ITALIANA

FRANCESE

Buono
Buono
Buono

INGLESE

Buono
Buono
Buono

Buona capacita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro.

Tel. +39 340 6801468



CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di ufilizzo del PC con particofare riferimento alfutilizzo del pacchetto Office.
TECNICHE Buona capacita di programmazione con supporto Visual Basic.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI Abilitata alia guida con patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi
del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, Codice in materia di protezione dei dati
personali e dell’art. n. 13 del GDPR {Regalamento UE 2016/679)

Clara Occhiena
Ivrea, 14/03/2023
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CURRICULUM VITAE
Dr.ssa Vota Qrnella

Dichiarazione soslituliva di certificazioni

(@i sensi degli artl. 46 e 47 del DPR 445/2000)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Rermui}

A Recapito tel.
Nazionalitd

Drata i nascita

ESUERIENZA LAVORATIVE
B PROFESSIONALL

Datore di lavoro:

REGIONE PIEMONTE ASLTO 4

REGIONE PIEMONTE ASL TO 3

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Fagina I —amminisirazione lraspirgale
Crrrigulinm vitge of
[ VOTA, ORNELLA]

VOTA ORNELLA
ovota@asltod. piemonte.it;

25 414412
Italiana

Periodi e rispettivi Ruoli:

- Direttore S.C, DISTRETTO DM fvrea dal 81/05/2621 in corso

- Dirigente Medico Responsabile S.C. Distreito bvrea dal | luglio 2020 al
30/04/2021)

~  Dirigente Medico S.C. Distretto di {vrea con qualifica di  Responsabile
Strutiura Sewplice Sanith Penitenziaria Asl Tod
dal 1 gennaio 2017 - ad inerim

- Dirigente Medico 5.C. Distretto di Ivren con imecarico di Ala
Specializzazione B e Refereate Sanith Penitenziaria per Ast Tod
dal { settembre 2014 al 31 dicembre 2016

- Dirigente Medico con qualifica di Responsabile Struttura Semplice
Organizzazione Sanitaria Intersede Ospedall Rlunit Rivoll Asl To 3 dal
1/4/2010 al 30/08/2014, (ingarico con funzione di Direttore Sanitario delle
DMO di qualtro sedi ospedaliere: Avigliana, Giaveno, Susa ¢ Venatia)

- BDirigente Medico 8.C. STCC (Servizio Territoriale Continuitd delle
Cure) ascavaleo con Pincarico di cui sopra dal 1O/2013 al 31/08/201t4

- Dirigente Medico Alta  Specializenzione con jnearico di  Referenie

Organizzazione Sanitaria Tntersede Qspedali Rivniti Rivoli Asl To 3 dal
1102009 al 31/3/2000

- Dirigente Medico S.C, Divezionce Saniearia Ospedaliera Ogpedali Riunitd
Rivoll Asl To 3 dal 30/12/2002 al 30/09/2009.

Titolt di Studia:

Master nTelemedicing  biennale  AA, 201920202021 Politcenico di Torino

Studi di Torino con votazione  70/70 (2(565?@ discussione della test “Hf Budger di
disiretto: dal fetto i spesa af profilo assistenziale”. - Relatore Chiar. mo Prol. G.
Renga

Laurey in Medicing ¢ Chirurgia consesaiia presso 'Universitd deali Studi Taorine con




Pagina 2 --amminislrazione trasparente
Curricutum vilas di
[VOTA, ORNELLA]

votazione 107/1 10 (1996} e discussione della tesi "L equilibrio acido -basico ded felo ™.
— Relatore; Chiar.mo Prof, T Wierdis;

AA, T996/1997: Vincitrice di Concorso per it Biennio della Muedicing Generithe
Regione Picmonte ¢ conseguimento Atlestata del pereorso formativo per la mediging
generale a pieni voti nelly sessione unica al termine del corso di formazione.

ABILITAZIONE all'esercizio delfa professione di Medico Chirurgo conseguita nella
prima scssione esame di Stato “1996 presso 'Universith degli Studi di Torino
{votazione 1 H)/110),

ESCRITTA ALLCORMING DEI MEBCTE DEGLI ODONTOIATRUDELLA PROVINGIA DI
TormNo dal 1996,

Diplomn Scuola biennale di perfezionamento per Medicl gsperti in Fiolerapia
Scientifica Vatazione 30/30 Anno [998: conseguito presso 1'University di Padova -
presso istitute di anestesiologia ¢ rianimazione.

CONRECUIMENTO MPLOMA MERCO AGOPUNTORE (3 dicomhre 2000 vinaziane I0/30) PRUSSO
li Seunls Quoadriennake di perfesionumenie i Agopuntura ¢ Teeniche Complenwentart i Torioo (FISA.
AMIAR: CETNF).

Tesi di abilitaziene: “Aspetti legislativi e scuole di agopantura in Buropa™.




ALTRE CAPACITA £
CCOMPETENZE

MADRELINGUA

AL TRE LINGUE

» Capacita di fetlura
« Capacitd di scritturn
» Capacitd di cspressione orale

CAPACTTA E COMPETENZE
INCARICHL B DABATTICA

ALTRE CAPACITA B COMPETENZL
FRONICHE
ATTESTATE
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FRALIANG

INGLESE
huono
discreta
diserata

s AA2021/2022 ad oggi in corso:
incarico di Docente Titolare corso di Statisticn (infermieristica basata sulle
prove di efficacia 75 ore | Anno | semestre) Corso Dt Eaurcs Stienze
Infermieristichie Univeesith deehi studi di Toring/ Ast Yod

«  Dal 2013 ad oggi in corso: Altivita Di Cellaborazione Alla Didatlica Carso Di
Laurea Scienze Infermieristiche Universith degli studi di Toring/ Asl Tod —
Sede Di fvrea AA. 2015/2016, 2006/2017, 2017/2018, 2018/2019, 20192020
(corsi di Statistica/Epidemiolugia al | anno di corso: cirea 20 oro /per clascun
anno accademico « Oryanizzazione dei servizi sanitari al #1 amno di corso:
cirea |5 ore /per clascun anno accademico)

e Dal 2014 ad oggi in comsa: Tutpr del attivita pratica formativa dei mediei nal .
tricnnio per la medicing generale sul tervitorio ¢ FormatorsRegionale
nell'ambito dells didattica integrata {cirea 20 ore per anno accademico)
particolare in collaborazione con SeRe.M 1 sul rischio infetlivo

*  Dal 2005 al 2014: attivita di Farmatore Aziendale Asi Ta 3¢ -docente nei corsi
di lotia contro it dolore/ - clistical governance/ - importanza strategica cartella
clinica

» dal 1999 al 2002 Cooferimento dell’attivitd di didattca integrativa della
disciplina di: “fgiene ed Lducazione Sanitaria” ncll’ambito del Diploma
Universitario per Infermicre (DU anno U, semestre 1, Facolts i Medicina ¢
Chirurgia, Universita degli Swdi di Torimo. (20 ore per ciascun anno
accademico)

e 102016 Acquisizione Idoneith alla nomiua di Diretlore Sanitavio delle
Aziende ¢ degli Enti del 33N - Regione Liguria (Delibera 925/2018)

e 1998: Vincitrice selezione per il “Progetto Giano- la gestione inlegrata
dell’ipertensione per il medico di medicina generale™ in cotlaborazione con Ia
Provincia di Torino, POrdine det Medici chirurghi di Torino e In Flunng -
Sez. Scientifica Regione Menonte.



PUBBLICAZIONE

CORSI DI
AGGIORNAMENTO

Autrice di 20 lavort scientifict presentat a Conpressi ¢ Convegni, pubblicati su riviste
nazionali ¢ internazionali in materia di Ostetricia ¢ Ginecologia; [aiene ¢ Medicing
Preventivie Qrganizzazione dei servizi sanitari.

P di 200 iy qualith di wditore

Docente in corsi di management sanitario

Retatore in ambito di corsi di sunitd pubbiica

Formatore in ambito di qualith e sicurezza defle cure, clinical pathways, clinical

sovernance, accreditamento, continuita ospedale!tunturm, organizzazione  servizi
sanitari.

P AT i g
— it P

T

Ivrea, 25 agosto 2023

Ardorizse i trattamante dei méei dari personali vel risperto del GDPR 67942016 (Regolamenio Fur r)pw inmateria di profeziome
el detti personcdi) esclhusivamente per glf udempinenti connessi alfa presente pracedura,
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