FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CLARA OCCHIENA
Indirizzo
Telefono
Fax _
E-malil
Nazignalita ltaliana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date{da~a) | 01/02/2018 a tutt'oggi

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro ASL TO4
= Tipo di azienda o settore ,
* Tipo di impiego Dirigente delle Professioni Sanftarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabllitazione, della
Prevenzione e defla professione Ostetrica in staff alla Dlrezmne sanitaria Aziendale — incarico di
base.

Personale gestito: circa 2500 risorse.

Dal 15/01/2022 al 14/01/2027

Incarico Professionale di Base Super — Delibera ASL TO4 del 14/01/2022 n. 12.

Retribuzione di posizione equiparata all'alta specializzazione.
» Principali mansioni e responsabilita

Referente dell' Azienda ASL TC4 con la Regione Piemonte per lo sviluppo e il monitoraggio
delle azioni PNRR e DM 772022 — nofa aziendale alla Regione Piemonte Direzione Sanita e
Welfara - prot. N. 0076548 del 7/07/2022.

Componente Unita di Crisi Aziendale Covid-19 ASL TO4 — dal 4/03/2020 = tult'oggi.

Supporio organizzative al processo di approvvigionamento e distribuzione dei DP1 - Covid 19 -
Operativita Unita di Crisi Aziendale ASL TO4 — DDC 988 del 18/09/2020.

Gestione Operafiva del flusso aziendale dei pazienti COVID e no-COVID {ospedalieti, DEA,
territorialiy;

Gestione Operativa smistamento DP;

Gestione Operativa accessi drive-through per esecuzione tampom {molecolari e anligenici)
Infegrazicne della deliberazione n. 998 del 18/09/2020 ad oggetio " costituzione dell’ unita della

qestione covid-19 ai sensi del dpgr n 83 dell'8 settembre 2020, DDC N. 1230 DEL
191112020
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+Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege

« Principali mansioni e responsabiliti

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiliia

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da - a)

* Nome ¢ indirizze def datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro -

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a}

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di aZienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo de| datore di lavoro
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Dal 3/12/2020 Coordlnamento & Gestione orgamzzativa degh hub vacemal dell ASL TO4 per le
vaccinazioni anti Govid 19 - n. 25 hub vaccinali ~ 1.300.000 dosi somminisirate al 15/09/2022.

01/02/2018 a tt'ogg
ASL TG4

Coordinatore della refe aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche. (Delibera n.
134 del 01/02/2018).

Individua di concerto con il Responsabile Medico, ghi obiettivi in ordine alle attivith defla Rete;
Motiva, guida e organizza l'attivitd multidisciplinare del personale coinvolte neli'attivita di rete;
Collabora con i Referent] della Rete allarganizzazione e allz verifica delle atiivita,

Coliebora a elaborare specifici piani per la risoluzione di problemi evidenziati in condivisione

con il Responsabile Medico.

G10/2017 &t 31/01/2018
ASLTO4

Titolare di Posizione Organizzafiva “Referente Organizzazions del Personale delle Professioni
sanifarie ASL TO4",

Personale gestito; circa 2500 risorse

26/01/2017 a tutPoggi - Protocollo ASL TO4 n. 0007612 del 26/01/2017
ASLTO4

Referente Organizzazione del Personale delle Professioni samsane ASLTO4
Infermiere Coordinatore.

* Personale gestito: circa 2500 risorse

01/08/2016 a 01/02/2018
ASLTO4

Infermigre Coordinatore
Referente Personale Professioni Sanitarie P.O. Cuorgné e Distretto Cuorgné (TO)

Luglio 2015 af 30/07/2016
ASLTO4

[nfermiere :
Referente Personale Professioni Sanitarie P.O. Cuotgné e Distretto Cuorgné (TO)

Gennaio 2008 a luglio 2015
ASL TO4

Ufficio gestione Persenale del Comparto P.P.Q.O. vrea e Cuorgné e D|strett| lviea & Cuorgné
Infermiere

Aprile 2007 - Dicembre 2007
ASLn. 9- lvrea

Tel +39 340 6801468



* Tipo di azienda o sellore
_ » Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da — a)

« Nome & Indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di aZienda o seftore

+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da - a)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abflita
professionali oggetio deflo studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(s& pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istifuto di istruzione o
formazione

* Pringipali materie / abilia
professionali oggetto dello studio

_ » Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

+Date (da - a)

+ Mome e fipo di istifuto di istruzione o
formaziona

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazlonale
{se perfinents)

+ Dale (da - a)

-+ Nome e tipo di istitufo di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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S.C. Immunoematologia & Trasfusionale — DH Oncoemalologico
Infermiera '

Luglio 1998 — Aprile 2007

ASL n. 8- lvrea |

3.C. Medicina Generale P.C. lvrea e Ambulatorio Pneumologia
[nfermiere

Ottobre 2022 - Febbraio 2023

Corso integrativo di formazione manageriale per Direttori Generali di Aziende e Enti def SSN.
Universita Campus Bio Medico di Roma

Evoluzione dei servizi assistenziali ed organizzazione per reti. Elementi di Project Management.
Innovazione tecnologica, digitalizzazione e gestione dei dafi. Comunicazione ¢ umanizzazione
delle cure. Gestione dei processi sanitari. Risk Management clinico e assicurativo. Assistenza
sanitaria nella UE e Fondi Comunitari.

Certificato di Formazione Manageriale

Qttobre 2021 —'Aprile 2022

"Organizzazione e gestione delle Case della Comunith nellambitc del riordino della sanita
territoriale” presso Universita Cattolica del sacro Cuore sede di Milano.

Riordino terrlloriale previsto dal Plano Nazlenale di Ripresa e Resllienza (PNRRY). Struttura ed
organizzazione delle Case di Comunita, degli Ospedali di Comunita e delle Centrali Operafive
Territoriali (COT).

Certificato di Corso di perfezionamento

Febbraio 2019 - Dicembre 2020
Corso di Formazione Managetiale per Diretore di Struttura Complessa

Management sanitario, budgst, gestione risorse umane

Certificato di Formazione Manageriale

15-16-17 Novembre 2017
Management dell'Ospedale SDA Bocconi School of Management

Certificato di perfezionamento

Tel +39 340 6807466



* Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Pringipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

: » Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

7 + Date (da - a)
* Nome e tipe di istifuto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* + Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Dale (da - a)

. Nome e tipo di istitutd di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggeito dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nefia classificazione nazionale

(se pertinente)

* Date (da—-a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sfudio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella claesificazione nazionalo

(se pertinente)
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Ottobre 2009 ~ Novembre 2011

Universita Catlolica del Sacro Cuore - sede distaccata di TORINO - Piccola Casa
delia Divina Provvidenza — Ospedale Cottolengo.

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetnche

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Valutazione: 108/110

Ottobre 2008 - Dicembre 2009
Universita degli studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro” - NOVARA -
Facolta di Medicina, Chirurgia e scienze defla Salute™.

Master Universitario di | livelio in "Management per le funzioni di coordmamento delle
organizzazioni sanitarie” . A.A. 2008 / 2009

Diploma di Masterin “Management per le funzioni di coordinamento defle

organizzazioni sanitarie”
Valutazione: 102/110

Ottobre 2004 - Seltembre 2005

Universita degli Studi di Torino — Scienze dell’ Amministrazione e dell'Organizzazione presso la
- Facolta di Scienze Politiche.

Ho sostenuto con profitto i seguenti esami:

Sociologia: 27/30

Storia delle Istituzioni e def Pensiero Politice Contemporaneo: 26/30
Economia Politica; 24/30

Storia del’Economia; 22/30

Settembre 2001 ~ Lugho 2004
Istituto d'lstruzione Superiore * Camillo Olivett” — lvrea { To) - 10015

Diploma di Perito Industriale specializzazione Informatica

Perito Industriale

Otiobre 1594 - Luglio 1997
Scuola per infermieri professionali — lvrea (To) ~ 10015

Diploma di Infermiere Professionale

Infermiere Professionale

Tel +30 340 6801468



* Date (da - a)

= Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / ahilita
professicnali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione nazionale
~ {se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconcsciute da certificati e diplomi ufficiali.
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Settembre 1990 - Lugho 1994
Isfituto Magistrale “ Europa Unita " ~ Chivasse (TO)

Diploma di scuola superiore di Isfituto Magistrale.

Componente comitato scientifico della Regione Piemonte per il corso formativo regionale per
Infermiere di Famiglia e di Comunita a seguito dell'approvazione della DGR 2 luglio 2021, n.8-
3472 - Art.4, comma 5 del DL n.34/2020 — Approvazione del documento “Linee di ;ndlrlzzo
regionali in materta di infermiere di famiglia e di comunita”.

Responsabile Scientifico per IASL TO4 del "Corso di formazione per Infermieri di Famiglia e
Comunitd" per f'esercizio defle funzioni di Infermiere di Famighia e Comunita, rivolto agli infermieri

- assunfi a tempo indeterminato afferenti alle AA.SS.LL. TO3, TO4, TOS, AL, autorizzato dalla

Regione Piemonte con Delerminazione Dirigenziale defla Direzione Sanitd n. 492 del
23/03/2022. Deliberazione N. 331 DEL 07/04/2022,

Compenente del comitato scientifico per la formazione degli operatori di comunitd — Progetto
ALCOTRA 2014-2020 Piter "Graies Lab" - Progetio Socialab.

Referente, per ['area di infermieristica di Comunita e di ostefricia di comunita, del progetto Aree -
Interne def paese (SNAI) per le valli di Lanzo (Regione Plemonte ASL TO4) — progetti di
coesicne socio sanitaria — approvazione della strategia febbraio 2021.

Referente per I'Organizzazione del Personale delle professioni Sanitarie ASL TO 4. (Incarico del
2610112017 - Protecollo ASL TO4 n. 0007612} preceduto da nomina come riferimento per la
Direzione Generale per l'organizzazione del Personale delle Professioni Sanitarie ASL TO4.
{Delibera n.923 del 14/09/2016).

Referente del Piano cronicita e Componente del Nucleo Locale ASL TC4 per fa stesura e
applicazione del Piano Locale Cronicita. (Defibera n. 1524 del 28/12/2018). Lettera di
trasmissione alla Regione Plemonte n. 98882 del 30.10.2019.

Componente def gruppo di implementazione di un modello di riorganizzazione e programmazione
del Blocehi operatori ASL TC4. Collaborazione con Politecnico di Torino e IRES Piemonte.

Coordinatore aziendale per it progetto di [nfermieristica di Famiglia e Comunita presso ASL TO4.

Componenie gruppo coordinamentoc ASL TO4 : aggiornamento del manuale di accreditamento
delle strutture sanitarie pubbliche € private deila Regione Piemonte ai requisiti previsti dal
“Disciplinare per la revisione della normativa delfaccreditamento” di cui alla determina regionale
n.725 det 151 1/2017.

Referente URR ASL TO 4 per i reclemi riguardanti 'assistenza infermieristica e. tecnica e i
rectami riguardanti gil aspetti organizzativi e gestionalj riferiti ai Presidi cspedalieri ASL TO4.
Dal 22/12/2016 a tutfoggi. {Delibera r, 1289 del 22/12/2016).

Componente e coordinatore per il gruppo di lavoro aziendale per la definizione dei criteri di
funzionamento del bed management e delia continuita assistenziale Ospedale e Territorio
(Ingarico del 28/04/2016 - Protocollo ASL TO4 n. 36993). )

Componente Commissione Disposifivi medici Area Interaziendale di Coordinamento 2. Da
Novembre 2016 a tutt'oggl.

Tel +39 340 68014686
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Coordinamento di carattere sanitario servizi esternalizzali ed acquisto beni ASL TO4 da aprile
2018 a tutt'oggi. (Incarico del 27/04/2016 - Protocolio ASL TO4 n. 36285).

Componente collegio di Direzione ASL TO4 da marzo 2016 a tutt'oggi. (Delibera n. 167 del .
310312018).

Referente per FASL'TO4 per il percorso di Accreditamento Istituzionale delfa struttura con sede

in Setiimo (To), denominata "Ospedale di Settimo” oggetic di sperimentazione gestionale ai sensi
della DGR n.20-10663 del 2 febbraio 2009 e successive proroghe. Agosto 2016

Componente Gruppo monitoraggio qualité e livello servizi esternalizzati di carattere economale
ASL TO4 da febbraio 2016 a futt'oggi. (Delibera n. 147 del 25/02/20186).

Componente Equipe locale ASL TO4 per la valutazione partecipata del grado di umanizzazione
nei Presidi Ospedalieri aziendall. Progetto AGENAS — "La valutazione della qualitadelle strutture

ospedaliere secondo la prospettiva del cittadine® da settembre 2016 a tuttoggi. (Incarico dol
9/0972015).

Supporto alla Direzicne Sanitaria del’Ospedale Civico di Setfimo Torinese (SAAPA -~
Sperimentazione Gestionale Regione Piemonte) per la gestione delle attivita assistenziali del

. personale def comparto. Da 1/12/2015 a 31/08/2020..

Referente ASL TO4 presso Ospedale Civico di Setimo Torinese (SAAPA — Sperimentazione
Gestionale Regione Piemonte) per Accreditamento Istituzionale della struttura Sanitaria. Da
Agosto 2016 a Dicembre 2016 (termine della procedura di istanza).

Referente aziendale per il progetto di reinternalizzazione del processo di sterilizzazione dello
strumentario chirurgico dell'Ospedale di Chivasso — comparto operatorio e ambulatori
Ospedalieri. Da oftobre 2015 a marzo 2016 con la messa a regime del nuova processo.

Componente commissione tecnica per anafisi di convenienza *make or buy” per la sterilizzazione
dello strumentario chirurgico deffOepodalo di Chivasso  comparte operatorio e ambulatori
Ospedalieri. conseguente reinfernalizzazione del servizio.

(Celibera n. 842 del 30/09/2015).

Collaborazione con it Responsabile aziendale del Progetto: Operating Room Management per
lottimizzazione dell'efficienza operativa dell'unitd chirurgica e attivita decisionali a lungo termine
delle sale operatorie da agosto 2015 a tutt'oggi {Incarico det 21/08/2015),

Componente Ufficio per i Procedimenti disciplinari del compario ASL TO4 da marzo 2015 a
dicembre 2021. {Delibera n, 299 del 23/03]2015)

Componente gruppe di progetto per la elaborazione di un sistema aziendale per la prevenzione e
la gestione delle cadute accidentali degli utenti nelle strutfure aziendali dellASL TO4
(Deliberazione n. 413 det 11/06/2012).

Tel. +39 340 6801468
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o

Chi tardi arriva...Le regole delie gare di appalto. ASL TC4 dal 19/01/2023 al 2162!2023
Crediti ECM 11.

Project Management: sviluppare Ie competenze per la gestione efficace dei progetii df
miglioramento aziendale. Regicne Piemonte dal 28/06/2022 al 13112/2022. Credit
ECM 28.

Gestione e organizzazione delle Aziende Sanitarie. ASL TO4 dal 41’03:'2022 al
24/06/2022. Crediti ECM 48.

“Lean management in Sanitd”. L'approccio lean thinking per migliorare e perfbrmance
delle organizzazioni sanitarie. GIMBE Education, 20-21/05/2019 — Bologna. Crediti
ECM 24.

“Coaching in sanitd”. Tecniche e strumenti per sviluppare il potenmale dei professionisfi
e del team. GIMBE Education, 25-26/02/2019 - Bologna, crediti ECM 24.

“Burocrazia, mostro gentile? — in claris non fit inferpretatio” presso ASL TO 4 - in qualita
di discente, dal 16/02/2017 al 17/02/2017, crediti ECM n.19;

“Come aggiornare e rendere utle il codice di comportamento” presso ASL TO 4 - in
qualita di discente, 14 oftobre e 21 novembre 2016, crediti ECM n. 8,

“Modelli di governo dei processi interpersonali e colletiivi® presso ASL TOA - in qualita
di discente dal 23/11/2018 al 24/11/2016 con 19 crediti ECM.

“Controllo direzionale e govemo clinico: vincoli e opportunita per gli ospedali e |

distretti" presso Ospedale San Luigi Orbassano in quaiita di discente il 26/02/2016 can
crediti ECM n. 4,5;

“Si parte dal territorio. il Patfo della salute 2014-186. L'integrazione ospedale e territorio.
Visione programmatica ed esperienze operative. Modelli ed esperienze a confronto” -
Convegne interregionale Piemonte e Valle d’Aosta — Aglié (TO) in qualita di discente il
29/10/2015 con credifl ECMn. 4,5;

“La valutazione della qualita delle strutlure ospedaliere seconds Ta prospetiiva del
cittadino” - Assessorato alla Sanita Regione Piemonte — Torino if 12/10/2015 in qualita
di discente con crediti ECM n. 0;

‘Risultati dell'assistenza Infermieristica: una sfida da accogliere per esistere” presso

Coliegio IPASVI - Torino dal 1/12/2014 al 211212014 in qualita di discente con crediti
ECM n. 8;

‘Bed Management 2014: esperienze e iniziative nazionali a confronto” - presso USL
Acsta - Aosta il 23/05/2014 in qualita di discente con credilf ECM n. 4;

‘L'ufilizzo delle banche dati: dalla teoria alla pratica {corso avanzato) - presso Collegio
IPASVI Torino — Torino il 19/03/2014 in qualita di discente con crediti ECM n. 6;

“Presa in carico, continuita e personalizzazione dell'assistenza in un'organizzazione per
intensita di cura: problemi aperti’ — presso Collegio IPASVI Torino — Torino ll
91212013 in qualita di discente con crediti ECM n. 5;

“La valorizzazione del capitale umano: le competenze manageriali e professionali
funzionali al raggiungimento del successo”, organizzato da QIRM S. Anna Torino -
Torine 8/06/2012 in gualita di discente con crediti ECM n. 5;

‘La competenza racchiusa nelta pratica clinica del'infermiere e dell'ostetrica® — presso
Universita Cattolica de! Sacro Cuore sede di Roma - Roma 2011 in quafita di d[scente
con crediti ECM n. 4;

“ldendita plurali: immagini e prospettive della professione infermieristica ed ostetrica” -
presgo Univarsith Cattalioa del Saoro Cuore sede distuccola Casa della Divina
Provvidenza Ospedale Cottolengo di Terino dal 20/05/2010 al 21!05!2010 Terino in
qualita di discente con crediti ECM n. 6;

‘La biblioteca virtuale per la salute {BVS) - Regione Piemonte”, dal 19/05/2010 al
29/06/2010 in qualita di discente con crediti ECM n, 26;

“Care Manager” - presso ASL Biella — Biglla 2/10/2009 in qualita di discente con crediti
ECMn. 4;

‘Formazione ed efica in campo sanitario” presso Polo formativo Universitario ASL TO 4
— |vrea it 4/0412009 In qualita di discente con crediti FCMn 4;

"lpnosi rapida ed istantanea” organizzato da associazione italiana odonfoiatri presso
Aosta dal 25/01/2008 &l 27/01/2008 in qualita di discente con crediti ECM . 18;

“Bioetica e Medicina nelle varie stagioni della vita" (I° Congresso Infernazionale) —

Tet, +39 340 66061468
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organizzato da AMCI presso Romane C.se (TO) il 17/05/2008 in qualita di discente con
credifi ECM n. 4;

“Infermiere guida di firocinic” pressc ASL 9 di Ivrea — lvrea dal 22/02/2007 al
23/02/2007 in qualita di discente con crediti ECM n. 12;

‘La gestione del personale over 50 - esperienza & competenza come risorsa per il
miglioramento dei servizi sanitari” presso FORMAT- Padova il 31/05/2008 in qualiti di
discente con crediti ECM n. 7;

“1° corso di formazione regionale in emostasi e trombosi per tecnici di laboratorio ed
infermieri” presso azienda Ospedaliera Alessandria ~ Alessandria il 14!12!2007 in
qualita di discente con crediti ECM n. 6;

“Cambiare perché?” un modello teorico per una nuova cartella mferm!ensnca integrata,

presso ASL 9 di Ivrea — Ivrea dal 9/03/2007 al 12/03/2007 in qualita di discente con
crediti ECM n. 9;

“‘Cambiare perché?" fa Responsabifith nel mercato delle professioni, presso ASL 9 di
Ivrea — Ivrea dal 28/02/2007 al 2/03/2007 in qualita di discente con crediti ECM n. 8:

“Cambiare perché?" il cambiamento & possibile!, presso ASL 9 di Ivrea - ivrea dal
121172007 at 12/12/2007 in qualita di discente con crediti ECM n. 29;

“Curiamo la prevenzione, impariamo la cura” per la prevenzione ed il trattamento delle
lesioni da pressione, presso ASL 9 di lwea — Ivrea dal 20/10/2005 al 12/12/2005 in
qualita di discente con crediti ECM n. 25;

“L’assistenza al paziente Oncoematologico™ presso ASL 9 di Ivrea ~ lurea dal
19/10/2005 al 13112/2005 in qualita di discente con crediti ECM n. 15,

"Aspetti clinicl, assistenziall, terapeutfici & strumenti operativi della siruitura di Nefrologia
nel Dipartimento Medico” presso ASL 9 di Ivrea - vrea dal 06/02/2004 al 15/06/2004 in
qualita di discente con credifi ECM n. 22; .

“Aspett slinici, assistenziali, terapeulici e strumenti operativi della struttura complessa
di Newrologia nel Dipartimento Medico” presso ASL 9 di lvrea — Ivrea dal 13/03/2004 al
30/08/2004 in qualita di discente con crediti ECM n. 23,

Tel +39 340 6601468
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Docenza presso ‘Corso di formazione per Infermieri di Famiglia e Comunita” per l'esercizio delle
funzioni di infermiere di Famiglia e Comunita, rivolto agli infermieri assunti a tempo indeterminato
afferenti alle AASS.LL. TO3, TO4, TOS5, AL. Contenuti della docenza: Il Piano Nazionale e
Regionate per la Cronicita. Ore totali n. 3 per ogni edizione. N. edizioni: 3.

Docenza presso Universita deghi studi di Torino, Carso di Laurea Infermieristica Canale TO4 -

Infermieristica generale, Anno Accademico 2022-2023. Coordinamento del corso integrato.
Ore totali: 45

Dacenza presso Universits degli studi di Torino, Corse di Laurea Infermieristica Canale TO4 —
Infermieristica generale, Anno Accademico 2021-2022. Coordinamento del corso integrato.
Ore totali; 45

Docenza presso Universita degli sfudi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 —
infermieristica generale, Anno Accademico 2020-2021. Ore totali: 45

Docenza presso Universita degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 —
infermieristica generate, Anno Accademico 2018-2020. Ore totali: 45

Aftivita di collaborazione alla docenza presso Universita degli Studi di Torino, Carso dl taurea
Infermieristica Caniale TO4, nella materia di Infermieristica di base |, Anno Accademico 2008 -
2009, Ore fotafi:15;

Attivita di collaborazione alla docenza presso Universita degli Studi di Torino, Corso di laurea
Infermieristica Canale TO4, nella materia di Infermieristica di base | — Organizzazione
deli'assistenza e della Professione I} - Anno Accademico 2009 — 2010, Ore totali:15.

e Caravino L., Berruto P., Shvio M ., Milazzolto P, Pavignano L., Targhetta D., Occhiena

' C. Infermiere di Famiglia e di Comunita: un progetto sperimentale in ASL TO4, nel
Distretto di Cuorgné. Calf for experience PHC. Bologna, 17-19 febbraio 2023.

o Casa della Comunita nel Distretto di Cuorgné dell' ASL TO4: la co-progetiazione come
strumenio di infegrazione socio sanitaria. Nicoletta Bellin, Francesca Biffi, Gloria
Chiozza, Andrea Lux, Clara Occhiena, Ornella Righello. Rivista della Societa italiana di
diritto  sanitaric "Cori  Supreme e Salie® - n 212022,
hilp:/fwww.corfisupremeesalute.itsodisfosservatario/

o La comunita come occasione di tirocinio per gl studenti infermieri: Il progetio i.aVal
della Val Chiusella. Community as learning opportunity for nursing students: The Laval,
project of Val Chiusella. Targhetta Dur Diego, Pavignano Lucia, Zanini Roberta,
Veccarono Emilia, Centrefia Denise, Cogo Fabrizia, Corgiat Loia Romina, Milanesio
Erika, Quarisa Roberfo, Sturaro Roberta, Milazzotto Patrizia, Savio Massimo, Occhiena
Clara, Campagna Sara, Dimonle Valeric. Assistenza Infermieristica e Ricerca 2022;
41: 55-81

e Tassi vaccinall e pragnosi dei pazienfi ricoverali per SARS-CoV-2 nel Presidi
Ospedalieri di Ivrea e Cuorgné delfASL TO4: statistiche descrittive preliminari fornite
per il monitoraggic DIRME! (Dipartimento Inferaziendale Regionale Malaitie ed
Emergenze Infeitive) della Regione Piemonte. Cigliano F, Girardi A, Ippolito R,
Addamo C, Ruffatti F, Mame C, Dalmasso M, Catalano A, Occhiena C, Di Fine G, Loss
Robin S, Chiozza G, Bert F, Siliguni R, Scarpeita S.
55° Congresso Nazionale Sitl - "RERUM COGNOSCERE CAUSAS™ costruire saperi e
competenze in prospettiva One Health. 28 settembre — 1 ottobre 2022. Padova

e A new clinical and organizationl model enlirely devoted fo pelvi-perineal health: a new
model of care. Fabrizio Bogliatte, Clara Occhiena. Pelviperinealogy 2021; 40{3): 115-
118

» {ase - series di ufilizzo della terapia con SIstema bicfofonico FLE (FLUORESCENT
LIGHT ENERGY), l'esperienza in ASL TQO4, Perono Minino L., Capace G. , Carbonari
A., Cogo F., Corgiat Loia R, Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M.,
Personnettaz E., Bergamin F_, Bertotti E., Amato MC., Varola C., Occhiena C.

XV1 Congresso Nazionale AILIC, 17 — 20 Novembre 2021, Roma,

»  Distantl ma vicnl nel prendersi cura delle persone affette da lasioni cutanee croniche: il

progetto di Telemedicina in Vulnologia del’ASL TO4. Perono Minino L., Capace G.,
- Carbonari A., Corgiat Loia R., Mangolini C., Soave M., Vargiu M., Cogo F.,
Pavignano L., Personnettaz E., Bergamin F., Bertotti E., Amato MC., Varola C,,
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~ Palermo V., Broglio B., Occhiena C. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 - 20

Novembre 2021, Roma.
Lesioni da pressione nelle persone adulte ricoverate: studio di prevalenza in ASL TO4
{Piemonte). Carbonari A., Capace G., Catlino L., Corgiat Loia R,, Cogo F., Mangolini
C., Perono Minino L., Soave M., Vargiu M., Personneltaz E., Bertoifi E., Amate MC.,
Varola C., Occhiena C., Pavignano L. XV| Congresso Nazionale AIUC, 17 ~ 20
Novembre 2021, Roma.

Versatiita neffulilizzo della medicazione conlenente sulfadiazina ag 1% e caolino
leggero in formulazione polvere spray per il trattamento defle ferite difficili: I'esperienza
in ASL TO4, Perono Minino L., Capace G., Carbonari A., Cogo F., Corgiat Loia R,
Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M., Personnettaz E., Bergamin F.,
Bertetti E., Amato Mc., Varola C., Occhiena C. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 -
20 Novembre 2021, Roma.

Fabrizio Bogliatto, Clara Occhiena. Protecting Health Care Workers in the COVID-19
PPE Market Collpase. A Calt for ideas. JAMA. 2020;323(19):1911.

Occhiena Clara, Bogliatfo Fabrizio. The scandals of Covid-19: Beyond the despair in
Italy during PPE market collapse. BMJ 2020;369:m1434.
Paoster 46° Convegno ANMDO 2019. 1| Bed Management in Rete.

Anselmo E. , Boseo M.C. |, Occhiena C. , Addame C., Bassani T. Bianco M.,

Frasson P., Girardi A, ippolito R , Malta M.A., Ponzetto M. , RubinoR,,

Ruffalti F. , Scarcello A., Valline Ravetta C. , Marchisio 8.

Poster Convegno CARD 2019. “Infermieristica di famiglia e comunita': le palestre della
memoria, espetienza nel disiretto di cuorgné ASL TO4." . Caravino Laura, Milazzoito
Patrizia, Milia Rosanna , Rusca M, Beanato F, Savio M, Toso C, Occhiena C., Di Bari
P, Mortoni L, Marchisio S, Ardissone L '

Worid Congress of Enhanced Recovery After-Surgery to be held in Liverpool,United
Kingdom from tst fo the 3rd of May, 2019. ENHANCED RECOVERY AFTER
SURGERY (ERAS®) IN GYNECCLOGY: IVREA PROGRAM DEVELOPMENT.
Fabrizio Bogliatto, Elisa Barengo, Francesco Crana, Lorenza Bertotti , Bruno Scapino ,
Clara QOcchiena , Sara Marchisio.

Terzo convegno biennale Pensieri Circolari ~ Narrazione, Formazione e Cura. Biella
centro Studi, 5-6 oltabre 2018. “Culliamoci con te parole. Incontri di accompagnamento
alla genitorialitd”. Cogo F., Lo Piccolo S., Bertolda C., Negro D, Capello C., Leidi L.,
Occhiena C., Ardissone L., Targhetta Dur D.

Congresst Nazionale AlFeC. 25-28 ollobre 2018 ~ lviea, “Infermlere dl famiglia e di
Comunita. Un progetto sperimentale in ASL TO4 nel Distretto di Cuorgné. Caravino L.,
Milazzotto P., Toso C., Pavignane L. , Cechiena C., Mortoni L. , Ardissone L.

Paster Xl Congresso Nazionale AlSLeC. 22-24/11/2018 — Milano. "La presa in carico

per il paziente affefto da lesioni cutanee difficili presso FASL TO4.. Romina Corgiat
Loia, Laura Peronc Minino, Giovanna Capace, Chiara Mangolini, Clara Occhiena.

- Poster Convegno ANMDO 2012, Verso I'Ospedale per Intensitd di Cura: la

riorganizzazione della degenza di area Chirurgica del P.O. di lvrea - ASL TO4. M.C.
Bosco, F. Cardillo, F. Arnoletti, A. Scarcello, E. Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F,
Ripa. '

Poster Convegno ANMDO 2013. Piano di Rientro @ Techné — Razionalizzare per non
Razionare: l'esperienza degli OO.RR. del Canavese ASL TO4. M.C. Bosco, F. Cardilio,

R. Ippalito, A. Scargello, E. Bianchetti, L. Bertela, €. Occhiena, F. Boraso, G. La Valle,
F. Ripa.

Poster convegno "Presa in carico, continuita & personalizzazione dell'assistenza in
un'organizzazione per infensitd” — Torino 9/12/2013" organizzato dal collegio IPASVYI di
Torino. Riorganizzazione, in un'otfica di presa in carico e di continuita, delle degenze
dellArea Chirurgica def P.P.0.0. del Canavese - ASL TO4. F. Cardillo, C. Occhiena,
M.C. Bosco, E. Bianchet, L. Berfola, D, Anzini, K. Callegher, AM. Giraudi, M. Perrin.

Poster Convegno ANMDO 2015. “Day Surgery Aziendale ASL TO4: storia di un
modello condiviso, autori, registi, attori”. M.C. Bosco, G. La Valie, A. Scarcello, F.
Cardlllo, G. Frola, L. Miglietta, C. Occhlena, F. Amoletli, R. Ippalite, A. Girardi, L.
Bertola.
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PARTECIPAZIONE A CORSH N
QUALITA’ Di RELATORE

" MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
*» Capacita di scrittura
« Capacitd di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di serittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in atfivita di volontariato (ad es.
culiura e sport), a casa, &ce.
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Covid-19: la fase 2 della pandemia covid-19 neWASL TO4. Dal 17/07/2020 al
154122020. Docente formazione in FAD. 8 edizioni — 2 ore ad edizione.

e La geslione del rischio clinico e la responsabilith professionale. Dal 2/03/2020 al
30/11/2020. Docente formazione in FAD. 2 edizioni - 2 ore ad edizione.

o |l plano della cronicita nellASL TO4. 18/12/2019. 1 edizione in presenza ~ 2 ore
docenza. : .

« 20 anni di cure palliafive nellASL TO4. 28/11/2019. 1 edizione in presenza — £ ore
docenza.

e La pralica del primary nursing - parte 1. Dal 310/2019 al 5122019, 2 edizioni in
presenza — 2 ore docenza.

o Case delta Salute. 18/12/2017. 1 edizione in presenza - 1.5 ore docenza.

e Primary Nursing: i team di progetto. Dal 14/11/2017 al 51212017, 2 edizioni in
presenza - 3.5 ore di docenza.

‘e Assistenza infermieristica in sala operatoria. Dal 23/05/2016 al 26/01/2017. Corso
Blended. Totale n. 9 ore docenza.

e “Endolive Roma 2016" presso Universita Caftfolica del Sacro Cuore, infervento con
* titolo: "Consulenza Infermieristica: e l'ltalia?" — Roma 12/05/20186;

o “Pianificare o Improvvisare, questo ¢ il dilemmal” presso ASL TO4 - Officine H Ivrea il
1111112018, intervento con argomento: esperienze di pianificazione in ASL TO4: il
punto di vista dell'Organizzazione.

e "Presain carico, continuita e personalizzazione dell'assistenza in un'organizzazione per
intensita” ~ Torino 9/12/2013" organizzato dal collegio IPASVI di Torino. Intervento:
riorganizzazione, in un'oflica di presa in carico e di continuita, delle degenze dell'Area
Chirurgica dei P.P.0.0. del Canavese - ASL TO4,

e "Il modello assistenziale per livelli di infensita di cura: una sfida dei professionisti nei
contesti organizzativi®, Crganizzato dal collegio IPASVI di Torino il 30/08/2011.
intervento: |a rorganizzazione per intensita di cura nei Presidi Ospedaiieri di lvrea e
Cuorgné.

ITALIANA

FRANCESE

Buono
Buono
Buono

INGLESE

Buano
Buone
Buono

Buona capacita di conduziane & coordinamento di gruppi di lavoro.
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CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di ufilizzo del PC con particolare riferimento all'utilizzo del pacchetto Office.
TECNICHE Buona capacita di programmazione con supporte Visual Basic.

Con computer, afrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Abilitata alla guida con patente B

Autorizzo il trattamento del miei dati personali presenti nel GV ai sensi
del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, Codice in materia di protezione del dati
personali ¢ del'art. n. 13 del GDPR {Regolamento UE 2016/679)

Clara Occhiena
lvrea, 14/03/2023
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