Sede lsgale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: E‘;}E A.S.L- TO4 Tel. +39 011.9176668
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4. piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

R1/Ced. Fisc. 09736160012

Dott.ssa ACQUADRO LOREDANA
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Psicologo nella disciplina di
Psicologia presso il Ser.d dellASL di Biella dal 1.11.1993. Documenta un'attivita
didattica continuativa dal 2001/2002 ad oggi presso il corso di laurea in scienze
infermieristiche. Aftivita formativa continuativa.

Punti5 -

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

Documenta una sufficiente produzione scientifica.

Specializzazione in psicoterapia relazionale sistemica — 12.11.2000.
Punti 1,5

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASLBI firmata dal Direttore Sanitario e dal
Direttore di Struttura Complessa.

Sufficiente la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 3

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla

documentazione presentata. /(/
Punti 10 |

TOTALE CURRICULUM PUNTI 19,50




Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: &‘;}3 A.S. L.. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TQ)
Tel. +39 0125.41471
www.asltod. piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
dl Cirié, Chivasso e fvrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. BARUCHELLO MASSIMO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Medico nella disciplina di
dipendenze patologiche inizialmente presso il Ser.d dell’attuale ASL Citta di Torino e
poi, continuativamente dal 1.7.2000 a tutt'oggi, presso [lattuale ASLTOS5 . Dal
1.1.2002 & Responsabile di Struttura Semplice presso il Ser.d di Chieri. Ha
conseguito n. 4 corsi di perfezionamento, n. 1 master e n. 3 corsi di formazione
manageriale. Attivita formativa continuativa.

Punti 10

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare rlferlmento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una limitata produzione scientifica.
Punti 0,4

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ ASL TO5 firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore di Struttura Complessa.

Molto Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 15 . t
TOTALE CURRICULUM PUNTI 33,40 %&




Sede fegale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
-: /=Y EE A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.asltod. piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

Pl./Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa BUSSI RONCALINI ELISABETTA
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Medico nella disciplina di
Farmacologia e Tossicologia Clinica, continuativamente dal 16.7.2001 a tutt'oggi
presso lattuale ASST Papa Giovanni XXIlIl di Bergamo. Dal 1.6.2015 &
Responsabile di Struttura Semplice. Attivita formativa continuativa.

Punti 4,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una sufficiente produzione scientifica.
Punti 0,9

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dell ASST Papa Giovanni XXIll Bergamo
firmata dal Direttore Sanitario e dal Direttore di Struttura Complessa.

Piu che sufficiente la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia
delle prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona l'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 12 /L

TOTALE CURRICULUM PUNTY 21,40

b,
/ _




Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

: E; EE AS L. T04 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 07125.4741

www.asitod. piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirig, Chivasso e lvrea

P1/Cod. Fisc. 09736160012

Dott. MANCUSO FRANCESCO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle deﬁnlzmnl
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria presso il Ser.d dell’ ASL VC dal 2.5.2013 al 31.12.2022. Dal 1.1.2023 ad
oggi € Responsabile di Struttura Semplice Medicina Penitenziaria presso il Distretto.
Documenta un master presso I'Universita del Piemonte Orientale conseguito nel
2019 della durata di tre anni. Attivita formativa continuativa.

Punti 2

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

Documenta una Discreta produzione scientifica.

Dottorato di ricerca — Universita di Napoli — Scienza del comportamento e dei
processi di apprendimento — 14.1.2011.

Punti 2,1

c¢) volume deil’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dell' ASL VC, sia presso la SC Ser.d che
presso la SC Distretto, firmata dal Duettore Sanitario e dal Direttore di Struttura
Complessa.

Ottima la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 10

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona l'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

A
Puntj 12 %
TOTALE CURRICULUM PUNZ(,;J(



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TQ)

:: g !b A S L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: \lia Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TQ)

’ Tel. +39 0125.4141
www.asltod, piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrga

R1./Cod. Fisc. 08736160012

Dott.ssa RAIMONDI CATERINA
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Psicologo — Specialista ambulatoriale
presso I'ASL NO dal 28.11.2002. Attivita didattica continuativa presso I'Universita di
Torino dall’AA 2008/2009 ad oggi. Documenta il conseguimento due master e tre
corsi di perfezionamento. Attivita formativa continuativa.

Punti 3

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una sufficiente produzione scientifica.
Specializzazione in psiconcologia presso Universita di Torino — 10.5.2002.

Punti 1,3

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASL NO firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore di Struttura Complessa.

Ottima la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 10

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona l'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNT! 26,30 @/\
\
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. Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
> %\/\\ ASL TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4741
www.asftod. piemonte.it

Azienda Sanitaria tocale
di Cirig, Chivasso @ lvrea

R1./Cad. Fisc. 09736160012

Dott. SCIACCALUGA GIULIANO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria presso il Dipartimento di Salute Mentale dell' ASL VDA dal 24.11.2010 al
31.5.2018 con attivita di consulenza presso il Ser.d da dicembre 2016 a luglio 2017.
Dal 2.10.2018 ad oggi e dirigente medico di psichiatria assegnato al dipartimento
delle dipendenze dell'asl 4 Liguria. Ha conseguito n. 1 corso di formazione
manageriale.

Punti 1,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non Documenta produzione scientifica.
Punti O

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ ASL VDA, firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore di Struttura Complessa.

Presenta la tipologia delle prestazioni dell ASL 4 Liguria, firmata dal Direttore
Sanitario e dal Direttore di Struttura Complessa.

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Piu che suffciente I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione
alla documentazione presentata.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM




Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TQ)
&&\\ A.S.L. TO4 Tel. +38 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0126.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azlenda Sanitaria Locale
di Cirig, Chivasso e lvrea

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. STELLA LUIGI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Medico nella disciplina
Ser.d dal 1.12.1997 a tutt'oggi presso l'attuale ASL Napoli 3 Sud . Dal 25.1.2007 al
30.9.2020 é stato Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale presso il Ser.d.
del’ASL Napoli 3 Sud.

Ha svolto attivita didattica presso I'Universita di Napoli dal 1997 a tutt'oggi.
Documenta un corso di perfezionamento.

Puntig,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze orgamzzatlve e professionali) —
max punti 5

Documenta una molto buona produzione scientifica.

Dottorato di ricerca in Farmacologia e Tossicologia — Universita di Napoli il
26.10.1995.

Punti 3.5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dell ASL Napoli 3 Sud firmata dal Dlrettore
Sanitario e dal Direttore di Struttura Complessa.

Ottima la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 10

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Molto buona 'aderenza al profilo professionale indicato nel banglo, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 14

TOTALE CURRICULUM PUNTI 34 % '( 1}1

g



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
3 E’\/\/\ A..S. L TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +390126.4141
www.asltod.piemonte.it

" Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RL/Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa ZANETTO ENRICA MARIA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come Dirigente Psicologo nella disciplina di
Psicologia presso il Dipartimento delle Dipendenze dellASL TO4 dal 31.12.1999 a
tuttoggi. E' responsabile della Struttura Semplice Integrazione e Progettazione
Territoriale, Ambulatoriale e Residenziale nellambito delle dipendenze dal 1.8.2023.
Attivitd didattica dal 2001/2002 ad oggi presso il corso di laurea in scienze
infermieristiche. Documenta il conseguimento di un master e di due specializzazioni.
Attivita formativa continuativa.

Punti 4

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

Documenta una limitata produzione scientifica.
Punti 0,1

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dellASL TO4 firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore di Struttura Complessa.

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professmnare indicato nel bando, in relazione alla

documentazione presentata.
/' '
Punti 10 :
TOTALE CURRICULUM P TI 19,1% y[
/
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