CURRI UM PROFESSIONALE — DR. CARLO BONO
(dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorieta — art. 47 e art, 38 del
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto BONO Carlo, nato a Torino il 02.09.1964, in relazione all’avviso per
Pattribuzione dell’incarico di Direttore di struttura complessa nella disciplina di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica, per la S.C. Igiene e Sanita Pubblica, dichiara quanto segue:

“Sono nato a Torino il 02.09.1964.

Diplomato al Liceo Classico “Valsalice” di Torino nel luglio 1983 con il massimo dei voti, il
22.03.1990 ho conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia all’'Universita degli Studi di Torino, con
il punteggio di 110/100 e lode, riportando altresi la dignita di stampa e la menzione onorevole,

Nella prima sessione dell’Esame di Stato 1990 sono stato abilitato all’esercizio della
professione medica.

Dal 28.05.1990 sono iscritto all’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di
Torino.

I 19.12.1994 ho conseguito il Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva —
indirizzo “Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri” all’Universita degli Studi di Torino, con
il punteggio di 70/70 e lode (titolo della tesi: “Analisi organizzativa di una Direzione Sanitaria”).

Trascorsa una breve esperienza di Guardia Medica e di Medicina di Base, il 02.04,1991 —
dopo mesi 6 di tirocinio volontario riconosciuto — presi servizio effettivo presso I'Azienda Sanitaria
Locale n. 7 di Chivasso (TO), in allora U.S.S.L. 39, con la qualifica di Medico di | livello dirigenziale di
ruolo e a tempo pieno dalla data di assunzione. ‘

Nel corso dei primi anni di carriera lavorativa la mia operativita si & orientata
prevalentemente nei seguenti campi di attivita:
1 - dalla data di assunzione all'aprile 1994 svolsi I'attivita propria di Ispettore Sanitario presso
I'Ospedale Civico di Chivasso (TO), in veste di diretto collaboratore — per mancanza di figure
professionali di livello intermedio — dei vari Direttori Sanitari succedutisi;
2 — dall’aprile 1994 per circa un anno, a seguito di riassegnazione funzionale, fui preposto alla
gestione diretta del Servizio di Assistenza Sanitaria Specialistica in ambito extra-ospedaliero (ex
Medicina Integrativa) nonché del coordinamento a livello sanitario dell’Ufficio Convenzioni con
Medici Specialisti e Medici dei Servizi dell’ex U.S.5.L. 39;
3 — dall’aprile 1995, con l'istituzione dei Distretti Sanitari e la riconduzione in tale sede delle
attivita proprie del 5.A.S.5. extra-ospedaliero e dell’Ufficio Convenzioni, mi occupai tra il resto di
organizzazione del lavoro a livello delle singole Unita Operative, incentivazione alla produttivita,
regolamentazione dell’attivita libero-professionale “intra moenia”, ecc., supportando altresi
I'ambito distrettuale con prestazioni saltuarie di medicina necroscopica, sanita pubblica e
quant’altro richiesto (libretti sanitari, patenti, porto d’armi...);
4 - dall’agosto 1995, rimasta di fatto I’Azienda priva delle figure di Direttore Sanitario (sino al
01.01.1996 e dal 25.03.1996 a fine aprile 1996) e di Direttore Amministrativo (sino al maggio
1996), instaurai un rapporto di collaborazione diretta con la Direzione Generale, occupandomi

preminentemente di: w



- organizzazione globale del lavoro e della pronta disponibilita delle Unita Operative

aziendali;

- incentivazioni alla produttivita;

- moduli organizzativi ex artt. 47 e 116 del D.P.R. n. 384/1990;

- regolamentazione della libera professione “intra moenia”;

- predisposizione del “Piano Organizzativo Aziendale” e determinazione dei carichi di

lavoro;

- studio delle problematiche gestionali del personale dipendente;

- stipula di convenzioni per attivita di supporto alla Direzione strategica dell’Azienda:

- supporto alla Direzione Ospedaliera su problematiche organizzative e sulla pronta

disponibilita;
5 — nel maggio 1996, a seguito della ristrutturazione organizzativa dei quadri dirigenziali
dell’Azienda, fui nominato — con atto deliberativo n. 886 del 23.05.1996 — Responsabile della
neocostituita Unita Operativa “Organizzazione e Sviluppo Risorse”, operante in posizione di staff
rispetto alla Direzione Generale: le attribuzioni riconosciute in tale contesto sono quelle previste
dalla Circolare dell’Assessorato alla Sanita della Regione Piemonte prot. n. 968/54 del 07.03.1996;
6 — contestualmente inoltre divenni referente aziendale per la sorveglianza ed il controllo delle
infezioni ospedaliere, referente tecnico-sanitario per i lavori di costruzione della “piastra tecnica-
clinica” del Presidio Ospedaliero di Chivasso (TO) e coordinatore aziendale dei Medici tirocinanti
del Corso Regionale di Formazione Specifica in Medicina di Base.

Dal 1991 al 2000 svolsi continuativamente attivita di docenza presso la scuola per
Infermieri Professionali (in seguito “Centro di Formazione Aziendale”) dell’A.S.L. 7 (ex U.5.5.L. n.
39), per una media di 65 ore annue, prevalentemente in materie di carattere igienistico-
organizzativo.

In numerose occasioni fui Componente titolare di Commissioni di concorso pubblico
dell’'U.S.5.L. n. 39 ed in seguito dell’'A.S.L. n. 7.

Dal febbraio 1998 feci parte del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale
dei Servizi Sociali di Chivasso (TO), in qualita di Componente effettivo, per la durata di un mandato
(1998-2001).

. Nell’ottobre 1998 ho ottenuto I'idoneita all'incarico di Medico di 2° livello dirigenziale di
“Direzione Medica del Presidio Ospedaliero”,

Nel novembre 1998 ho ottenuto I'idoneita ad assumere l'incarico di Direttore Generale
delle Aziende Sanitarie piemontesi, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.: detta
idoneita é stata da allora sempre riconfermata nel corso degli anni, sino all’'ultimo bando del 2014.

Successivamente, il 17 maggio 1999, mi trasferii nell’allora A.S.L. 6 di Ciri¢, con l'incarico di
Responsabile della Funzione Tutela, avente sede a Venaria Reale: questo breve periodo di
concluse dopo 6 mesi con la nomina a Direttore Sanitario aziendale della stessa A.S.L. 6.

Il mandato di Direttore Sanitario dell’A.S.L. 6 di Cirié (To), iniziato nel dicembre 1999 ed
oggetto di rinnovo nel corso 2003, si concluse il 31.12.2005 con un bilancio pili che soddisfacente,
come verificabile dalla rilettura delle relazioni annualmente inviate nelle competenti sedi regionali.



A far data dal 01.01.2006 mi venne affidata la Direzione del Distretto Sanitario di Cirié;
contestualmente venni nominato Responsabile ad interim del Distretto di Venaria Reale e, con il
commissariamento e liniziale accorpamento delle aziende (maggio 2006), Coordinatore
interdistrettuale e Responsabile dell’attivita di tutela di tutto il territorio dell’A.S.L. 6.

A seguito della definitiva formalizzazione dell’A.S.L. To4, quale prodotto dell’accorpamento
delle Aziende n. 6, n. 7 e n. 9 e della conseguente migrazione del territorio venariese allA.S.L. To3
(aprile = luglio 2007), persi ovviamente la giurisdizione sul Distretto di Venaria Reale, ma dovetti
per contro assumermi l'onere di organizzare l'integrazione del Distretto di Cirié nel nuovo
complesso interdistrettuale canavesano.

Portato a regime il sistema nei tempi stabiliti, I’Amministrazione del’A.S.L. To4 ritenne di
prospettarmi un’analoga opportunita, proponendomi la Direzione della neo-costituita struttura
complessa Assistenza Sanitaria Territoriale, accettando la quale (aprile 2008) intrapresi sul
versante della produzione territoriale lo stesso progetto gia compiuto nell’ambito della tutela.

Dopo circa due anni di operativita lo sforzo organizzativo posto in essere - volto ad
ottenere equilibrio di gestione ed uniformita di offerta nel’ambito della residenzialita,
segnatamente nelle numerose R.S.A. a gestione diretta presenti sul territorio - produsse risultati
tangibili: apertura della R.S.A. di Varisella (anno 2009) e della R.S.A. di Foglizzo (anno 2010);
accreditamento di tutte le residenze presenti sul territorio del’A.S.L. To4; apertura di un Centro
Alzheimer a Volpiano e potenziamento delle attivita dell’Unita Valutativa Alzheimer.

Nel settembre 2010 fui nominato Direttore Sanitario aziendale dell’A.S.L. To2, incarico che
ho ricoperto dal 17.09.2010 al 23.01.2011; in tale lasso di tempo collaborai con I'Assessorato alla
Tutela della Salute e Sanita, quale componente del gruppo di lavoro per la riorganizzazione del
Servizio Sanitario Regionale e membro della Commissione Tecnica per I'acquisizione di
attrezzature sanitarie (H.T.A.).

Dal 24.01.2011 al 31.05.2012 ho ricoperto la carica di Direttore Sanitario aziendale
dell’A.5.L. To4, continuando altresi ad operare - fino al marzo 2012 — nella Commissione Tecnica
regionale per I'acquisizione di attrezzature sanitarie (H.T.A.).

Dal 01.06.2012 al 30.04.2016 ho nuovamente esercitato Iincarico di Direttore della
struttura complessa “Assistenza Sanitaria Territoriale” dell’A.S.L. To4; detto incarico & stato
oggetto di verifica quinquennale nel settembre 2012, con esito favorevole e conseguente rinnovo.
La struttura complessa da me diretta ha raggiunto al 100% gli obiettivi di attivita e di budget
individuati per I'anno 2013 (rilevazione ottobre 2014), tra cui spicca I'apertura del Centro
Alzheimer ad Ivrea, e per I'anno 2014 (rilevazione ottobre 2015). Peraltro detta struttura non &
stata piu prevista nel nuovo Piano di Organizzazione Aziendale dell’A.S.L. To4 (2015): cid ne ha
determinato I'effettiva soppressione, pur in assoluta assenza di note di demerito, a far data dal
01.05.2016.

Pertanto dal 01.05.2015 risultai assegnato al Distretto di Chivasso / San Mauro T.se, con la
qualifica di Dirigente Medico di Organizzazione Servizi Sanitari di Base, mantenendo
contestualmente la direzione sanitaria della R.S.A. Mezzaluna di San Mauro T.se.



Nondimeno, sempre In conseguenza della progressiva attuazione del Piano di
Organizzazione Aziendale dell’AS.L. To4, nel dicembre 2016 fui nominato Responsabile della
Struttura Semplice Cure Domiciliari di Ivrea-Cuorgné, in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale:
tale nomina ha avuto effettiva decorrenza a far data dal 01.01.2017; 'esperienza si & conclusa,
dopo quasi tre anni di proficuo lavoro, in data 20.10.2019, per la sopravvenuta nomina di cui qui di

seguito.

Dal 16.10.2019 ricopro infine la carica di Responsabile della Struttura Semplice Gestione
Operativa dei Percorsi della Cronicita, struttura istituita a seguito della recente revisione del Piano
di Organizzazione Aziendale dell’ASL To4 e posta in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Preciso che per nessuno degli incarichi sopra menzionati ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Per quanto attiene, infine, all’attivita formativa, ritengo di aver portato a temine un
percorso in linea con Il taglio gia seguito nel passato, contemperando i subentranti bisogni
formativi, derivanti dalle nuove esperienze professionali affrontate, con I'owvia esigenza di
acquisizione dei “crediti E.C.M.”. Va in ogni caso certamente menzionata la partecipazione,
nell’anno 2009, al Corso di formazione annuale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria, organizzato dalla Regione Piemonte, valido quale attestato di formazione
manageriale, di cui all’articolo 3 bis, comma 4, D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 'anno successivo fui
incaricato di tenere alcune docenze su temi specifici nell'ambito del Corso medesimo (edizione
2010). :

Il mio nominativo, infine, risulta inserito nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri
Enti del 5.5.N., pubblicato in data 12.02.2018.

Quanto sopra a documentazione dell’adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997".

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
- dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiara altresi di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con
la presente dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale To4 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costltumone del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. |

Foglizzo (To), 1i 20 marzo 2020.




