Allegato 2)

Curriculum professionale del dott. Massimo Rosa

(dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorieta - art. 47 e art. 38 del
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto/a Massino Rosa, nato a Arborio il 11/12/ 1956, in relazione all’avviso per
I’attribuzione dell’incarico di Direttore di struttura complessa nella disciplina di Psichiatria — Area
Medica e delle Specialita Mediche, per la SC Salute Mentale Chivasso dichiara quanto segue:

A
I)ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)
* Nome € indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 16/04/2017 ad oggi
ASL TO3 — Via Martiri XXX Aprile, 30 — Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale

Rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato
Direttore della Struttura Complessa Psichiatria. Area Sud
Si veda allegato 2a

Dal 26/01/2016 ad oggi
ASL TO3 - Via Martiri XXX Aprile, 30 — Collegno (TO)

Regione Piemonte — C.so Regina Margherita, 153/bis — Torino

Come da Determina della Regione Piemonte n. 37 del 26/01/2016:
Collaboratore professionale sanitario esperto dell’ ASL TO3.

Come da Delibera del Direttore Generale dell’ASL TO3 n. 369 del
20/04/2016: Direttore S.C. Psichiatria Area Collegno Orbassano
funzioni di supporto e di collaborazione nell’ambito delle attivitd

. regionali riferita alla materia relativa al superamento degli Ospedali

Psichiatrici Giudiziari.

Come da Determina della Regione Piemonte n. 665 del 25/10/2017:
Costituzione Organismo Regionale per la Salute Mentale.
Coordinatore dei Referenti aziendali per la presa in carico dei
soggetti sottoposti a misura di sicurezza.

Coordinatore della rete regionale dei referenti clinici e
amministrativi dei DSM incaricati di sovrintendere al percorso di

rivalutazione dei pazienti e di autorizzazione e accreditamento delle
strutture residenziali.

Coordinatore del gruppo di lavoro di elaborazione della proposta di
attivazione, regolamentazione e monitoraggio del sistema regionale
di budget per la salute mentale.

Referente tecnico di progetto del governo del sistema regionale
salute emanale (coordinamento delle azioni di elaborazione,

monitoraggio e verifica del sistema di valutazione e di finanziamento
dei servizi di salute mentale).

Si veda allegato 2b



* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/09/2009 al 15/04/2017
ASL TO3 — Via Martiri XXX Aprile, 30 — Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale

Direttore della Struttura Complessa Psichiatria Area Collegno-
Orbassano

In questi anni ha collaborato con i Direttori delle Strutture Complesse di
Psichiatria del Dipartimento di Salute Mentale Funzionale alla stesura di
Deliberazioni sulle procedure dipartimentali e ha coordinando i seguenti
Progetti: A
- Progetti nell’ambito dei ricoveri in acuzie e post-acuzie;
- Progettt nell’ambito dei trattamenti residenziali;
- Progetti nell’ambito dei trattamenti semiresidenziali;
- Progetti nell’ambito della governance e del monitoraggio;
- Progetti nell’ambito della formazione al lavoro;
- Progetti nell’ambito della definizione dei percorsi di cura.
Ha partecipato a1 gruppi di lavoro per la redazione del Bilancio
sociale (anni 2008-2009 e 2009-2010) e della Carta etica (2009).

‘B> responsabile scientifico di eventi di formazione interni alla
Struttura Complessa da Lui diretta.

Coinvolgimento attraverso specifici progetti delle risorse non
professionali presenti sul territorio e in particolare delle Associazioni
di Pazienti (Associazione Lo Spigolo di Collegno) e di Familiari
(Associazioni di Collegno, Piossasco e Beinasco).

- Componente della Commissione di Vigilanza per le Case di Cura
Neuropsichiatriche e le Comunita Psichiatriche.

Ha partecipato al gruppo di lavoro coordinato dal Direttore della
‘Struttura Complessa STCC composta da componenti delle UMVD e
UVG, Direttori di Distretto, Direttore del Dipartimento Funzionale di
Patologia delle Dipendenze e referente per il Servizio sociale
aziendale, al fine di definire le modalita di presa in carico

multiprofessionale e multidisciplinare dell’utenza con problematiche
sanitarie e assistenziali complesse.

- Nell’anno 2013 con i Direttori delle Strutture Complesse-afferenti
alla Direzione Integrata di Salute Mentale e Patologie delle
Dipendenze (Ser.T, STCC, Psicologia, NPI) ha partecipato alla-
stesura dei Protocolli d’Intesa in seguito richiamati negli Obiettivi

Aziendali della Direzione Integrata di Salute Mentale e Patologie
delle Dipendenze. :

Sempre nello stesso anno ha collaborato alla stesura e all’avvio del
Progetto di riordino e inventario dell’Archivio Storico Ospedali
Psichiatrici di Torino, al fine della sua valorizzazione nell’ambito del
Centro di- Documentazione sulla Psichiatria della ASLTO3 di
Collegno e Pinerolo (TO). Finanziata dalla Soprintendenza
Archivistica per il Piemonte ¢ la Valle d’ Aosta.

Nel Settembre 2014 ha partecipato, in qualita di Presidente della
Commissione esaminatrice, al colloquio inerente alla selezione
pubblica per il conferimento incarico di dirigente medico Psichiatra
per la direzione della SC Psichiatria USL 11 Empoli.



* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
~ responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 2003 al 2015
Universita degli studi di Torino

Facolta di Medicina e Chirurgia

e Dall’ Anno Accademico 2007/2008 al 2014/2015 Vice
Presidente del Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
Psichiatrica

e Dall’ Anno Accademico 2003/2004 al 2006/2007: Docente
formale al Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
Psichiatrica per il modulo di “Psichiatria”.

e Dall’ Anno Accademico 2007/2008 al 2011/2012: Docente
formale al Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
Psichiatrica per il modulo di “Psichiatria, Riabilitazione e
Terapia occupazionale”.

e Dall’ Anno Accademico 2012/2013 al 2014/2015: Docente
formale al Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione
Psichiatrica per il modulo di “Organizzazione dei Servizi e
Lavoro di Rete”.

Si veda allegato 2¢

Dall’ Anno Accademico 1997/1998 al 2008/2009
Universita degli Studi di Torino

Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica - Facoltd di Medicina e -

Chirurgia
Docente formale per gli insegnamento di Psicologia Clinica I —

Psicoterapia dell’Infanzia e dell’adolescenza — Psicoterapia
Comportamentale

Anno Accademico 2007//2008
Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina Veterinaria

Master Universitario di I livello in Riabilitazione Equestre
Docente formale per I’insegnamento di Riabilitazione Psicosociale

Dall’ Anno Accademico 2003//2004 al 2007/2008
Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chirurgia

Master Universitario Biennale di I livello in Terapie Espressive e
Abilitazione Psichiatrica

Docente formale per I’insegnamento in Psichiatria e Riabilitazione



* Date (da — a)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/01/2007 al 31/08/2009
ASL TO3 — Via Martiri XXX Aprile, 30 — Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale

Direttore £.f. S.C. Servizio Territoriale di Orbassano e Collegno a
Tempo Indeterminato e a Tempo Pieno

Nell’esercizio di tale funzione ha coordinato un piano strategico di
riorganizzazione della struttura complessa di psichiatria che, in accordo
con il Piano di Organizzazione Aziendale deliberato con D.G.R. n. 57-
9513 del 25/08/2008, ha visto come prioritarie la gestione dei Centri di
Salute Mentale che ‘provvedono all’espletamento delle funzioni
diagnostiche-terapeutiche ed assistenziali in campo psichiatrico
attraverso assistenza ambulatoriale, assistenza semi-residenziale,

assistenza residenziale interna protetta e supportata, ricoveri in strutture
convenzionate:

1) riorganizzazione del percorso di Triage Psichiatrico Territoriale
coordinando un gruppo di lavoro che si & occupato della
razionalizzazione dei percorsi di accoglienza e successiva
corretta analisi della domanda nei Servizi di Salute Mentale;

2) promozione di un accordo con i Comuni del Distretto dell’ex
U.S.S.L. 34 per individuare Strutture idonee ad affrontare con
maggiore efficacia terapeutica le patologie non psicotiche;

3) predisposizione e realizzazione di progetti terapeutici e
riabilitativi individuali;

4) verifica ed applicazione di nuovi sistemi gestionali ed
assistenziali; ' -

5) supervisiona gli aspetti clinici dei ricoveri in S.P.D.C. — A.O.U.
San Luigi Gonzaga di Orbassano e presso le Case di Cura dei
pazienti del Dipartimento di Salute Mentale;

6) ha curato la formazione del’UMD (Unitda di Monitoraggio
Dipartimentale), che garantisce il monitoraggio in tempo reale
dei flussi relativi alle attivita cliniche = complessive del
Dipartimento; , ‘

7) coordinamento dei lavori che si sono tradotti dal punto di vista
operativo nell’informatizzazione delle prestazioni globali
dell’intero dipartimento (PEGASO);

'8) coordinamento dei lavori che si sono tradotti dal punto di vista
operativo nell’informatizzazione delle prestazioni relative
all’attivita intramoenia dei Dirigenti Medici del Dipartimento di
Salute Mentale (MEDTRAK);

-9) coordinamento dei lavori che si sono concretizzati nella

riformulazione di una cartella clinica ambulatoriale condivisa
dall’intero territorio dell’A.S.L. TO3;

10) collaborazione ai lavori che hanno portato, in collaborazione con
gli altri dirigenti di Struttura Complessa dell’A.S.L. TO3, alla
stesura di Progetti Obiettivo aziendali volti al raggiungimento
della. razionalizzazione dei modelli di Triage ambulatoriale e
all’individuazione dei principali processi relativi alle attivita dei
dipartimenti psichiatrici;

11) coordinamento dei gruppi di lavoro con i “servizi di confine” che
s1 sono concretizzati nella stesura dei seguenti protocolli di intesa



o collaborazioni strutturate:

a) collaborazione con SER.T che ha normato le modalita
attraverso le.quali 1 pazienti con doppia diagnosi vendono
presi in carico € seguiti in maniera sinergica;

b) collaborazione con N.P.I. e Psicologia dell’eta evolutiva
(Abusi e Maltrattamenti). E’ stato effettuato un protocollo
di intesa che ha permesso di strutturare un gruppo di
lavoro multidisciplinare per la presa in carico e
trattamento dei soggetti vittime di abusi e maltrattamenti
e 1 rispettivi famigliari; :

c) collaborazione con il CIDIS Consorzio dei Comuni di
Orbassano, Volvera, Piossasco, Beinasco, Bruino,
Rivalta. E’ in fase di attuazione la partecipazione ad un
Bando promosso dalla Provincia di Torino per
I’attuazione di politiche di sicurezza integrata;

d) collaborazione con i Distretti e Area Handicap. E’ stato
effettuato un protocollo di intesa con I’area Handicap che
ha normato le modalita attraverso le quali i pazienti con
problematiche di disabilita fisica e psichica vendono presi
in carico e seguiti in maniera sinergica;

e) collaborazione con S.C. Medicina Legale;

f) collaborazione con S.C. Farmacia che ha permesso una
riorganizzazione = della distribuzione dei farmaci
antipsicotici di nuova generazione e dei farmaci off-
labell;

g) in collaborazione con i Direttori dell’ex Dipartimento di
Salute Mentale 5A ed ex A.S.L.10 e la Direzione della
Casa di Cura “Ville Augusta” ha stilato un accordo
relativo ai ricoveri in regime di urgenza dal punto di vista .
della modalita d’ingresso, di gestione e sinergia con il
Territorio e dimissione e/o trasferlmento in Reparto di
Riabilitazione;

h) coordina un gruppo di lavoro che ha steso il Regolamento
di Dipartimento, Linee direttive e le procedure relative
all’organizzazione  di ogni singola struttura- del
Dipartimento.

12) Nell’anno 2008 ha strutturato un gruppo di lavoro che si sta
occupando specificatamente della appropriatezza dei ricoveri sia
presso le Strutture pubbliche che private. Privilegiando
Pinserimento presso le Strutture private inserite nel territorio,
come da richiesta regionale, ed in particolare presso le Strutture
afferenti al territorio dell’A.S.L. TO3. In particolare sono stati
valorizzati gli inserimenti presso i Gruppi Appartamento,
Alloggi Supportati e LE.S.A..Sempre nell’anno 2008 in
collaborazione con il Direttore dell’S.C. Continuita delle Cure e
I’Universita degli Studi di Torino — San Luigi Gonzaga di
Orbassano, ha avviato un rapporto di collaborazione, con
specifico gruppo di lavoro, per lo sviluppo della cooperazione e
integrazione con i medici di medicina Generale.

Ha inoltre promosso la costituzione di un gruppo di lavoro multi
disciplinare che si ¢ occupato in maniera specifica della presa in carico a
breve termine di pazienti psichiatrici, afferenti “all’ Area non psicotica”,
nell’ottica di supportare i Medici di Medicina Generale evitando cosi i



rischi di cronicizzazione. Sempre nell’anno 2008 ha avviato percorsi
assistenziali specifici per la cura di pazienti bipolari ed affetti da
disturbo Borderline di personalita che si sono concretizzati nella nascita.
di gruppi di auto mutuo aiuto per i pazienti bipolari. Per quanto riguarda
1 pazienti Borderline ¢ stato creato un gruppo di lavoro con Medici in
formazione specifica. s

Tali attivita (dal n. 1 al n. 12) si sono tradotte, in una dimensione di
miglioramento dell’efficacia * ed - efficienza, nell’aumento
dell’appropriatezza dei ricoveri sia presso strutture pubbliche che private
anche con [P'implementazione della residenzialith supportata;
nell’aumento della flessibilita degli interventi nelle strutture territoriali e
hanno promosso lo sviluppo della cooperazione ed integrazione con i
Medici di Medicina Generale, con gli Enti Gestori dei Servizi Socio-

Assistenziali, con le Associazioni dei famigliari e dei pazienti e con i
“servizi di confine”.

Nel suo ruolo di Direttore ff. S.C. Servizio Territoriale di
Orbassano e Collegno a Tempo Indeterminato e a Tempo Pieno
presso ’A.S.L. TO3. Ha collaborato e partecipato ai seguenti
Progetti Specifici:

I. Conferenza Internazionale: Nuovi Orientamenti in Formazione
Psichiatrica: modelli diversi emergenti negli anni della Riforma
Psichiatrica - (partecipanti stranieri alla Conferenza: medici
psichiatri membri UEMS European Union Of Medical
Specialists European Conference) — A.S.L. 5 / D.S.M. 5B —
A.S.0O. San Luigi Gonzaga Orbassano — Universita degli Studi di
Torino - dal 14/04/2005 al 16/04/2005;

II. Referente primo Progetto di Cooperazione e Interscambio sulla

- Riabilitazione Psicosociale Piemonte-Brasile. In collaborazione

con Regione Piemonte, Stato di Rio Grande do Sul, Universita di

" Pelotas, Universita di Torino. Prosecuzione del progetto

internazionalizzazione MIUR, Regione Piemonte, Universita di

Torino nell'ambito dell'Internazionalizzazione del Sistema
Universitario MIUR. — dal 2002 a tutt’oggi;

1II.dall’anno 2007 a tutt’oggi ha coordinato il Gruppo Supportivo

per Famigliari di pazienti afferenti al Dipartimento di Salute
Mentale 5B presso I’ex A.S.L. 5;

IV.dall’anno 2007 a tutt’oggi ha coordinato il Gruppo Auto Aiuto
per pazienti con diagnosi “Disturbo Bipolare” afferenti al
Dipartimento di Salute Mentale 5B presso I’ex A.S.L. 5;

V. dall’anno 2008 tutt’oggi ha coordinato il Gruppo Terapeutico
Multi Famigliare con pazienti e famiglie afferenti al
Dipartimento di Salute Mentale 5B presso I’ex A.S.L. 5;

VI1.dal novembre 2008 a tutt’oggi in collaborazione con il Gruppo di
Psicologia Clinica del’A.S.U.O. San Luigi Gonzaga di
Orbassano e con il Gruppo di Psicologia dell’Etd Evolutiva
dell’A.S.L. TO3 ha’ partecipato alla gestione clinica delle
vittime, dei famigliari e degli operatori a seguito dell’evento
catastrofico avvenuto presso il Liceo Scientifico Darwin di
Rivoli (TO);



VIL nell’anno 2009 collabora al Progetto “Efficacia
dell’Approccio Biopsicosociale Integrato all’Ippoterapia in

pazienti psicotici” presso il Centro Internazionale del Cavallo
, “La Venaria Reale”.

{‘Ef») Dall’anno 2007 a tutt’oggi & stato nominato dal Direttore
dell’A.S.L. TO3 come rappresentante nel Consiglio Direttivo
nella Societa di Patrocinio per i dimessi dagli OO.PP. di Torino;

14) ha collaborato alla stesura di un Protocollo d’Intesa tra
I’Universita degli Studi di Torino e la Casa di Cura ““Ville Turina-
Amione” volto a normare 1’effettuazione dei tirocini e della
correlata attivita formativa degli studenti del Corso di Laurea in
Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, fornendo inoltre .una
periodica supervisione agli studenti.

15) supervisione dei progetti di formazione e inserimento lavorativo
dei pazienti in carico al Dipartimento di Salute Mentale;
coordinatore del Gruppo Borse Lavoro presso i Centri di Salute
Mentale di Collegno, Grugliasco e Orbassano; responsabile della
pianificazione delle procedure di collaborazione con il Centro per
I’Impiego, gli Enti Locali, le Cooperative Sociali, le aziende ed i
Professionisti del Territorio con i quali sono stati realizzati

- programmi di reinserimento lavorativo; tale attivita si & tradotta in
una implementazione delle Borse lavoro ed in particolare in un
aumento consistente di inserimenti lavorativi;

16) coordinatore degli interventi riabilitativi erogati attraverso le
Tecniche delle Terapie Espressive che si ¢ tradotto in un’apertura
di nuovi gruppi di lavoro e nella formazione specifica di
personale ASL che sta attualmente applicando tali metodiche sui
pazienti del dipartimento;

17) coordinatore degli interventi di prevenzione e sensibilizzazione
nel campo della riabilitazione psichiatrica anche attraverso
l’organizzazione di eventi formativi e divulgativi, eventi e
manifestazioni sul territorio in collaborazione con gli enti locali,
I’Universita e il Terzo Settore; tale attivita si & tradotta in proficue
collaborazioni con Universita, Comuni € Associazioni;

18) responsabile per la revisione della documentazione relativa alla
valutazione degli interventi riabilitativi ad integrazione dei
progetti terapeutici presente nei servizi del Dipartimento di Salute
Mentale; tale attivita si € tradotta nella strutturazione di un
sistema informativo atto a valutare ed analizzare i flussi di
intervento dei singoli pazienti tanto da permettere una costante
monitoraggio e razionalizzazione degli interventi in termini di
efficacia ed efficienza;

19) ha coordinato il gruppo di lavoro che si & occupato di elaborare i
capitolati speciali dei servizi affidati con procedura negoziata
dalla S.C. Provveditorato dell’ASL. Il lavoro svolto nella stesura
dei capitolati ha tenuto conto non solo della valenza riabilitativa
dei servizi nell’erogazione delle prestazioni, ma ¢& stato
implementato partendo da un’analisi dei bisogni e di una
programmazione di massima per la soddisfazione di tali bisogni.

Tale attivita si ¢ tradotta nell’espletamento di un appalto costituito
da n. 7 lotti;

20)ha supervisionato dal punto di vista clinico, organizzativo e



* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

gestionale 1’inserimento presso Gruppi Appartamento, LE.S.A. e
Comunita Protette di pazienti provenienti dall’ex OO.PP. di
Collegno, creando all’uopo un gruppo di lavoro multidisciplinare.
Sono 1inoltre stati creati dei gruppi terapeutici riabilitativi per i
pazienti ex OO.PP. quali Social Skill Training e Laboratori di
terapie Espressive che hanno permesso il reinserimento sociale di
pazienti particolarmente gravosi.

Tale attivita ha contribuito al mantenimento del compenso clinico dei

pazienti provenienti dall’Ex Ospedale psichiatrico nelle strutture

territoriali scelte e alla riduzione di ricoveri presso il S.P.D.C di tale

categoria di pazienti.

Dal 15/02/1993 al 31/12/2008

A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano — Regioné Gonzole, 10 —
Orbassano (TO)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Aiuto Corresponsabile di Psichiatria in ruolo con rapporto di lavoro a

tempo pieno, ricondotto a Dirigente Medico (ex I° Livello)

Conferiti i seguenti incarichi dirigenziali:

1) dall’anno 1995 all’anno 2000 Responsabile dell’Ambulatorio del
“Centro dei Disturbi dell’ansia e dell’'umore” servizio presso
I’Ospedale San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO). In tale periodo
oltre all’attivita diretta di tipo clinico si € occupato della
supervisione sia dell’attivita clinica di medici e psicologi che della
parte organizzativa e di rilevazione dei dati nonché del corretto invio
dei pazienti, alla fine del percorso terapeutico, ai medici di medicina

 di base /o ai rispettivi Centri di Salute Mentale;

2) da gennaio 1996 al 31 luglio 1999 Referente del “Centro di
Medicina del Sonno” presso 1’Ospedale San Luigi Gonzaga di
Orbassano (TO). In tale periodo oltre all’attivita diretta di tipo

. clinico si ¢ occupato di supervisionare ed organizzare il Centro di
medicina del sonno sia per quanto riguarda 1’erogazione delle
prestazioni cliniche che dell’aspetto organizzativo e gestionale
(inquadramento prestazioni secondo DRG) e di adeguamento delle
strumentazioni, nell’acquisizione degli actigrafi e nella
collaborazione fattiva con i Laboratori di Medicina del Sonno ad '
orientamento pneumologico dell’Ospedale San Luigi Gonzaga;

3) dall’01 Agosto 1999 al 31 Luglio 2002 Affidamento responsabilita
incarico tecnico professionale qualificato di fascia “C” dal titolo
“Centro del sonno e psicopatologia depressiva™; In tale periodo ha
continuato 1’attivita di supervisione dell’attivita clinica specialistica;

4) dall’01 Agosto 2002 al 31 Luglio 2005 Affidamento responsabilita
incarico di struttura semplice a valenza “dipartimentale”. di fascia
“B” dal titolo “Centro del sonno”; dall’01 Agosto 2005 al 31 Luglio
2008 Conferma affidamento responsabilita incarico di struttura
semplice a valenza “dipartimentale” di fascia “B” dal titolo “Centro
del sonno”;

*5) da Giugno 2000 al 31 Dicembre 2006 Responsabile del Centro
Diurno di Collegno presso I’ex A.S.L. 5;

6) nell’anno 2002 ha coordinato dal punto di wvista clinico,
organizzativo e gestionale I’apertura della Comunita Protetta di Tipo
A “Bonacossa” presso ’ex A.S.L. 5 e ne ha seguito il corretto
funzionamento e sino al 31 dicembre 2006 ne ¢ stato Responsabile.
In tal modo sono stati chiusi in maniera definitiva i Reparti ex 6 ed



* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

~ex 13 dov’erano ancora presenti pazienti dell’ex OO.PP _;

- \7,’) dall’anno 2004 al 31 dicembre 2006 Responsabile della Comunita

Protetta di Tipo B “Il Barocchio” a Grughasco e ne ha segulto il
corretto funzionamento;

8) nell’anno 2004 ha curato e coordinato la parte clinica, organizzativa
e gestionale relativa alla chiusura temporanea per ristrutturazione
della Comunitd “Il Barocchio” e la contemporanea apertura
temporanea della Comunita “Tirelli“ a Collegno presso I’ex A.S.L.
95

9) nell’anno 2006 ha curato e coordinato la parte clinica, organizzativa
e gestionale relativa alla chiusura della Comunita “Tirelli” e la
contemporanea riapertura della Comunita “Il Barocchio.

Per quanto riguarda i punti 8)-9)-10)-11) ha predisposto i corretti
invii presso le strutture suddette con i relativi progetti individuali;
ha supervisionato 1 relativi progetti strutturando riunioni settimanali
sia con il gruppo di lavoro della struttura che con I’equipé inviante
ed ha  supervisionato le  dimissioni degli . utenti.
Contemporaneamente ha verificato e vigilato la corretta gestione
dell’appalto relativo con le Cooperative sociali € monitorato
I’accesso degli utenti al servizio in termini di efﬁcacm ed
efficienza.

0) Dall’anno 2004 al 31 dicembre 2006 Responsabile dei seguenti -

Servizi: Gruppi Appartamento Supportati di Collegno, Grugliasco,
Orbassano e del Servizio Inserimenti Etero familiari Supportati per
Adulti (LE.S.A.) presso I’ex A:S.L. 5.
Per quanto riguarda il punto suddetto ha predisposto i corretti invii
con i relativi progetti individuali; ha supervisionato i relativi progetti
strutturando riunioni settimanali sia con il gruppo di lavoro della
struttura che con 1’équipe inviante ed ha supervisionato le dimissioni
degli utenti. Contemporaneamente ha verificato e vigilato la corretta
gestione dell’appalto e monitorato I’accesso degli utenti al servizio
intermini di efficacia ed efficienza

Dal 14/10/1992 al 14/02/1993
ex U.S.S.L. 34

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Psichiatria incaricato con rapporto
di lavoro a tempo pieno

Dal 30/05/1991 al 14/02/1993
ex U.S.S.L.34

Assistente Medico di Psichiatria in ruolo con rapporto di lavoro a tempo
pieno

Dal 30/11/1990 al 29/05/1991
ex U.S.S.L. 34

Assistente Medico di Psichiatria in ruolo prova con rapporto di lavoro a
tempo pieno



* Date (da — a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da — a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

¢ Date (da — a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
“datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da —a)
. * Nome e indirizzo del

datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da — a)
* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore.

* Tipo di impiego

Dal 01/05/1990 al 29/11/1990
ex U.S.S.L.34

Assistente Medico di Psichiatria incaricato con rapporto di lavoro a

tempo pieno
Dal 31/05/1990 al 30/04/1990

- ex US.S.L. 34

Assistente Medicb di Psichiatria incaricato

Dal 08/11/1989 al 30/03/1990
ex U.S.S.L. 34

Assistente Medico del Servizio di Salute Mentale Supplente

Dal 01/07/1989 al 07/11/1989
ex U.S.S.L. TOS

Consulente Libero Professionale a 25 ore settirhanali

Dal 01/01/1989 al 30/06/1989
ex U.S.S.L. TO5

Assistente Medico Psichiatra incaricato a Tempo Pieno

Dal 16/11/1988 al 31/12/1988

- ex U.S.S.L. TO5

Consulente Libero Professionale a 25 ore settimanali

Dal 01/11/1987 al 31/05/1989
“Villa Patrizia s.r.1.”

Casa di Cura Neuropsichiatrica
Medico Assistente

Dal 01/11/1986 al 31/10/1987
“Villa Patrizia s.r.1.”

Casa di Cura Neuropsichiatrica
Medico di Guardia

Da Ottobre 1986 a Giugno 1987
Manifattura Tabacchi di Torino

Azienda Statale
Attivita di Medico Generico



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date (da — a)
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
~ * Qualifica conseguita

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione .

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
: orale

Nell’anno 1994

Tezmine analisi personale di durata sessennale ad orientamento
Adleriano.

15 Novembre 1990

Universita degli Studi di Torino

Diploma di Specialista in Psichiatria

Nell’anno 1989

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi di Vercelli n. matricola 1986,
in seguito al cambio di Residenza il 20 settembre 1994 iscrizione -
all’Albo dei Medici Chirurghi di Torino (con Titoli: Albo Psicoterapeuti
— Psichiatria) Cod. iscrizione 17307

Nell’anno 1986 - I Sessione
Universita degli Studi di Torino

Abilitazione all’esercizio della professione medica.

7 Novembre 1985
Universita degli Studi di Torino

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

ITALIANO

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

FRANCESE
Buona
Buona
Buona

B) Dichiara che le pubblicazioni di cui ¢ autore sono elencate nell’allegato 2d e che le
partecipazioni a convegni € seminari in qualitd di docente e/o partecipante sono elencate

nell’allegato 2e.



Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e

di falsita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agh artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000. :

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale dell’ Azienda
Sanitaria Locale TO4 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

7 ;
Torino, 27/04/2018 11 dichiarante %//_/ /
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