Allegato 2)
CURRICULUM

Curriculum professionale della dottoressa Ornella Vota

(dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorieta - art. 47 ¢ art. 38 de]
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

attestante il possesso di adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/1997

La sottoscritta dott.ssa VOTA ORNELLA, nata a Rivarolo Canavese (TO) il 4/11/1967, in relazione
all’avviso per Iattribuzione dell’incarico di Direttore di struttura complessa nella disciplina di
Direzione di Distretto — Area di Sanita Pubblica, per la SC Distretto di IVREA, dichiara quanto
segue:



CURRICULUM VITAE
Dr.ssa Vota Ornella

[£]

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(ai sensi dell’art 46 del DPR 445/2000)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Sede lavorativa:

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVE
E PROFESSIONALI

Datore di lavoro:

REGIONE PIEMONTE
ASLTO4

S5.C. DISTRETTO IVREA

REGIONE PIEMONTE
ASLTO?3

S.C. DIREZIONE
SANITARIA OSPEDALI
RIUNITI RIVOLI

S.C. 85TCC (SERVIZIO
TERRITORIALE
CONTINUITA’ DELLE CURE)

VOTA ORNELLA
ovota@asltod.piemonte.it

Via Ginzburg n. 7 Ivrea (To) tel. 0125 414439
Italiana

4 NOVEMBRE 1967

Periodi e rispettivi Ruoli:

Dirigente Medico S.C. Distretto di Ivrea con qualifica di
Responsabile Struttura Semplice Sanitd Penitenziaria Asl
To4
dal 1 gennaio 2017 ad oggi (in corso)

Dirigente Medico S.C. Distretto di Ivrea con incarico di Alta
Specializzazione B e Referente Sanita Penitenziaria per Asl
Tod
dal 1 scttembre 2014 (data del trasferimento da ASL To3) al
31 dicembre 2016

Dirigente Medico con qualifica di Responsabile Struttura
Semplice Organizzazione Sanitaria Intersede Ospedali
Riuniti Rivoli Asl To 3 dal 1/4/2010 al 30/08/2014 (incarico
con funzione di Direttore Sanitario delle DMO di quattro
sedi ospedaliere: Avigliana, Giaveno, Susa e Venaria)

Dirigente Medico S.C. STCC (Servizio Territoriale Continuita
delle Cure) a scavaleo con Pincarico di cui sopra dal
1/09/2013 al 31/08/2014

Dirigente Medico Alta specializzazione con incarico di Referente
Organizzazione Sanitaria Intersede Ospedali Riuniti Rivoli
Asl To 3 dal 1/10/2009 al 31/3/2010
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
D1 TORINOG

E

REGIONE PIEMONTE
ASLTO 4

Dirigente Medico S.C. Direzione Sanitaria Ospedaliera Ospedali

Riuniti Rivoli Asl To 3 dal 30/12/2002 (data assunzione) al
30/09/2009

Dal 15 febbraio 2000 al 29 dicembre 2002: attivita di Medico
Specializzando a tempo pieno per convenzione tra Universita degli Studi
e Asl 9 (oggi Asl To 4). L’attivita si & svolta attraverso lo sviluppo di
progetti nelle aree di:

Management sanitario

Qualita e Accreditamento

Educazione e formazione sanitaria (insegnamento a corsi universitari)
Epidemiologia

Gestione ed economia sanitaria

In particolare ho svolto le seguenti attivita professionalizzanti:

attivazione percorsi di continuita delle cure in collaborazione con
la direzione sanitaria medica ospedale di Ivrea (tutor dottor
Ponzetti)

controllo, monitoraggio e progetti di miglioramento sulla spesa
sanitaria territoriale in particolare specialistica e farmaceutica, in
collaborazione con i mmg e pls del distretto, con ideazione
modello di budget del distretto (tutor dott.ssa Di Bari)

organizzazione della continuitd assistenziale primaria e delle
postazioni territoriali di guardia medica (tutor dott.ssa Di Bari)

campagne vaccinali antinfluenzali e specifiche dell’infanzia in
collaborazione con il servizio di igiene pubblica del dipartimento
di prevenzione (tutor dott.ssa Alibrandi)

collaborazione progetto organizzazione unitd valutazione e
organizzazione dello screening con partecipazione agli
aggiornamenti periodici regionali (tutor dott.ssa Alibrandi)

attivazione del percorso di accreditamento per tutte le strutture
dell’Asl 9 (Dpr 14/1/1997 e smi) e collaborazione con L’Arpa
incaricata della valutazione delle stesse

produzione documentale aree ospedale, territorio e igiene
pubblica attestante i requisiti per I’accreditamento istituzionale
(dott. Ponzetti, dott.ssa Di Bari e dott.ssa Alibrandi)

progetto di attivazione del percorso per la definizione del budget
di distretto ed implementazione attuativa dello stesso dal tetto di
spesa al profilo assistenziale (tesi di specialita - dott.ssa P. Di
Bari )

CITTA DELLA SALUTE — AQU OIRM SANT’ANNA

da Giugno 1996 — a Novembre 1998

Attivitd di Medico Frequentatore volontario presso la Clinica
Ostetrica e Ginecologica dell’Universita degli Studi di Torino (tutor
Prof.ssa Todros e profissa Benedetto) con acquisizione di
competenze in area ostetrica in particolare nella gestione delle
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PRINCIPALI ATTIVITA
CON RELATIVE
RESPONSABILITA’ IN
ESSERE

ASL To4 —-SC
DISTRETTO DI IVREA

(DAL 1 SETT 2014 AD
0GGl)

gravidanze a rischio e patologiche, in area ginecologica con
acquisizione di competenze nella prevenzione dei tumori femminili
(screening).

In qualita di Medico Dirigente del distretto di Ivrea, mi occupo in
particolare di:

- Attivita di valutazione multidimensionale geriatrica attraverso le visite,
tutte eseguite a domicilio e nelle Rsa aziendali o convenzionate,
comprese le semiresidenziali, coordinamento e ruolo di Presidenza della
Commissione Unita Valutazione Geriatrica (UVG) da Gennaio 2015

- Coordinamento e gestione area disabilitd con incarico di Presidente
UMVD e UMVD MINORI (Unitd di valutazione multidimensionale

della disabilita e Unita di valutazione multidimensionale disabili minori)
da Febbraio 2015

Gli incarichi suddetti prevedono il coordinamento e la responsabilita di
equipe multiprofessionali, che valutano gli aspetti clinici e sociali della
fragilita (anziani non autosufficienti e disabili) e che predispongono, in
ottemperanza alle normative regionali e aziendali, i progetti di presa in
carico, al fine di favorirne il pit possibile il recupero e/o il
mantenimento delle autonomie residue. La predisposizione, la gestione e
il monitoraggio continuo dei progetti richiedono competenze
organizzative, gestionali e relazionali complesse e prevedono 1’impiego
di una parte cospicua del budget assegnato al distretto.

- Responsabile medico dell'attivita del NDCC (nucleo distrettuale di

continuita delle cure) da Ottobre 2014, al fine della predisposizione dei
percorsi clinico assistenziali pin adeguati dall’ospedale al territorio dei
pazienti a diversi livelli di complessitd (cure domiciliari, Cavs,
inserimenti residenziali temporanei, inserimenti in Nac..)

- Attivitd di valutazione, autorizzazione e controllo dei percorsi delle
cure domiciliari e nello specifico ADI. ADI UOCP/ADP (cure
domiciliari: assistenza domiciliare integrata, assistenza domiciliare
integrata cure palliative quest'ultima anche in collaborazione con
I'Hospice di Salerano/ assistenza domiciliare programmata), comprese la
gestione e la verifica dell’appropriatezza, la gestione della farmaceutica
e dell’area integrativa e protesica da Settembre 2014

- Referente aziendale per il distretto del Rischio Clinico da Ottobre 2014

- Incarichi di collaborazione con la direttrice del distretto per

I'elaborazione dei PAT (piani di attivitd aziendale), la progettazione,

realizzazione e monitoraggio dell’attivita nelle “Case della salute”, sia

nella forma strutturata nella sede di Caluso che nella forma diffusa sul

territorio di Ivrea e Valchiusella, valutazioni delle attivita dei medici di
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medicina generale, compresa la commissione appropriatezza sui farmaci
(L.425/1996) e partecipazione ai tavoli di integrazione ospedale —
territorio e ai tavoli istituzionali Ucad (unita di coordinarmento attivita
distrettuali)

- Responsabile delle attivita distrettuali del poliambulatorio e di
raccordo con la medicina di gruppo all’interno della Casa della Salute di
Caluso

- In qualita di Responsabile Struttura semplice Sanita Penitenziaria mi
occupo degli aspetti gestionali/organizzativi/relazionali: la casa
circondariale di Ivrea ha una capienza nominale di 192 ¢ ha un numero
di passaggi (entrati/usciti) nell’anno elevato (1200/1400) secondo solo
alla CC di Torino; & classificata nella Rete dei Servizi Sanitari
nell’ambito penitenziario piemontese come centro “spoke” (Dgr 26-
3383 del 2016), ha alcune peculiarita, sia cliniche (per es. una sezione
dedicata ai soggetti con disturbi di identita di genere, unica tra Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta per cui & attiva una collaborazione con il
CiDiGem Molinette, sia di circuiti di sicurezza (es circuito collaboratori
di giustizia), che richiedono I'utilizzo di speciali protocolli da
svilupparsi anche per le problematiche di salute dei soggetti ivi ristretti.
L’incarico prevede sia competenze organizzativo - gestionali della
globalita dell’assistenza sanitaria nella casa circondariale di Ivrea sia la
gestione dei rapporti con il ministero della Giustizia nei diversi ruoli,
nello specifico:

e coordinamento e gestione dei medici di assistenza sanitaria
penitenziaria e dei medici specialisti anche in collaborazione
con 1 direttori del Dsm e del Serd aziendali

* coordinamento e gestione dei percorsi dei detenuti che
debbano essere trasferiti in altri luoghi di cura, in
ottemperanza alle disposizioni della rete regionale della
sanita penitenziaria

 coordinamento della gestione dell’emergenza / urgenza

e controllo prescrizione farmaci (valutazioni appropriatezza,
spesa ¢ prescrizioni specifiche)

» facilitazione e implementazione delle comunicazioni anche
attraverso sistemi informatici tra Asl to 4 e direzione casa
circondariale

e controllo e sorveglianza delle infezioni in carcere anche in
collaborazione con gli specialisti infettivologi e il Sisp

e promozione di periodici incontri (mensili) per facilitare le
attivita integrate tra i diversi ruoli sanitari (infermieri, medici,
specialisti a vari livelli)
garante dei rapporti tra Asl to 4 e Direzione dell’Istituto

e garante dei rapporti tra Asl to 4 e dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria (Dap) e con i magistrati di
sorveglianza

e componente dell’equipe multiprofessionale sui casi critici e
della valutazione del rischio autolesivo

e attivitd di formazione, prevenzione ed educazione sanitaria a
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PRINCIPALI ATTIVITA
CON RELATIVI
INCARICHI
PREGRESSI

(IN ASL TO3)

a favore della popolazione detenuta e del personale
dell’amministrazione penitenziaria

e facilitazione del raccordo sanitario sul territorio dopo la
scarcerazione.

In qualitd di Responsabile Aziendale della Saniti Penitenziaria e

Referente per I’Asl To 4 al tavolo di Coordinamento Regionale dal 2014
partecipo ai tavoli di lavoro regionali in Assessorato, ho partecipato allo
sviluppo dei protocolli regionali di prevenzione del rischio autolesivo e
implementato i medesimi a livello locale, partecipo ai tavoli di raccordo
regionali e locali con i servizi Serd e Dsm per quanto attiene alla sanita
penitenziaria.

Incarico di sostituzione in corso di assenze del direttore di Distretto

dal Gennaio 2015 ad oggi.

In qualita prima di Dirigente Medico della Dmo e poi di Responsabile
della Direzione Medica Ospedaliera degli Ospedali Riuniti di Rivoli, che
comprendeva il ruolo di direttore sanitario di quattro presidi (Avigliana,
Giaveno, Susa e Venaria), ho potuto mettere a frutto conoscenze e
sviluppare competenze organizzative, gestionali, medico- legali, di
clinical governance, igienico- sanitarie.

La direzione sanitaria degli ospedali riuniti di Rivoli aveva competenze
su 5 sedi ospedaliere, per un totale di 487 posti letto, presenti tutte le
specialita mediche e chirurgiche; era ed & presente un Dea di I livello
presso la sede principale (Rivoli), nelle altre sedi ¢’erano e ¢i sono PS e
punti di primo intervento.

Le attivita svolte riguardavano principalmente:

- La gestione organizzativa (gestione dei processi di ricovero in
regime ordinario, day hospital, week surgery e percorsi integrati;
organizzazione  della rete  dell’emergenza  aziendale;
predisposizione percorsi di continuitd con il territorio; gestione
liste di attesa e attivita ambulatoriali specialistiche con
competenza diretta sul personale dipendente e specialista
convenzionato, coordinamento attiviti complementare Cup e
accettazione ospedaliera, attivita di competenza relative alla
donazione e all’espianto di organi)

- La gestione degli aspetti medico - legali (privacy, consenso
informato)

- Lo sviluppo di azioni di clinical governace e rischio clinico
(gestione eventi avversi o quasi eventi, rischio clinico nella
documentazione sanitaria, analisi ¢ valutazione
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dell’appropriatezza, gestione del tecnology assestment, attivita di
ricerca e sviluppo)

La gestione dei processi igienico sanitari e di prevenzione
(analisi rischio infettivo, attivita di disinfezione e sterilizzazione
in ospedale)

La promozione della qualita dei servizi sanitari e delle rispettive
prestazioni

La promozione e il coordinamento delle azioni finalizzate al
miglioramento della efficacia e dell’ appropriatezza delle
prestazioni sanitarie

Attivita di indirizzo e supporto nei confronti delle strutture
ospedaliere, promuovendo I’integrazione sia all’interno delle
sedi, sia tra le sedi aziendali, nonché con le strutture del territorio

Attivita di coordinamento ¢ organizzazione adeguamenti
strutturali e tecnologici in atto nelle quattro sedi ospedaliere

Ruoli specifici di competenza:

Rappresentante della Direzione Aziendale “Comitato ospedale
senza dolore” OO.RR: Rivoli dal 2008 (delibera 1474 del D.G 23
dicembre 2008)

Rappresentante OO.RR. Rivoli “Unita di gestione del rischio
clinico nell’Asl TO3" dal 2009 (delibera 45 del D.G 23 gennaio
2009)

Dirigente incaricato dalla D.G. dell’integrazione Ospedale
Territorio, nonché rappresentante aziendale nella Commissione
Ospedale- Territorio dal 2009 (delibera n.. 49 del D.G 23
Gennaio 2009)

Rappresentante Commissione liste di attesa per I'integrazione
con I’AQU San Luigi di Orbassano dal 2008 (lettera di incarico
del D.G. del 19/11/2008)

Membro gruppo di lavoro Continuita assistenziale e RRF per
I'integrazione delle attivita con I'’AOU San Luigi di Orbassano
(lettera di conferimento delle 2 D.G. del 21/10/2008)

Responsabile dati e servizi informativi propri della Direzione
Sanitaria dal 2003

Responsabile organizzativo Cup Ospedalieri, accettazione e liste
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attesa (ricoveri e prestazioni ambulatoriali) dal 2003
Referente SDO e liste di attesa dal 2003

Referente gruppo aziendale Governance Clinica (con particolare
riferimento per I'anno in corso all’obiettivo specifico del
percorso dell’ictus)

In seguito alla riorganizzazione della rete ospedaliera dell’Asl To
3 (a_partire dal 2011), grazie all’approfondita conoscenza
acquisita nella gestione degli ospedali riuniti dell’Asl come
responsabile, mi sono stati affidati incarichi di riorganizzazione

delle attivitd. in particolare:

Affidamento progetto attivazione C.A.P. (Centro Assistenza
Primaria) del presidio ospedaliero di Avigliana, avvio del
progetto di Telemedicina nella sede di Avigliana in
collaborazione con i mmg e avvio della riqualificazione della
sede ospedaliera di Giaveno in polo sanitario territoriale
(comprendente medicina e lungodegenza, PPI, medicina fisica e
riabilitazione, radiologia e specialistica, continuita assistenziale)

Contemporaneamente ho sviluppato conoscenze e competenze in
particolare nell’area territoriale sovradistrettuale all’interno del
Servizio Territoriale di Continuita delle Cure (dottor S. Venuti),
struttura unica in Azienda con funzione di coordinamento e
supervisione dei Distretti, dove ho avuto in particolare a partire

dal 2013 i seguenti incarichi:

Assegnazione di attivita di coordinamento della gestione e

sicurezza sui luoghi di lavoro per il STCC (Servizio Territoriale
Continuita delle Cure)

Affidamento coordinamento aziendale medici tirocinanti Asl To3
corso specifico della medicina generale;

Coordinamento e supervisione attivitdi mediche territoriali del
Distretto di Venaria e di Collegno nello specifico della continuita
assistenziale e delle cure domiciliari (Adi, Adi Uocp e Adp)

Referente aziendale per il STCC della qualita -

Responsabile per il STCC del percorso di certificazione delle
strutture aziendali afferenti (cure domiciliari e cure palliative)

Collaborazione all'attivita di Vigilanza presso le strutture
residenziali sanitarie dell'Asl To3 in qualita di medico esperto

Componente scelto per l'attivita di controllo istituzionale e di
10



STRUZIONE E FORMAZIONE

MASTER

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE

qualita sulle cartelle cliniche degli ospedali riuniti di Rivoli e di
Pinerolo.

Titoli di Studio:

Attualmente iscritta al Politecnico di Torino “Master in Telemedicina”
in regola con gli esami (corsi seguiti: Economia sanitaria, Informatica e
Telecomunicazioni, Comunicazione mediata al paziente ed Etica,
Cartella clinica Fascicolo sanitario, Tecnologie a supporto della
Telemedicina, Modellizzazione processi sanitari e Definizione delle
specifiche, Pianificare un processo tecnologico in ambito sanitario -
previsione  chiusura del master e discussione della tesi:
settembre/novembre 2020)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli
Studi Torino con votazione 107/110 (1996) e discussione della tesi
"L 'equilibrio acido - basico del feto”. — Relatore: Chiar.mo Prof. T
Wierdis;

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso
"Universita degli Studi di Torino con votazione 70/70 (2002) e

discussione della tesi “/I Budget di distretto: dal feito di spesa al profilo
assistenziale”. - Relatore Chiar. mo Prof. G. Renga

ATTESTATO SPECIFICO CORSO MMG

A.A. 1996/1997: Vincitrice di Concorso per il Biennio della Medicina
Generale Regione Piemonte/Attestato conseguito a pieni voti nella
sessione unica al termine del corso di formazione.

ABILITAZIONE all’esercizio della professione di Medico Chirurgo
conseguita nella prima sessione esame di Stato 1996 presso 1’Universita
degli Studi di Torino (votazione 110/110).

ISCRITTA ALL’ORDINE DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA
ProvINCIA DI TORINO dal 1996.

CONSEGUIMENTO DIPLOMA MEDICO AGOPUNTORE (5
dicembre 2001 votazione 30/30) presso la Scuola Quadriennale di
perfezionamento in Agopuntura e Tecniche Complementari di Torino
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(FISA, AMIAR; CSTNF).

Tesi di abilitazione: “Aspetti legislativi e scuole di agopuntura in
Europa”,
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CAPACITA E COMPETENZE

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE -
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura discreta
« Capacita di espressione discreta

orale

CAPACITA E COMPETENZE -
INCARICHI DI DIDATTICA

ALTRE CAPACITA E a
COMPETENZE TECNICHE
ATTESTATE

]

Dal 2015 ad oggi in corso: Attivita Di Collaborazione Alla
Didattica Corso Di Laurea Scienze Infermieristiche Universita
degli studi di Torino/ Asl To4 — Sede Di Ivrea A.A. 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 (corsi di
Statistica/Epidemiologia al I anno di corso: circa 20 ore /per
ciascun anno accademico - Organizzazione dei servizi sanitari al
IIT anno di corso: circa 15 ore /per ciascun anno accademico)

Dal 2014 ad oggi in corso: Tutor dell’attivita pratica formativa
dei medici nel triennio per la medicina generale sul territorio e
Formatore Regionale nell’ambito della didattica integrata (circa
20 ore per anno accademico)

Formatore nell’ambito della Sanitd Penitenziaria ad oggi in
corso: in particolare in collaborazione con Se.Re.M.I. sul rischio
infettivo

Dal 2005 al 2014: attivita di Formatore Aziendale Asl To 3: -
docente nei corsi di lotta contro il dolore/ - clinical governance/ -
importanza strategica cartella clinica

dal 1999 al 2002: Conferimento dell’attivita di didattica
integrativa della disciplina di: “Igiene ed Educazione Sanitaria”
nell’ambito del Diploma Universitario per Infermiere (DUI)
anno II, semestre I, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita
degli Studi di Torino. (20 ore per ciascun anno accademico)

10/2016 Acquisizione Idoneita alla nomina di Direttore
Sanitario delle Aziende e degli Enti del SSN ~ Regione Liguria
(Delibera 925/2016)

1998: Vincitrice selezione per il “Progetto Giano- la gestione
integrata dell’ipertensione per il medico di medicina generale” in
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ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI

collaborazione con la Provincia di Torino, I'Ordine dei Medici
chirurghi di Torino e la Fimmg — Sez. Regione Piemonte.

Capacita e competenze relazionali: affidabilita e senso di

responsabilita, senso di appartenenza all’Azienda sanitaria
pubblica. Ottima attitudine al lavoro di gruppo. Buon utilizzo di
comunicazione efficace. Spiccata propensione
all’approfondimento e alla valorizzazione delle capacita
personali dei collaboratori. Ottime capacita di relazionarsi e di
comunicare in maniera efficace con i superiori, con colleghi,
utenti ed esponenti del terzo settore, anche in condizioni di
criticita o di emergenze. Spirito di adattamento.

Capacita_e¢ competenze organizzative: acquisite competenze

organizzative e di gestione delle risorse umane nel corso
dell’esperienza maturata sia in ambito ospedaliero che territoriale
(responsabilita di struttura in entrambe). Ottime doti di
pianificazione del lavoro e di gestione degli obiettivi stratificati
per priorita, utilizzando adeguatamente risorse umane e tempo.
Ottime capacita di analisi delle problematiche e di

predisposizione delle risposte operative, anche a fronte di
imprevisti. Ottime capacita gestionali del personale.

Capacita e competenze _tecnico/strumentali:  acquisite
competenze in ambito di applicativi di scrittura, calcolo,
presentazioni ed elaborazione dati (Word, Excel, Power Point,
Access) e di consultazione di banche dati scientifiche (es Pub
Med, Cochrane Library International, BDDE, ecc).

Conoscenza e buon utilizzo dei principali applicativi utilizzati in
Asl To 4 (es. Trackcare, Farsiad per la gestione dell’assistenza
domiciliare, semiresidenziale e residenziale, applicativi regionali
come il portale per i medici di medicina generale e i pediatri di
libera scelta, sia nell’applicazione delle cure domiciliari che in
quella dei percorsi di medicina d’iniziativa della Case della
Salute).
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PUBBLICAZIONI

Autrice dei seguenti lavori scientifici presentati a Congressi e Convegni,
tutti editi a stampa in materia di Igiene, Medicina Preventiva e
organizzazione dei servizi sanitari, Ostetricia e Ginecologia,:

- XVI Congresso Nazionale Card — Abstract Book.: P. Di Bari. O, Vota,
M. Savio, F. Beanato “Il punto di ascolto delle demenze nella rete dej
servizi” --- Presentazione Poster

Bari, 24/26 maggio 2018

- XV Congresso Nazionale Card — abstract Book : 0. Vota, Bosonin,
Savio, Di Bari. ----Presentazione Poster

“Rsa Aperte: un’alternativa ai ricoveri in RSA sperimentata nel distretto
di Ivrea” — Bologna 8/10 giugno 2017

- ltalian Journal of medicine

XVII comgresso nazionale Fadoi — maggio 2012

R. Papalia, E. Lovato, M Giorello, G Olivero, R Sacco. O Vota,
C.Picco, M Dore , D. Minniti

Knowlwdge evaluation of clinical tools: a pre- post training survej
among healthcare employees in department of internal mediine of Rivoli
hospitals

- Dore, Papalia, Lovato, Giorello, Olivero, Cosola, Meacci,Vota 0,
Sacco, Picco, Minniti
“Gli operatori conoscono gli strumenti della CG? Risultati di

un’indagine presso gli OO.RR. di Rivoli”
38 congrsso nazionale Anmdo maggio 2012

- 0. Vota, Dore M, Lovato E, Papalia R, Piolatto A, Olivero G,
Girello M, Minniti D., Sacco R

“Analisi organizzativa DEA primo livello”
38 congresso nazionale Anmdo maggio 2012
- C Galotto, O. Vota, V. Vottero, MT Gatti, C. Borello

“La dimissione protetta negli ospedali dell’Asl 5 in Atti del Convegno
Interregionale  HPH “Ospedale e Territorio — esperienze per
Iintegrazione e la continuita assistenziale” Biella Giugno 2005

- G LaValle, C. Galotto, O. Vota, V. Mura, P, Marforio, N. Coppola

“Appropriatezza ricoveri ospedalieri: dalla valutazione alla definizione
dei piani operativi” in Atti del Congresso Nazionale A. N. M. D, O,
Tirrenia (Pisa) 22- 24 Ottobre 2003

- P Laurenti, MP Alibrandi, R D’ Ambrosio, G Vespa, O. Vota
“L’attivita dei Servizi di Igiene e Sanita Pubblica alla luce del’EBM” in
Atti del 40° Congresso Nazionale SITI: Sanita Pubblica nell’era della
globalizzazione”, Cernobbio (Co), 8/11 Settembre 2002,
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- 0. Vota, G. Azzario, A, Chiado. U, Pellegrinetti, M. Panero, M.
Uberti, R. Russo

“Definizione di obiettivi di qualita: I’esperienza dell’Asl di Ivrea” in Atti
del XI Congresso Nazionale della STVRQ: la qualita nel SSN attraverso
le professioni e I'organizzazione; Saint Vincent (AO), 4/7 Ottobre 2000.

- 0. Vota, G. Azzario, M. Uberti, R. Russo
“Metodologia e applicazione dei clinical pathways: la colecistectomia

nell’Asl 9 di Ivrea™ in: Atti del 39° Congresso Nazionale della SITI: la

promozione della salute nel terzo millennio; Ferrara, 24/27 Settembre
2000,

- 0. Vota, R. Russo, S. Gaia, V. Plastino

“Progetto di valutazione di un intervento psicoeducazionale per le
famiglie di pazienti affetti da disturbi psichici gravi, etilismo
cronico,disturbi cognitivi in un’Asl Piemontese” in: Atti del X
Congresso Nazionale della SIVRQ: il miglioramento continuo della
qualita in una sanita che cambia; Caltanissetta, 20-23 Ottobre 1999,

- 0. Vota, R. Russo, D, Corsi

“Valutazione della qualita dell’offerta dell’assistenza sanitaria in base ad
un’analisi dei bisogni di salute della popolazione” in: Atti del X
Congresso Nazionale della SIVRQ: il miglioramento continuo della
qualita in una sanita che cambia; Caltanissetta, 20-23 Ottobre 1999.

- R. Broda, O. Vota, A. Mazzaccara, G. La Valle, R. Russo, G. Cento
“Clinical Pathways: un metodo per il miglioramento della qualita in
ambito ospedaliero” in: Atti del X Congresso Nazionale della SIVRQ: il
miglioramento continuo della qualitd in una sanitd che cambia;
Caltanissetta, 20-23 Ottobre 1999.

- 0. Vota, R, Broda, R. Russo, G. Cento, R. Dardanelli, N. Somale
“Valutazione della costruzione in un modello di Profili Assistenziali nel
parto fisiologico in un’Azienda Ospedaliera della Regione Piemonte” in:
Atti del X Congresso Nazionale della STVRQ: il miglioramento continuo
della qualita in una sanita che cambia; Caltanissetta,20-23 Ottobre 1999,
- 0. Vota, M. Nejrotti

“L’autocontrollo della glicemia ha un futuro?” in: Medico e Paziente
n.7/1997.

- P. Lombardo, S. Bussolino, C. Ribaldi, O. Vota, T. Todros
“Gravidanza a 41 settimane: confronto storico fra due modelli di

assistenza” in; Medicina Fetale CIC Ed. Internazionali; Modena, Dic.
1996.

- P. Lombardo, A. Sciarrone, O. Vota, T. Todros
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“Effetti del tipo di curva cervicometrica sugli interventi in travaglio” in:
Medicina Fetale CIC Ed. Internazionali; Modena, Dicembre 1996,

- A. Sciarrone, P. Lombardo, E. Sorbilli, O. Vota, S. Maccanti, T.
Todros

“Quadri ecografici di fetopatia infettiva” in Atti del corso di
aggiornamento: Patologia della gravidanza — Torino, 23- 25 Ottobre
1996.
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CoRsl
DAL 2015
SONO  RIPORTATI  GLI
ULTIMI CORSI DI
AGGIORNAMENTO IN

ORDINE DI TEMPO

(PER LA DOCUMENTAZIONE
COMPLETA VEDASI
ALLEGATO: RIEPILOGO
CREDITI ECM REGIONALE E
NAZIONALE)

Anno 2015

- da Novembre 2014 a Febbraio 2015 - Gruppi di studio
appropriatezza: gruppo 3 - studio delle patologie autoimmuni - Asl
To4 - Ivrea (ECM 10)

- 14/27 Aprile 2015 - Mobbing: da fenomeno a realta : parlano i dati -
Asl To 4 — Ivrea (ECM 18)

- Marzo 2015/16 - Il management dell’orticaria: dalle linee guida alla
pratica clinica (FAD- CoForMed ECM 10)

- Marzo 2015/16 - Microbiota intestinale: disbiosi e ripristino
dell’equilibrio: (FAD- CoForMed ECM 10)

- Marzo 2015/16 - Epidemic e Pandemie: la partaica clinica e la
gestione degli interventi (FAD- CoForMed ECM 10)

- Marzo 2015/16 - Comorbidita nel paziente iperteso (FAD-
CoForMed ECM 10)

- Febbraio/maggio 2015 - corso per referenti del rischio clinico quali
facilitatori nella gestione del rischio — Asl To 4 Ivrea (ECM: 41)

- 26 Settembre 2015 - La riabilitazione del bambino con grave
disabilita Asl To 4 —Ivrea (ECM 5)

- Ottobre /Novembre2015 - L’appropriatezza della spesa (ECM 12)
Asl To4 -Fad

- Ottobre /Dicembre 2015 - corso per referenti aziendali sul Fascicolo
Sanitario Elettronico della Regione Piemonte (ECM 12) - Fad

- 15 Ottobre 2015 - Segni ne corpo e nel cuore — le conseguenze della
violenza subita dalle donne — corso aziendale Asl To4 — Ivrea (ECM
8)

- 29 Ottobre 2015 - Si parte dal territorio; il patto della salute 2014-
2015 — Ikos srl — Asl to 4 — Aglie'(To) — (ECM 4,5)

- Novembre/ Dicembre 2015 - Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica
amministrazione — corso Aziendale Asl To4 (ECM : 2)- Fad

- 21 Novembre 2015 - Percorsi di cura appropriati — applicazioni di
evidenze — Asl To4 — Ivrea (ECM 3)

- 3 Dicembre 2015 - Progetto HTH — formazione all’utilizzo del
sistema degli operatori delle Asl presso gli istituti di pena — CSI
Piemonte — Asl To4 — Ivrea (ECM 8)
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Anno 2016

- 26 Febbraio 2016 - Controllo direzionale e governo clinico —
vincoli e opportunita per ospedali e distretti - Ikos srl - Az osp
San Luigi di Orbassano (4,5 ECM)

- 15 Aprile 2016 - Il distretto come protagonista e i protagonisti
del distretto — Asl To 4 - Ivrea (5 ECM)

- 12,16 maggio, 9 giugno 2016 - Assistenza sanitaria in carcere:
competenze gestionali e cliniche — Asl To2 — Ospedale Maria
Vittoria (crediti ECM 31)

- 26, 30 Maggio 2016 - I disturbi dello spettro autistico -
evoluzione clinica e continuitd terapeutica tra eta evolutiva ed
eta adulta — Asl To 4 (crediti ECM 23)

- 8 ottobre 2016 - Funzione dell’unita di valutazione geriatrica (in
qualitd di RELATRICE) — Asl To4- Caffé Alzheimer — Ivrea

- 20 ottobre 2016 - La violenza di genere e le sue rappresentazioni
— Asl To 4 — Ivrea - teatro Giacosa (crediti ECM 5 )

- 26 ottobre 2016 - Prospettive nel trattamento integrato nei
disturbi dello spettro autistico — Asl To 4 — Ivrea, Officine H
(crediti ECM 8)

- 27 ottobre 2016 - 1l ruolo del Distretto alla luce del Piano di
attivita 2016 — Rete oncologica Piemonte e Valle d’Aosta —
Molinette — Torino

- 9e 10 novembre 2016 - Fondamenti di terapia antinfettiva — Gli
antibiotici, questi sconosciuti -Asl To 4 — ospedale Settimo
(crediti ECM 17)

Anno 2017

- 2] febbraio 2017 al 28/3/2017 - Stress e benessere lavorativo: le
pratiche di Mindfulness ~ Asl to4- Ivrea officine H (crediti ECM
23)

- Dal 17 gennaio 2017 al 4/4/2017 - Applicazione del modello Iara
alle persone ricoverate in U.O. del dip. chirurgico e in ambito
territoriale — Asl To 4 — Castellamonte (crediti ECM 62)

- Dal 26 maggio 2017 al 13 giugno 2017 - Assistenza sanitaria in
carcere : competenze clinico — assistenziali — Asl citta della
salute Torino (crediti ECM 30)

= 17 ottobre 2017 - Il percorso socio sanitario della persona con
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disturbi dello spettro autistico in etd adulta Asl citta della salute
Torino

19 ottobre 2017- L’approccio culturalmente differenziato ai
pazienti stranieri tra policonsumo e dipendenze Asl To 4 Tvrea
officine H (crediti ECM 8)

15/16 novembre 2017 - Teorie e metodi della promozione della
salute (crediti ECM 19)

18 dicembre 2017 - Case della salute - un progetto che cresce —
Asl To 4 ~Ivrea Officine H (crediti ECM 5)

Anno 2018

22 gennaio e 6 febbraio 2018 - Asl To4 libera dal fumo:
dall’applicazione del regolamento alla promozione della salute—
Ivrea officine H (crediti ECM 11)

9/16 febbraio 2018 - Il rischio biologico: valutiamo insieme il
rischio Castellamonte (crediti ECM 5)

8 marzo 2018 - Alleanza terapeutica medico-paziente in un’ottica
interculturale — Ivrea Officine H (crediti ECM 5)

21 marzo 2018 - L’Adhd nell’eta adulta — Ivrea officine H
(crediti ECM 7)

28 marzo 2018 - Corso per la prevenzione degli atti di violenza a
danno degli operatori sanitari — rischio alto - Ivrea Officine H
(crediti ECM 10)

dal 10 aprile al 22 maggio 2018 - Stress e benessere lavorativo:
le pratiche di Mindfulness 2018- Asl tod4- Ivrea officine H
(crediti ECM 23)

9 e 10 maggio 2018 - L’integrazione tra sanitd e giustizia:
reciproche aspettative, risultati e criticita — Campus Einaudi
Torino (crediti ECM in corso di assegnazione)

29 maggio 2018 - Meningite, tubercolosi e altre emergenze
infettivologiche -Chivasso ospedale (crediti ECM 10)

5 ottobre 2018 - Cambiamento ¢ Semplicitd — Prof . Quaglino
Ivrea Officine H (crediti ECM 8)

30 novembre 2018 - Etica ¢ Fiducia — Prof . Quaglino Ivrea
Officine H (crediti ECM 8)

Anno 2019
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05 febbraio 2019 — Applicazione della legge 22/12/2017 n. 219
Norme in materia di consenso informato e disposizioni anticipate di
trattamento —giornata informativa — Asl To 4 — Officine H Ivrea

18 febbraio 2019 - 18/05/2019 La normativa sulla privacy e il nuovo
regolamento europeo GDPR (FAD) (crediti ECM 7)

21 febbraio 2019 — Basic Life Support and Defibrillation (BLS_D)
(crediti ECM 11)

29 marzo 2019 — Legge 22/12/2017 n. 219 Norme in materia di
consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento — verso
I"autodeterminazione della persona assistita e I’'umanizzazione delle
cure _ Ivrea officine H (Crediti ECM 6)

24 settembre 2019 — Salute di Genere: la cultura della differenza —
Asl To 4 - Polo formativo Officine H Ivrea (Crediti ECM 7).

15 ottobre 2019 — Organizzazione aziendale della continuita
assistenziale: UVG e UMVD- Presidio Sanitario San Camillo — sede
del corso: ospedale Cottolengo Torino — Relatrice per Asl TO 4
(Crediti ECM 5)

24 ottobre 2019 — Ritiro sociale, crisi e rotture nell’adolescenza —
Asl To 4 e Centro Minotauro. Milano (Crediti ECM 9)

18 dicembre 2019 — Il Piano della cronicita nell’Asl To4 - Asl To 4 -
Polo formativo Officine H Ivrea (Crediti ECM 7).

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento Ewropea in
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data e luogo

Ivrea, 6 Marzo 2020

Firma
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Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale dell’ Azienda
Sanitaria Locale TO4 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Ivrea, 6 marzo 2020 [l dichiarar

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita
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