Curriculum professionale del dott. CAMPOBASSO GIOVANNI ANDREA
(dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorieta - art. 47 e art. 38 del
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto CAMPOBASSO GIOVANNI ANDREA nato il 09/07/1965 a TORINO (prov. di TO).
residente a RIVALTA DI TORINO (TO) in Via VITERBO n, 22

in relazione all'avviso pubblico per I'attribuzione di incarico a tempo determinato per supplenza di
Direttore di Struttura Complessa ~ nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero — per
la Direzione della Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio dellOspedale di Cirié-Lanzo

dichiara quanto segue:

di essere in possesso della Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data 28/09/1992
presso I'Universita degli Studi di LAQUILA

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di TORINO
dal 19/09/2005 n® di iscrizione 20598

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione: L

1) Disciplina: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (INDIRIZZO DIREZIONE OSPEDALIERA)
conseguito in data 06/11/98 presso I'Universita di TORINO
ai sensi del

DlLgs 257/1991 X DLgs 368/1999 O altro

durata anni 4

| di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriord specializzazioni ad

esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo SPECIALIZZAZIONE MEDICINA DEL LAVORO
conseguito in data 18/12/07 presso 'Universita di TORINO
durata 4 ANNI

Tipologia Titolo CORSO PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO “INFEZIONI OSPEDALIERE: LA
SORVEGLIANZA E IL CONTROLLO”, ‘

conseguito in data 27/06/2003 presso |'Universita di TORINO

durata DAL 30 GENNAIO AL 27 GIUGNO 2003

1




di NON aver frequentato il corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies

comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10 luglio
2003. :




TITOLI DI CARRIERA

di prestare servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare | servizl esclusivamente svolti in qualita di
dipendente,nelle Pubbliche Amministrazioni, compresi i periodi prestati con incarico ai sensi dell'art, 15 septies del D. Lgs 502/92, o in

Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente A.S.L. CITTA’ DI TORINO (ENTE PUBBLICO)

'| sede DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARTINI via TOFANE n. 71 TORINO
posizione funzionale DIRIGENTE MEDICO

disciplina di inquadramento DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

dal 15/09/1999 al 17/05/2009
dal 12/12/2016 al TUTT'OGGI

con rapporto O a tempo determinato . a tempo indeterminato
" [XI a tempo pieno [0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal 18/05/1999 al 11/12/2016
per motivi: ASSEGNAZIONE ALLA DIREZIONE SANITARIA DEL P.O. OFTALMICO ASL TO 1

O ricorrono Xl non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 "

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di agglornamento professionale per un periodo superiare ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita al soll fini dei concorsl, delle promozioni e dei trasferimenti In una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue
superare il 50 per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & Ia seguente;

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubhlico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ASL CITTA’ DI TORINO VIA S. SECONDO 29 TORINO
Tipologia S.C. DIREZIONE SANITARIA P.0. MARTINI VIA TOFANE 71 TORINO
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura DIREZIONE DI P.O.

{duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare Il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti - Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di
dipendente,nelle Pubbliche Amministrazioni, compresi i periodi prestati con incarico ai sensj dell‘art. 15 septies del D. Lgs 502/92, o In

Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente A.S.L. TO 1 (ENTE PUBBLICO)
sede DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE OFTALMICO SPERINO via F. JUVARRA n. 19 TORINO

posiiione funzionale DIRIGENTE MEDICO
disciplina di inquadramento DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

dal 18/05/2009 al 11/12/20016

con rapporto 0 a tempo determinato . = a tempo indeterminato _
' a tempo pieno _ 0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal-12/12/2016
per motivi RIASSEGNAZIONE DIREZIONE SANITARIA P.0. MARTINI ASL CITTA’ DI TORINO

[ ricorrono ' X non ricorrono

le condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del puntegaio di anzianita ai soli fini dei cancorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita

dalla commissione di disciplina In relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue
superare Il 50 per centa) ; :

| (auplicare it riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente: .

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologla Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblica, IRCCS privato, altro) ¢

Denominazione e tipologia Ente ASL TO 1 VIA S. SECONDO 29 TORINO

| Tipologia S.C. DIREZIONE SANITARIA P.O. OFTALMICO VIA JUVARRA 19 TORINO

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura DIREZIONE DI P.O.

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipolagfa)




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare | servizi esclusivamente svolti in qualita di
dipendente,nelle Pubbliche Amministrazioni, compresi i periodi prestati con incarico al sensi dellart. 15 septies del D, Lgs 502/92, o in

Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)
denominazione e tipologia Ente ESERCITO ITALIANO

sede 2 BTG. GENIO FERROVIERI CORSO BRUNELLESCHI n. 112 TORINO

posizione funzionale S.TEN. MEDICO
disciplina di inquadramento’ SANITA’ MILITARE

dal 26/07/93 al 06/08/94

con rapporto a tempo determinato . O a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal 06/08/94
per motivi ULTIMAZIONE SERVIZIO PRIMA NOMINA

O ricorrono Xl non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(La mancata partecipazione, senza giustificato motiva, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita al soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita

dalla commissione di disciplina In relazione al profilo professionale ed alle mansioni de! dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azlenda e sede, tipologia EntefAzienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altra) .

Denominazione e tipologia Ente ESERCITO ITALIANO
Tipologia INFERMERIA 2 BTG. GENIO FERROVIERI CORSO BRUNELLESCHI n. 112 TORINO
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ASSISTENZA MEDICA

{duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare Il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualitd di
dipendente,nelle Pubbliche Amministrazioni, compresi i period| prestati con incarico ai sensi dell‘art. 15 septies del D! Lgs 502/92, o

in Case di Cura private solo se convenzionate o accred tate, con rapporto continuativo, ATTINENTT AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente A.5.L. TO 5 (ENTE PUBBLICO)

sede DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE RIVOLI via RIVALTA n. 29 RIVOLI (TO)

|| Posizione funzionale MEDICO ESPERTO
| disciplina di inquadramento DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

dal 07/11/1998 al 31/08/1999

con rapporto a tempo determinato . O a tempo indeterminato
DAL 07/11/1998 AL 31/12/1998 con impegno orario settimanale di 32 ore :
DAL 01/01/1999 AL 31/08/1999 con impegno orario settimanale di 38

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal 31/08/1999
per motivi VINCITA PUBBLICO CONCORSO IN ALTRA ASL

O ricorrono : non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 .

(La mancata partecipazione, senza glustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore al cinque
anni comporta-la riduzione del punteggio di anzianitd ai soli finl dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud
comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

'svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologla Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ASL TO 5
Tipologia S.C. DIREZIONE SANITARIA P.O. RIVOLI via RIVALTA n. 29 RIVOLI (TO)
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura DIREZIONE DI P.O. ;

.| (duplicare il riguadro ad ogni aifthfarazfo}ve delfa stessa tipologia)




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000;
di essere stato titolare del seguente incarico dirigenziale
denominazione incarico: DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE “Igiene ed Organizzazione dei Servizi
del Presidio”

tipolegia di incarico: art. 27 lettera B

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice; lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di

consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili al dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 01/01/10 al 11/12/16
presso DIREZIONE SANITARIA P.O. OFTALMICO ASL TO 1
descrizione attivita svolta IGIENE ED ORGANIZZAZIONE SERVIZI PRESIDIO

duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delia stessa tipologia)

- INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere titolare del seguente incarico dirigenziale

denominazione incarico: INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A VALENZA
STRATEGICA B

tipologia di incarico: art, 27 lettera C
lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: let, <) incarichl di natura professionale anche di alta speciallzzazione, di

consulenza, dl studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 12/12/16 al TUTT'OGGI
presso DIREZIONE SANITARIA P.O. MARTINI ASL CITTA’ DI TORINO
descrizione attivita svolta IGIENE ED ORGANIZZAZIONE SERVIZI PRESIDIO

auplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 14/01/15 al 30/11/17

Presso (indicare Ente/Azienda) ASL TO 1 ‘

tipologia attivita: Coordinatore del Nucleo Controlli Ricoveri Esterni (NCRE) del’lASL TO 1

descrizione attivita svolta: controllo delle SDO/cartelle cliniche delle strutture accreditate del’lASL TO 1 ,

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




' ULTERIORI AMBITI DI AUTDNOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 21/03/2000 al 01/03/2002
presso (indicare Ente/Azienda) ASL 2 TORINO

tipologia attivita: Responsabile delle attivitd di prevenzione delle Infezioni Ospedaliere presso il
P.O. Martini ASL 2 di Torino. '

descrizione attivita svolta PREVENZIONE E CONTROLLO INFEZIONI OSPEDALIERE,

dal 20/12/2007 al 31/12/2009

presso (indicare Ente/Azienda) ASL TO 1 _

tipologia di attivita: Incarico di Consulenza (NC2) “Coordinamento degli appalti in outsourcing”
descrizione attivita: coordinamento e controllo appalti esternalizzati.

Ulteriori attivita di rilievo: i

-Referente per le attivita di sorveglianza e controllo delle Infezioni Ospedaliere a partire dal
15/09/1999 e sino al 20/03/2000 presso il P.O. Martini ASL 2 di Torino.

-Referente della polizia mortuaria del P.Q. Martini sino al 17/05/09;

-Referente Antenna Trasfusionale (personale costituito da 1 biologo e 1 tecnico di laboratorio) del
P.0. Martini sino al 17/05/09; )

- Referente delle attivita di controllo della corretta codifica della SDO presso il P.O. Martini sino al
17/05/2009 e poi ancora dal 12/12/2016 a tutt'oggi. '

- In qualita di dirigente medico della Direzione Sanitaria del P.O. Martini partecipazione a vario
titolo alle seguenti Commissioni~-Comitati-Gruppi di coordinamento Aziendali:

 Comitato di Bioetica (componente)

e Comitato Etico per la va]tjtazione dei contratti di sponsorizzazione (componente)
| Commissione Controllo Presenze (componente)

e Comitato Ospedale senza Dolore (referente)

 Comitato per il Buon Uso del Sangue (referente)

o Commissione per la raccolta delle cellule staminali cordonali (referente)

o Comitato Rete HPH (componente)

e Gruppo di Coordinamento per il prelievo di Organi e Tessuti (componente)

° Comm_issioné per il controllo ricette farmaceutiche (componente)

 Comitato per il controllo delle infezioni ospedaliere (referente)

(duplicare il ﬁqdadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE

TITOLO DEL
CORSO

PERIODO

giorno/mese/anno

dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

CENTRO REGIONALE
TRAPIANTI PIEMONTE

5° _ Corso
Nazionale
TPM
(Transplant
Procurement
Management)
per
coordinatori
alla
donazione e
al

prelievo di

organi.

16-19/10/00.

Res.

STRESA

ASL 2 TORINO

Corso per
valutatore
interno  per
I'applicazion
e del sistemi
di qualita.

02-04/02/03.

TORINO

AIRM

3° Corso
propedeutico
di
formazione
ed
aggiornamen
to in
Radioprotezi

"| one Medica

04-09/02/08.

Res.

ROMA

50

ASL TO 5

La direzione
sanitaria e il
governo
clinico: dai
riferimento
teorici alle
applicazioni
operative

21/04-
17/11/2010

24

TORINO

17

ASL VCO

Vecchie e
nuove
competenze

per il medico |

della
direzione
sanltarla
ospedaliera:-
le comunita
di pratica

19/05-
09/11/2011

24

TORINO

17




6 JGE-JUMBO GRANDI Responsabili | 05/03-22/04/12 | 17 TORINO - 25
EVENTI SPA tae :
responsabiliz
zazione del
personale
_ : sanitario
7 ASLTO 1 Tutela della | 03/06-27/08/13 |5 5
privacy in
ambito
' sanitario
8 JGE-JUMBO GRANDI Risk 30/11/11- 25
EVENTI SPA management | 29/11/12
in ambito e
sanitario
9 |ASLTO1 Prevenzione | 01/12- 5 8
della '31/12/2015
corfuzione e '
trasparenza
della
pubblica
amministrazi
one-corso -
base
(duplicare le righe se insufficients)
Di aver partecipato in qualitd di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
) PERIOCDO :

" | oRaaNIZZATORE |  TETOLO DEL CORSO 91”""3’{;“352?’ ann | 3 svt)ULcc)-:.(Ighca)EE\)l{ro g
1 ASL 2 Torino. La prevenzione delle 07/05/02, 2 | TORINO 4
infezioni ospedaliere”, 10/09/02

relatore di * Definizione
e criteri diagnostici
delle infezioni
: ospedaliere”.,

2 ASL 2 Torino. La sterilizzazione con 02/10/04 1 | TORINO 1
vapore saturo ;
mediante ['utilizzo di

5 - autoclavi di piccole

dimensioni”.

3 ASL 2 Torino. La sterilizzazione con 23/08-07/10- | 3 | TORINO 3

1 vapore saturo, gas 04/11-18/11-

plasma ed ossido di 07/12/04,
gtilene: la protezione
dell'operatore”, :

4 ASL 2 Torino. Donazione e prelievo 13/10/04, 2 | TORINO 4
di organi e fessut" 23[02(05
relatare  di  “Aspetti
medico - legali della
donazione e " del
trapianto  in  Iltalia;
consenso _informato;

10




aspetti procedurali del
prelievo di cornee”.,

ASL 2 Torino.

Il rischio biologico negli
operatori sanitari”,
relatore di “Descrizione
del rischio e principali
malattie
occupazionali”.

09/03/06

TORINO

ASL 2 Torino,

“Il' rischio chimico in
ambiente sanitario”
relatore di “Descrizione
disposizioni legislative
in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro;
descrizione dei prodotti
chimici presenti in
azienda”.

09/05/08,
10/10/08,
14/11/08

TORINO

ASL 2 Torino.

La prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza
nell'operatore e
nellutente”, relatore di
“ 1l rischio biologico;
generalita sulle
malattie occupazionali;
normativa di
riferimento e standard
regionali per la
prevenzione del rischio
infettivo nell'utente”.,

29/09-30/09-
23/10-24/10-
03/11-04/11-
1112-
12/12/08

10

TORINO

11

ASL 2 Torino.

Dispositivi: definizioni,
normativa e
responsabilita” relatore
di | dispositivi:
definizione, normativa
e responsabilita; [a
normativa e gli obblighi
di segnalazione”,

30/10/08,
20/11/08,
04/12/08

TORINO

ASL 2 Torino.

La prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza
nell'operatore e
nellutente’, relatore di
“La prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza
nell'operatore e
nell'utente”.

12/11-
13/11/09

TORINO

24

10

ASL 2 Torino.

La prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza

nell'operatore e
nell'utente”, relatore di
* La prevenzione delle

infezioni correlate
all'assistenza

nell'operatore e
nelfufente: il rischio

biologico  per  gli

20/05-
21/05/10, 23
24/09/10, 11
12/10/10, 28
29M0/10

TORINO

11




operatori sanitari”.,

ila]

ASL TO
Torino.

Le misure efficaci nella
prevenzione delle

‘infezioni correlate

all'assistenza” relatore
di “Le misure efficaci
nella prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza”.

14-15/04/11,

23-24/05/11

TORINO

12

ASL TO

_Torino.

Le misure efficaci nella
prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza” relatdre
di "Le misure efficaci
nella prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza”,

19/04-
13/11/2012

TORINO

13

ASL TO
Torino

Il rischio biologico e le

misure di controllo per

la prevenzione delle
infezioni correlate alle
pratiche assistenziall”
relatore di “Le misure
efficaci nella
prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza”.,.

18109~
11/10/2013

TORINO

14

ASL TO
Torino.

Il rischio - biologico in
ambito . sanitario (ai
sensi del D.lgs. 81/08
artt. 278 e 294 his)
relatore di “Generalita
del rischio biologico®.

2710-
16/12/2014

TORINO

15

ASL TO
Torino

Il rischio bioclogico in
ambito sanitaric (ai
sensi del D.lgs. 81/08
artt. 278 e 294 bis)
relatore di “Generalita
del rischio biclogico”. .

26/05/2015
3111/15
9/6/15
20/10/15

TORINO

16

-ASL TO

Torino.

Il rischio biclogico in
ambito  sanitario  (ai
sensi del D.lgs. 81/08
artt. 278 e 294 bis)
relatore di "Generalita
del rischio biologico”.

27/09/2016
18/10/16
6/10/16

“3/1116

TORINO

17

ASL TO
Torino.

Il rischio biologico in
ambito sanitario  (ai
sensi del D.lgs. 81/08
artt. 278 e 294 his)
relatore di “Generalita
del rischio biologice”.

04/04/2017

$29/09/17
1010117

11/4/17
9I5/M17

TORINO

{dupficare le righe se insufficient;)

12



di essere autore dej seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione):

1_.P.A. Argentero, G.A. Campobasso "Manuale di accreditamento per la prevenzione del rischio
infettivo in ospedale”. Il Pensiero Scientifico Editore, Torino, 2002 .

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o
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Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichlarazioni non veritiere e di falsita

negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la presente

dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale TO4

€ saranno ftrattati, anche con strumenti informatici; nell'ambito del pracedimento concorsuale per il quale

. vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto' di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso. : i

TORINO, li 20/09/21 °

Allega alla presente, fotocopia documento di identita n. AV 1477385
rilasciato il 13/01/2015 da COMUNE ALPIGNANO (TO)
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