REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale TO4
Cirie, Chivasso e Ivrea

ESTRATTO del VERBALE della COMMISSIONE
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO A TEMPO

INDETERMINATO E PIENO DI ASSISTENTE SANITARIO
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

L’anno 2024, il giorno 6 del mese di maggio, alle ore 9:00 e seguenti, si € riunita
presso le Sale Congressi del Presidio Ospedaliero di Chivasso sito in Via Paolo Regis
n. 42 la commissione esaminatrice del concorso in epigrafe nominata con Delibera
del Direttore Generale n. 253 del 29.3.2024. Risultano pertanto presenti:

Dott.ssa Clara OCCHIENA - PRESIDENTE
Dirigente DiPSA ASL TO4

Dott.ssa Graziella BARRA — COMPONENTE
Assistente sanitario ASL TO4

Dott. Simone RENZI - COMPONENTE
Assistente sanitario ASL TO4

Dott. Alessio PUPO - SEGRETARIO
Funzionario S.C. Amministrazione del Personale ASL TO4

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione, dichiara aperta
la seduta e si procede all’'esame della documentazione agli atti accertando che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 2.2.2024, & stata approvata
la procedura concorsuale, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Assistente Sanitario — Area dei professionisti della
salute e dei Funzionari;

il relativo bando & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 7 del 15.2.2024, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 14 del 16.2.2024;

il sopracitato bando di concorso prevedeva, quale ultimo giorno utile per la
presentazione delle domande, la data del 18.3.2024;

al concorso in argomento € stata data ampia divulgazione come previsto dalla
vigente normativa, anche mediante pubblicazione sul sito internet
www.aslto4.piemonte.it;

la domanda di ammissione alla selezione doveva essere presentata
esclusivamente mediante procedura telematica;

con la Deliberazione n. 252 del 29.3.2024, ¢ stata disposta I'ammissione di n.
13 aspiranti nonché l’esclusione di n. 3 candidati non in possesso del titolo di
studio richiesto dal bando.



Risultano pertanto ammessi i seguenti candidati:

‘N. ‘CANDIDATI AMMESSI ID DOMANDA NATO IL
L. ANGELINI CATERINA 4213369 ok
2. BUCCI FEDERICA 4219781 ok
3. CHIOVARO MARTINA 4182964 il
4. CONCAS ALICE 4195044 ok
S. DI GIORGI MARIANNA 4181737 ok
6. ILLUZZI MICHELE 4181494 ok
7. MATARRESE FRANCESCO 4182831 ok
8. OLBES MA ANGELICA MAGSINO 4215296 ok
9. PELLEGRINI GINEVRA 4193472 ok
10. POZZOBON ELENA 4219020 il
11 SCAVELLI GENOEFFA 4182890 wok
12. TRAVE VERONICA 4184573 o
13. | XHAFERRI SARA 4182206 Hok

I componenti della commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati,
dichiarano linsussistenza di motivi di incompatibilita, come da documentazione
allegata al presente verbale.

I commissari pertanto dichiarano:

e di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura
concorsuale e con i componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile;

e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35, comma 3,
lettera e) del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale prescrive che i membri di Commissioni “non siano
componenti dell’'organo di direzione politica del’Amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii., il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi.

La Commissione prende atto che il diario della prova scritta, pratica e orale € stato
pubblicato, come previsto dal bendo, in data 3.4.2024 sul sito internet del’”ASL TO4
wwuw.aslto4.piemonte.it alla sezione “I’ASL da te > Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti >
Procedure ed Esiti concorsi, avvisi, selezioni” e prevede quanto segue:

“Si rende noto che le prove d’esame (prova scritta, prova pratica e prova orale) della
pubblica selezione in oggetto menzionata verranno espletate il giorno lunedi 6 maggio
2024 alle ore 9:15 presso le Sale Congressi del Presidio Ospedaliero di Chivasso di Via
Paolo Regis 42. Ciascun candidato dovra presentarsi munito di un documento di
riconoscimento valido oltreche dell’autocertificazione allegata debitamente compilata e



sottoscritta in applicazione del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici. Il
superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30esimi mentre il superamento
della prova pratica e della prova orale é subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20esimi. I
saranno pubblicati in sede con il numero ID personale del candidato rinvenibile in calce alla
domanda di partecipazione al concorso e recuperabile in ogni momento accedendo alla
procedura di iscrizione online all'indirizzo wwuw.aslto4.iscrizioneconcorsi.it. Il presente
avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. Pertanto, in caso di
assenza, qualunque sia la causa, il candidato verra considerato rinunciatario alla
partecipazione al concorso in parola”

Si da altresi atto che copia dell’appena citato diario prove € stato trasmesso anche a
mezzo Mail dal segretario della commissione — all’indirizzo fornito dai candidati in
sede di iscrizione alla procedura concorsuale — in data 3.4.2024.

In continuazione di seduta, la commissione, visto il bando di concorso nonché le
disposizioni del D.P.R. 220/2001, prende atto che disporra di complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

e 30 punti per la valutazione dei TITOLI;
e 70 punti per la valutazione delle PROVE D’ESAME.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la PROVA SCRITTA
e 20 punti per la PROVA PRATICA
e 20 punti per la PROVA ORALE.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e 15 punti per i TITOLI DI CARRIERA;

e 4 punti per i TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO;

e 4 punti per le PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI;

e 7 punti per il CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (punteggio massimo 30,000): ai fini della
valutazione dei titoli presentati dai candidati, la Commissione prende in esame il
bando e rileva che i titoli prodotti, per essere valutati, devono essere stati presentati
cosi come previsto dal relativo bando: tutte le informazioni inserite (requisiti specifici
di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Vengono determinati i criteri di massima da seguire per la valutazione dei titoli:



TITOLI DI CARRIERA | max 15,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod | Regola Punti X mesi U.M.
110 Pres.so ASL/ ASO e PA  nel profilo professionale a concorso o qualifiche 1,200 12 mesi
corrispondenti a t.pieno
170 | Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso 1,200 12 mesi
171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 mesi
180 | Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 mesi
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO | max 4,000 punti | sup.a 0 gg=>0 mesi
Cod | Regola Punti X mesi U.M.
200 | Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 1,500 0 n.
201 | Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso 1,000 0 n.
211 | Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 1,000 0 n.
212 | Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,800 0 n.
213 | Master di 1° livello attinente al profilo a concorso / master coordinamento 0,500 0 n.
214 | Master di 2° livello di carattere generale 0,400 0 n.
215 | Master di 1° livello di carattere generico 0,100 0 n.
298 | Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 4,000 punti | sup.a 0 gg=>0 mesi
Cod | Regola Punti X mesi U.M.
300 | Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 n.
301 | Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 n.
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 7,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi
Cod | Regola Punti X mesi U.M.
400 S'ermzu? presso ASL/ASO e PA con .Incarlco 11bero professionale, co.co.co., borse 0,900 12 mesi
di studio, consulenze, ....... nel profilo professionale a concorso
401 Serv121q tramite Agenzia Interinale/Cooperativa presso ASL/ASO e PA nel profilo 0,900 12 mesi
professionale a concorso
402 Sferwzu;? presso ASL/ASO e.PA con Incarlc.o libero professionale, co.co.co., borse 0,450 12 mesi
di studio, consulenze, ....... in profilo generico
405 Servizio presso Pljlvatl con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale 0,450 12 mesi
nel profilo professionale a concorso
406 Servizio presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale in 0,240 12 mesi
profilo generico
Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a .
410 concorso presso ASL/ASO e PA 0,120 12 mest
420 Attivita di volontaljlato. o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a 0,060 12 mesi
concorso presso Privati
430 Att.1v1ta .dl docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale 0,001 0 ore
attinenti al profilo professionale a concorso
440 | Corso come relatore 0,030 0 n.
450 | Corso di aggiornamento/formazione dilunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 n.
451 | Corso di aggiornamento/formazione di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,040 0 n.
452 | Corso di aggiornamento/formazione di breve durata con esame (fin a 48 ore) 0,020 0 n.
453 | Corso di aggiornamento/formazione di breve durata senza esame (fin a 48 ore) 0,010 0 n.
460 | Abilitazione professione/Iscrizione all'Albo 0,250 0 n.
490 | Titoli vari 0,000 0 n.
498 Rapporti di lavoro subordu.'lato, libera professwne, _co.co.co., borse di studio, 0,000 12 mesi
consulenze ecc. non valutabile per carenza di elementi
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 n.

Le schede titoli sono allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.




NON VERRANNO VALUTATI:

e servizi prestati in profili diversi da quello a concorso;

e attivita libero professionali in cui non é stato precisato Iimpegno orario;

e partecipazione ad incontri di aggiornamento non attinenti,

o attestati di qualifica professionale non attinenti;

e tirocini/stage se non precisata durata e impegno;

e idoneita a concorsi;

e iscrizioni ad associazioni;

o titoli presentati in maniera non conforme alle disposizioni previste dal bando,
come sopra riportato integralmente.

PROVA SCRITTA (punteggio massimo 30,000): la Commissione, visto il D.P.R.
220/2001, stabilisce di procedere alla formulazione di tre prove tra le quali sorteggiare
quella da assegnare alla prova scritta e stabilisce che esse avranno ad oggetto n. 20
domande ciascuna con n. 3 alternative di risposta delle quali sono una corretta.

PROVA SCRITTA N. 1: Vedi allegato “prova scritta n. 1”
PROVA SCRITTA N. 2: Vedi allegato “prova scritta n. 2”
PROVA SCRITTA N. 3: Vedi allegato “prova scritta n. 3”

Dette prove, chiuse in una busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal presidente, vengono date in consegna al segretario.
Per la valutazione della prova, la commissione stabilisce i criteri che seguono:

PUNTI 1,5 risposta corretta
PUNTI O risposta errata
PUNTI O risposta omessa o multipla

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30esimi.

PROVA PRATICA (punteggio massimo 20,000): la prova consistera nella
predisposizione di un atto/procedimento connesso alla qualificazione professionale
richiesta. Ai fini della valutazione, la commissione stabilisce che ogni elaborato,
nell’ambito di una valutazione comparativa, sara sottoposto ad un particolare esame sia
per quanto riguarda la forma che il contenuto dei concetti espressi nonché la loro
pertinenza al tema ed ogni altro elemento idoneo alla formulazione piena, completa ed
esatta della prova ovvero padronanza della materia, organizzazione dell’esposizione,
organizzazione degli argomenti che denoti una capacita d’approccio ed una visione non
solo analitica della materia, correttezza ortografica e grammaticale.

La commissione predispone pertanto una terna di casi fra cui sorteggiare quello
oggetto della prova pratica che si allegano al presente verbale quale parte integrante
e sostanziale:

PROVA PRATICA N. 1: Ruolo dell’AS nella preparazione di una seduta vaccinale

PROVA PRATICA N. 2: Il candidato descriva finalita e modalita nella raccolta del
consenso informato in ambito vaccinale

PROVA PRATICA N. 3: Ruolo dell’AS nella gestione del counselling pre-vaccinale
Dette prove, chiuse in una busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal presidente, vengono date in consegna al segretario.



Il1 superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20esimi.

In relazione ai criteri suesposti (contenuto dei concetti espressi, pertinenza al tema,
padronanza della materia, organizzazione dell’esposizione...), la commissione stabilisce
di attribuire alla prova pratica un punteggio corrispondente al giudizio che segue:

PUNTI O conoscenza dell’argomento estratto nulla;

PUNTI 1-7 conoscenza dell’argomento estratto gravemente insufficiente;
PUNTI 8-13 conoscenza dell’argomento estratto insufficiente;

PUNTI 14 conoscenza dell’argomento estratto sufficiente;

PUNTI 15 conoscenza dell’argomento estratto piu che sufficiente;
PUNTI 16 conoscenza dell’argomento estratto discreta;

PUNTI 17 conoscenza dell’argomento estratto buona,;

PUNTI 18 conoscenza dell’argomento estratto pit che buona;

PUNTI 19 conoscenza dell’argomento estratto ottima.

PUNTI 20 conoscenza dell’argomento estratto eccellente.

PROVA ORALE (punteggio massimo 20,000): la prova orale constera di una domanda
inerente il profilo professionale messo a concorso; una riguardante ’accertamento della
conoscenza della lingua straniera; ed una riguardante l'accertamento della conoscenza
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione del colloquio, la commissione terra conto della corretta esposizione,
della precisione concettuale, della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado
di attinenza e di sviluppo al quesito proposto.

La commissione predispone pertanto una terna di tracce fra cui sorteggiare quella
oggetto della prova orale che si allegano al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale:

PROVA ORALE N. 1: Chi é e cosa fa ’Assistente Sanitario [professionale];
Parla della citta in cui vivi [lingua straniera];
Come si salva un file [informatica]

PROVA ORALE N. 2: Gli screening di diagnosi precoce offerti alla popolazione [professionale]
Racconta te stesso [inglese]
Cos’é un documento word [informatica]

PROVA ORALE N. 3: Come attueresti un progetto di promozione della salute [professionale]
Parla dei tuoi hobby [inglese]
Come fare copia e incolla in documento word [informatica]

Dette prove, chiuse in una busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal presidente, vengono date in consegna al segretario.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20esimi.

In relazione ai criteri suesposti (corretta esposizione, precisione concettuale,
terminologia tecnica e normativa utilizzata, grado di attinenza e di sviluppo del quesito),
la commissione stabilisce di attribuire al colloquio un punteggio globale corrispondente
al giudizio che segue:



PUNTI O conoscenza degli argomenti estratti nulla;

PUNTI 1-7 conoscenza degli argomenti estratti gravemente insufficiente;
PUNTI 8-13 conoscenza degli argomenti estratti insufficiente;

PUNTI 14 conoscenza degli argomenti estratti sufficiente;

PUNTI 15 conoscenza degli argomenti estratti pit che sufficiente;
PUNTI 16 conoscenza degli argomenti estratti discreta;

PUNTI 17 conoscenza degli argomenti estratti buona;

PUNTI 18 conoscenza degli argomenti estratti piti che buona,;

PUNTI 19 conoscenza degli argomenti estratti ottima.

PUNTI 20 conoscenza degli argomenti estratti eccellente.

I criteri per la valutazione del colloquio, come gia precisati dalla Commaissione, sono:
corretta esposizione, precisione concettuale della terminologia tecnica utilizzata, grado
di attinenza e sviluppo del quesito proposto.

La commissione decide di procedere nel seguente modo:

come per le prove scritte e pratica, vengono preparate n. 3 buste sigillate contenti,
per ciascuna di esse, una domanda inerente il profilo professionale messo a
concorso, una domanda di lingua straniera ed una domanda di informatica;

i candidati ammessi alla prova orale vengono introdotti nella sala adibita allo
svolgimento della stessa;

un volontario estrae a sorte il quesito che sara oggetto del colloquio;

vengono lette, davanti a tutti i candidati, le tracce delle due prove non estratte;

ai candidati viene chiesto di riporre cellulari, pc, tablet ed ogni altro dispositivo
elettronico idoneo alla trasmissione di dati spento sul banco della commissione;
tutti candidati, ad eccezione di chi deve sostenere il colloquio per primo, vengono
accompagnati dal segretario nella sala antistante a quella della prova;

ogni candidato viene introdotto, in ordine alfabetico, nella sala adibita allo
svolgimento della prova orale per sostenere il colloquio;

terminata la prova, il segretario, anche avvalendosi di personale di supporto, si
accerta che il candidato appena esaminato non possa conferire con gli altri;

la sala ove si svolge la prova orale ¢ aperta al pubblico ma € interdetto 'ingresso ai
candidati che ancora devono sostenere la prova medesima.

Letto, approvato e sottoscritto in originale.

Presidente Dott.ssa Clara OCCHIENA
Componente Dott.ssa Graziella BARRA
Componente Dott. Simone RENZI

Segretario Dott. Alessio PUPO



PROVA SCRITTAN.1

1) Quale sede di inoculo viene utilizzata per le vaccinazioni dei bambini al di sotto dei 12 mesi di vita?

a) Gluteo
b) Muscolo deltoide
C) Faccia antero-laterale della coscia

2) A quale corte é stata estesa la vaccinazione HPV nel Piano Nazionale Prevenzione Vaccini (PNPV) 2017-
2019?

a) Maschi nel 12° anno di vita
b) soggetti >60 anni
) donne in gravidanza

3) Quale professione sanitaria e definita dal D.M. 17 Gennaio 1997 n. 69?

a) Assistente Sanitario
b) Ostetrica
C) Infermiere

4) Ogni quanti anni é previsto il richiamo dTpa nell’adulto?

a) 15 anni
b) 10 anni
) 3 anni

5) Quale di queste patologie € soggetta a profilassi in caso di viaggi internazionali in aree a rischio?
a) Malaria

b) Epatite B

) Antitetanica

6) La vaccinazione esavalente & composta dai seguenti vaccini:

a) difterite,tetano,epatite b, pertosse , haemophilus influenzae b, morbillo
b) morbillo,parotite,rosolia, varicella, difterite, tetano
) difterite, tetano, pertosse, polio, haemophilus influenzae b, epatite b

7) Quale vaccinazione é raccomandata in gravidanza dalla 28% alla 36" settimana di gestazione?
a) morbillo, parotite e rosolia

b) difterite-tetano-pertosse-polio ed epatite b

c) difterite-tetano-pertosse

8) Il copricapo che deve raccogliere completamente la capigliatura di chi e addetto alla preparazione delle
sostanze alimentari é:

a) obbligatorio per tutti
b) obbligatorio per tutti ad esclusione dei calvi

¢) obbligatorio solo per chi ha i capelli lunghi

9) I LEA sono:

a) i Livelli Elementari di Assistenza
b) i Livelli Assicurativi Esistenziali

c) I Livelli Essenziali di Assistenza

10) Cos’é I’adiuvante?

a) un vaccino
b) un antigene
¢) una sostanza che aumenta la risposta immunitaria



11) A quanti gradi devono essere conservati i vaccini nel frigorifero?

a)  +2°-+8°
b)  -1°-+4°
) +12-+15°

12) Come si somministra il vaccino antirotavirus?

a) Endovenosa
b) Intradermica
¢) Via orale

13) 1l test di intradermoreazione secondo Mantoux, se positivo cosa indica?

a) la malattia tubercolare accertata
b) la sicura contagiosita del paziente
¢) Un precedente contatto con il Micobacterium Tubercolaris

14) La sincope (reazione vasovagale) post-vaccinazione si presenta piu frequentemente:

a) Nei bambini nei primi cinque anni di vita
b) Negli adolescenti e giovani adulti
¢) Anziani

15) Secondo I’OMS i principali fattori di rischio modificabili responsabili delle malattie cronico
degenerative sono:

a) Abitudine al fumo, abuso di alcol, scorretta alimentazione
b) Abitudine al fumo, abuso di alcol, scorretta alimentazione e inattivita fisica

¢) Abitudine al fumo, abuso di alcol, eta, inattivita fisica

16) Con la sigla DPI si intende:

a) Diagnosi Precoce Infortunio
b) Dispositivo Precoce d’Infezione
c¢) Dispositivo di Protezione Individuale

17) La Prevenzione si divide in:

a) Prevenzione primaria, secondaria, terziaria
b) Prevenzione di primo, secondo e terzo livello
c) Pre-prevenzione, co-prevenzione e post- prevenzione

18) Lo screening per la diagnosi precoce del tumore del colon-retto é rivolto a

a) Persone di sesso maschile fra i 50-69 anni mediante test per la ricerca del sangue occulto nelle feci
b) Persone di sesso femminile fra i 50-69 anni mediante test per la ricerca del sangue occulto nelle feci
¢) Persone (donne e uomini) fra i 50-69 anni mediante test per la ricerca del sangue occulto nelle feci

19) 1l vaccino antipolio attualmente in uso in Italia & costituito:

a) virus vivi attenuati
b) virus inattivati ( Salk)
0) anatossine

20) Quale delle seguenti malattie infettive € trasmessa per via aerea
a) Epatite B

b) Tetano

C) Meningite



PROVA SCRITTAN. 2

1) Cosa fa il SISP quando riceve una segnalazione di malattia infettiva:
a) invia i dati al medico curante e poi le archivia
b) effettua I’inchiesta epidemiologica
c) inserisce i dati per la statistica annuale e archivia

2) Le siringhe usate per le vaccinazioni vanno smaltite:
a) nel contenitore per la raccolta della plastica
b) nel contenitore per rifiuti speciali aghi e taglienti che viene poi inserito nel contenitore per i rischi infettivi
¢) solo nel contenitore per i rischi infettivi

3) In quale sede corporea si effettuano i vaccini dei bambini con eta inferiore ai 12 mesi?
a) gluteo
b) deltoide
c) faccia antero-laterale della coscia

4) La via di somministrazione del vaccino antiepatite B é:
a) intradermica
b) sottocutanea
¢) intramuscolo

5) L’ intradermoreazione di Mantoux prevede 1’inoculazione di 5 U.I. di PPD in sede:
a) intradermica
b) endovena
C) sottocutanea

6) Quali delle seguenti malattie é trasmessa per via oro/fecale?
a) tetano
b) epatite A
C) pertosse

7) Per sterilizzazione si intende:
a) eliminazione di tutti i microbi patogeni, non patogeni e delle spore
b) eliminazione di macrorganismi e funghi
¢) la distruzione dei micorganismi piu patogeni

8) Le vaccinazioni che devono essere effettuate a tutti i neonati vengono decise da :
a) pediatra
b) Piano Nazionale Vaccini e Piano Regionale Vaccini
¢) medico che effettua la vaccinazione

9 )La Prevenzione si divide in:
a) Prevenzione primaria, secondaria, terziaria
b) Prevenzione di primo, secondo e terzo livello
c) Pre-prevenzione, co-prevenzione e post- prevenzione

10) Nell’ individuazione dei contatti di un caso di Tubercolosi, si procede:
a) non é cosl importante cercare i contatti
b) a caso
¢) per cerchi concentrici



11) I vaccini proposti dal Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale si dividono in:
a) obbligatori e raccomandati
b) obbligatori e facoltativi
c) obbligatori e suggeriti

12) Qual é I’ultimo Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale :
a) 2017/2024
b) 2023/2025
) 2015/2025

13) Cos’é un evento sentinella:
a) un evento che non dovrebbe verificarsi e che si spera non capiti pitl senza alcun intervento correttivo
b) un evento che non ha dato problemi
¢) un evento che non dovrebbe verificarsi e che pertanto richiede immediate indagini e interventi migliorativi

14) 1 dispositivi di protezione individuale (DPI):
a) possono essere modificati su iniziativa del lavoratore, purche segnalati al RSPP
b) servono esclusivamente per la protezione del viso e degli occhi
¢) vengono forniti ai lavoratori dal datore di lavoro; I lavoratori sono tenuti a segnalarne le inefficienze, a
prendersene cura non apportandovi, per nessuna ragione, modifiche di propria iniziativa.

15) Qual é la normativa che disciplina la professione dell’ Assistente Sanitario:
a) Decreto Ministeriale del 17 gennaio 1997 n. 1236
b) Decreto Ministeriale del 14 settembre 1994 n. 742
¢) Decreto Ministeriale del 17 gennaio 1997 n. 69

16) Gli interventi di screening preventivi (es pap test) fanno parte della prevenzione:
a) primaria
b) secondaria
C) terziaria

17) Cos’é una malattia pandemica:
a) una malattia con andamento epidemico
b) una malattia che interessa la popolazione mondiale
¢) una malattia di recente scoperta

18) Cos’é una endemia:
a) una malattia costantemente presente in una popolazione o territorio
b) una malattia che ha un focolaio epidemico
¢) una malattia che si presente per la prima volta in una data popolazione

19) 1l consenso al trattamento dei dati personali per essere valido:
a) puo essere prestato anche non liberamente
b) puo essere tacito e implicito
c) deve essere esplicito e prestato liberamente

20) Di che cosa tratta la legge 81/2008:
a) definisce tutta la disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro
b) definisce gli obblighi di corretta tenuta degli archivi e dei documenti dei pazienti
¢) definisce gli obblighi in materia di privacy



PROVA SCRITTAN.3
1) Che cos’é una malattia pandemica?
a) una malattia con andamento epidemico che interessa la popolazione mondiale
b) una malattia di recente scoperta
¢) Malattia costantemente presente o molto frequente in una popolazione o territorio

2) In quale caso un paziente asintomatico ha un test Mantoux positivo
a) pregressa vaccinazione
b) paziente con infezione latente
) rispostaaeb

3) Con lalegge 119 del 31 Luglio 2017 diventano obbligatorie le seguenti vaccinazioni nella fascia di eta
pediatrica 0-16:
a) antidifterica -antitetanica - antipertosse-antipoliomielitica - antiepatite B- anti Haemophilus influenzae
tipo b- antimorbillo, antiparotite, antirosolia, antivaricella,
b) antipoliomielitica -antidifterica — antitetanica -antiepatite B, antimeningococco B-antipertosse-
antimorbillo -antirosolia- antivaricella
¢) antipoliomielitica -antidifterica -antitetanica - antiepatite B- anti Haemophilus influenzae tipo b-
antipertosse- antimorbillo, antirosolia- antipneumococco

4) Di che cosa tratta la legge 81/2008?
a) definisce gli obblighi di corretta tenuta degli archivi e dei documenti dei pazienti
b) definisce gli obblighi in materia di privacy
¢) Definisce tutta la disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro

5) Ogni quanti anni e previsto il richiamo dTpa nell’adulto?

a) 3 anni
b) 10 anni
) 15 anni

6) Quale sede di inoculo viene utilizzata per le vaccinazioni dei bambini al di sotto dei 12 mesi?
a) Gluteo

b) Muscolo deltoide

C) Faccia antero-laterale della coscia

7) Quale professione sanitaria é definita dal D.M. 17 Gennaio 1997 n. 69?

a) Ostetrica
b) Educatore Professionale
) Assistente Sanitario

8) I dispositivi di protezione individuale (DPI):
a) possono essere modificati su iniziativa del lavoratore, purche segnalati al RSPP
b) servono esclusivamente per la protezione del viso e degli occhi
¢) vengono forniti ai lavoratori dal datore di lavoro; I lavoratori sono tenuti a segnalarne le inefficienze, a
prendersene cura non apportandovi, per nessuna ragione, modifiche di propria iniziativa.

9) L’herpes Zoster (fuoco di Sant’ Antonio) é:

a) lo stesso virus dell”’ Herpes Simplex
b) la riattivazione del virus della varicella
C) una malattia da vettore

10) Quale delle seguenti malattie infettive & trasmessa per via aerea:
a) Epatite
b) Tetano
¢) Meningite



11) I vaccini proposti dal Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale si dividono in:
a) obbligatori e raccomandati
b) obbligatori e facoltativi
c) obbligatori e suggeriti

12) 1l vaccino antipolio attualmente in uso in Italia é costituito:

a) virus vivi attenuati
b) virus inattivati ( Salk)
) anatossine

13) Di cosa si occupa il medico competente?

a) Ha il compito di visitare i luoghi di lavoro almeno una volta all’anno per valutare 1’assenza di rischi
ambientali
b) istituisce e custodisce, sotto la propria responsabilita, le cartelle sanitarie dei singoli lavoratori e la

relativa documentazione sanitaria con salvaguardia del segreto professionale
C) tutte le precedenti

14) A chi e rivolta I’attivita dell’ Assistente Sanitario

a) alla persona
b) alla collettivita e alla famiglia
) alla collettivita, alla famiglia e alla persona

15) 1l vaccino del tetano & composto da:

a) Anatossina tetanica
b) DNA ricombinante
) mRNA

16) Quale delle seguenti malattie puo portare nel tempo al tumore?
a) Epatite B

b) Papilloma virus

) Entrambe sono corrette

17) A quanti gradi devono essere conservati i vaccini nel frigorifero?
a) +2°-+8°

b) -1°-+4°

) +12 - +15°

18) Da che anno é obbligatorio il vaccino per la difterite?

a) 1939

b) 1992

C) 2017

19) Come si somministra il vaccino antirotavirus?
a) Endovenosa

b) Intradermica

C) Via orale

20) La malaria é:

a) una malattia contagiosa

b) una malattia da vettore

C) una malattia a trasmissione sessuale



PROVA PRATICA N.1

Ruolo dell’AS nella preparazione di una seduta vaccinale



PROVA PRATICA N.2

Il candidato descriva le finalita e le modalita di raccolta del consenso informato in
ambito vaccinale



PROVA PRATICA N.3

Le competenze dell’ AS nella gestione del counselling pre-vaccinale



PROVA ORALE N.1

Professionale: Chi é e cosa fa 1’ Assistente Sanitario

Lingua inglese: Parla della citta in cui vivi

Informatica; Come si salva un file



PROVA ORALE N.2

Professionale: Parla degli screening di diagnosi precoce offerti alla popolazione

Lingua inglese: Racconta te stesso

Informatica: Cos’é un documento Word



PROVA ORALE N.3

Professionale: Parla di come attueresti un progetto di promozione alla salute

Lingua inglese: Parla dei tuoi hobby

Informatica: Come fare copia e incolla in un documento di Word

La Commissione esaminatrice.
sottoscritto in originale

Dr.ssa Clara OCCHIENA
Dr.ssa Graziella BARRA

Dr. Simone RENZI

Dr. Alessio PUPO
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PROVA'1
N. RISPOSTA
DOMANDA | CORRETTA

1 C
2 A
3 A
4 B
5 A
6 C
7 C
8 A
9 C
10 C
11 A
12 C
13 C
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15 B
16 C
17 A
18 C
19 B
20 C
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1 B
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7 A
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PROVA 3 - ESTRATTA

N. RISPOSTA
DOMANDA | CORRETTA
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