
A.S.L. TO 4
Azienda Sanitaria Locale
di Ciriè, Chivasso e Ivrea

ESTRATTO del VERBALE  della COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI GERIATRIA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di gennaio, 26.1.2024, alle ore 9:00 e
seguenti, presso le Sale Congressi del Presidio Ospedaliero di Chivasso site in Via Paolo
Regis n. 42, si è riunita la commissione relativa al Concorso in epigrafe. 

Sono presenti i seguenti commissari:
            

  Dott.ssa Claudia GOBBI – PRESIDENTE TITOLARE
           Dirigente Medico Direttore della S.C. Geriatria ASL TO4

  Dott. Pietro CALOGERO – COMPONENTE TITOLARE
           Dirigente Medico Direttore della U.O.C. Geriatria AO Policlinico Sant’Orsola

  Dott.ssa Laura NORELLI – COMPONENTE TITOLARE 
           Dirigente Medico Direttore della S.C. Geriatria ASL AT 

  Dott. Alessio PUPO – SEGRETARIO TITOLARE
           Coll. Amm.vo Professionale della S.C. Amministrazione del Personale
           Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari ASL TO4

La commissione, preso in esame il bando di concorso rileva:

 Che si tratta di concorso pubblico per titoli ed esami;
 Che le norme contenute nel bando sono conformi al D.P.R. 483/1997 e ss.mm.ii.

Dopodiché la commissione, tenuto conto delle attribuzioni specifiche inerenti  al  posto
messo a  concorso,  dopo  opportuna discussione e  presa  visione dell'art.  11 e  31 del
D.P.R. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

 20 punti per i TITOLI;
 80 punti per le PROVE D’ESAME.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:

 30 punti per la PROVA SCRITTA;
 30 punti per la PROVA PRATICA;
 20 punti per la PROVA ORALE.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

 10 punti per i TITOLI DI CARRIERA
 3 punti per i TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO                                
 3 punti per le PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI       
 4 punti per il CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE     
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I titoli prodotti, per essere valutati, devono essere stati presentati, così come previsto dal
relativo  bando:  le  domande  di  ammissione  all’avviso,  sono  inviate  esclusivamente
mediante  procedura  telematica,  pena  l’esclusione.  Per  partecipare  al  Concorso  è
necessaria l’iscrizione online sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it

Come previsto dal bando, tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione,
titoli  di  carriera  ed  esperienze professionali  e  formative)  dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica
del  possesso  dei  requisiti  per  la  partecipazione  all’avviso,  degli  eventuali  titoli  di
preferenza  o  di  riserva  dei  posti,  nonché  la  valutazione  dei  titoli: si  tratta  di  una
dichiarazione  resa  sotto  la  propria  personale  responsabilità  ed  ai  sensi  del  D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

La commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

     TITOLI DI CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis.

Omog. Sovr % val.

100 Specializzazione nella disciplina 1,200 0 EVE anno No No 100
101 Specializzazione in disciplina affine 0,900 0 EVE anno No No 100
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

130
Presso  SSN  nella  disciplina  liv.inferiore
t.pieno

0,600 12 PRC mesi Si Si 100

131
Presso  SSN  in  disciplina  affine  liv.inferiore
t.pieno

0,450 12 PRC mesi Si Si 100

132
Presso  SSN  in  altra  disciplina  liv.inferiore
t.pieno

0,300 12 PRC mesi Si Si 100

140
Presso  SSN  nella  disciplina  liv.inferiore
t.definito

0,500 12 PRC mesi Si Si 100

141
Presso  SSN  in  disciplina  affine  liv.inferiore
t.definito

0,375 12 PRC mesi Si Si 100

142
Presso  SSN  in  altra  disciplina  liv.inferiore
t.definito

0,250 12 PRC mesi Si Si 100

150 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100

151
Attività  ambulatoriale  interna  in  disciplina
affine

0,250 12 AMB mesi Si Si 100

152
Attività  ambulatoriale  interna  in  altra
disciplina

0,250 12 AMB mesi Si Si 100

160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

180 Presso  case  di  cura  conv.  nella  disciplina  post
6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25

181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post
6.12.96 0,750 12 PRC mesi Si Si 25

182 Presso case di  cura conv. in altra disciplina post
6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25

190 Presso  case  di  cura  conv.  nella  disciplina  ante
6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25

191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante
6.12.96 0,375 12 PRC mesi Si Si 25

192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante
6.12.96 0,250 12 PRC mesi Si Si 25

199 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti x
mesi

Tipo
calcolo

Unità
mis.

Omog. Sovr % val.

200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100

210
Ulteriore  specializzazione  in  disciplina
equipollente

0,500 0 EVE n. No No 100

211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100

298
Titolo  non  valutabile  in  quanto  requisito  di
ammissione

0,000 0 N n. No No 100

299 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti x
mesi

Tipo
calcolo

Unità
mis.

Omog. Sovr % val.

300 Pubblicazioni internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
301 Pubblicazioni nazionali 0,080 0 EVE n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 EVE n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis.

Omog Sovr % val.

400 Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze
ecc. presso ASL/ASO nella disciplina 0,480 12 PRC mesi Si No 100

401 Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze
ecc. presso ASL/ASO in altra disciplina 0,120 12 PRC mesi Si No 100

402
Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze
ecc. presso ASL/ASO in  disciplina affine 0,240 12 PRC mesi Si No 100

405 Rapporti  di  lavoro  subordinato  o  libero  professionale
presso privati nella disciplina 0,240 12 PRC mesi Si No 100

406 Rapporti  di  lavoro  subordinato  o  libero  professionale
presso privati in altra disciplina 0,060 12 PRC mesi Si No 100

410 Dottorato attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,500 0 EVE n. No No 100

420 Master  1°  livello  attinente  alla  disciplina  oggetto  del
concorso 0,100 0 EVE n. No No 100

421 Master  2°  livello  attinente  alla  disciplina  oggetto  del
concorso 0,300 0 EVE n. No No 100

422 Corso di formazione specifica di durata superiore all'anno 0,300 0 EVE n. No No 100

430 Attività  di  docenza  a  corsi  universitari  e/o  a  corsi  di
formazione professionale 0,001 0 EVE ore No No 100

435 Attività  di  docenza  a  corsi  universitari  e/o  corsi  di
formazione professionale (periodo) 0,240 12 PRC mesi Si No 100

440 Corso come relatore 0,030 0 EVE n. No No 100
450 Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 EVE n. No No 100
451 Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,040 0 EVE n. No No 100
452 Corso di breve durata con esame 0,020 0 EVE n. No No 100
453 Corso di breve durata senza esame 0,010 0 EVE n. No No 100
490 Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100

498
Rapporti di lavoro subordinato, libera professione,
co.co.co.,  borse  di  studio,  consulenze  ecc.  non
valutabile

0,000 12 PRC mesi Si No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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NON SARANNO VALUTATE: 

 attività  professionali  e  di  studio  prestate  anteriormente  al  conseguimento  del
diploma di laurea;

 attestati laudativi, premi;
 tirocini;
 idoneità conseguite in precedenti concorsi;
 attività libero professionali, co.co.co., borse di studio e frequenze varie di cui non

è stato precisato l’impegno orario;
 dignità di stampa nella tesi;
 iscrizioni a società varie.

La  commissione  si  riserva  di  valutare  eventuali  altri  titoli  non  previsti  dai  succitati
criteri. La commissione stabilisce i criteri per la valutazione delle prove scritta, pratica ed
orale.

PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA: ogni elaborato, nell’ambito di una valutazione
comparativa, sarà sottoposto ad un particolare esame sia per quanto riguarda la forma,
la correttezza ortografica e sintattica, che il contenuto dei concetti espressi nonché la
loro pertinenza al tema ed ogni altro elemento idoneo alla formulazione piena, completa
ed esatta della prova ovvero padronanza della materia, organizzazione dell’esposizione,
organizzazione degli argomenti che denoti una capacità d’approccio ed una visione non
solo analitica della materia.  In relazione ai  criteri  suesposti  (correttezza ortografica e
sintattica,  contenuto  dei  concetti  espressi,  padronanza  della  materia,  organizzazione
dell’esposizione…), la commissione stabilisce di attribuire alla prova scritta e alla prova
pratica un punteggio corrispondente al seguente giudizio: 

 PUNTI 0          conoscenza dell’argomento estratto nulla; 
 PUNTI 1-13    conoscenza dell’argomento estratto gravemente insufficiente; 
 PUNTI 14-20  conoscenza dell’argomento estratto insufficiente; 
 PUNTI 21-22  conoscenza dell’argomento estratto sufficiente; 
 PUNTI 23-24  conoscenza dell’argomento estratto discreta; 
 PUNTI 25-26 conoscenza dell’argomento estratto buona; 
 PUNTI 27-28 conoscenza dell’argomento estratto più che buona; 
 PUNTI 28-29 conoscenza dell’argomento estratto ottima; 
 PUNTI 30      conoscenza dell’argomento estratto eccellente.

PROVA ORALE: per ogni candidato esaminato si terrà conto della corretta esposizione,
della precisione concettuale, della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado
di attinenza e di sviluppo al quesito estratto. In relazione ai criteri suesposti (corretta
esposizione, precisione concettuale, terminologia tecnica e normativa utilizzata, grado di
attinenza e di sviluppo del quesito), la commissione stabilisce di attribuire al colloquio
un punteggio corrispondente al seguente giudizio: 

 PUNTI 0          conoscenza dell’argomento estratto nulla;  
 PUNTI 1-8      conoscenza dell’argomento estratto gravemente insufficiente; 
 PUNTI 9-13    conoscenza dell’argomento estratto insufficiente; 
 PUNTI 14-15  conoscenza dell’argomento estratto sufficiente; 
 PUNTI 16-17  conoscenza dell’argomento estratto buona; 
 PUNTI 18-19  conoscenza dell’argomento estratto ottima; 
 PUNTI 20       conoscenza dell’argomento estratto eccellente.
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La Commissione, visti gli artt. 12 e 26 del D.P.R. 483/1997, stabilisce di procedere alla
formulazione di tre prove tra le quali sorteggiare quella da assegnare alla prova scritta
prendendo atto che la stessa può riguardare relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

La Commissione formula tre prove, come da allegato.

PROVA  N. 1: La disfagia nell’anziano: diagnosi, trattamento, complicanze; 

PROVA  N. 2: Capacità intrinseca e fragilità;

PROVA  N. 3: Scompenso cardiaco cronico: inquadramento diagnostico-terapeutico

Dette prove, chiuse in una busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal presidente, vengono date in consegna al segretario.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30esimi.

Il  candidato  omissis sorteggia  la  prova  d'esame;  la  stessa  sorteggia  la  busta
contenente la prova numero 1 Viene data subito lettura delle due prove non estratte
ovvero la n. 2 e la n. 3

PROVA  N. 1: La disfagia nell’anziano: diagnosi, trattamento, complicanze; 

Il  Presidente  della  commissione  indica  in  30  minuti il  tempo  assegnato  per  lo
svolgimento della prova scritta.

La commissione stabilisce una terna di  prove pratiche tra le quali  sorteggiare quella
oggetto d’esame,  prendendo atto che le prove devono essere formulate su tecniche e
manualità peculiari della disciplina messa a concorso e devono essere anche illustrate
schematicamente per iscritto. Per tale prova la commissione ha a disposizione punti 30,
come previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/1997. Il  superamento della prova pratica è
subordinato  al  raggiungimento  di  una valutazione  di  sufficienza  espressa in  termini
numerici di almeno 21/30esimi.

Dopo una breve discussione, sono scelte le seguenti prove, come da allegato:

PROVA N. 1: CASO 1

PROVA N. 2: CASO 2

PROVA N. 3: CASO 3

I  titoli  delle  tracce  dei  suddetti  casi  vengono  chiusi  in  buste  sigillate  e  firmate
esteriormente  sui  lembi  di  chiusura  dai  componenti  della  commissione,  vengono
depositate sul tavolo;
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Il Segretario deposita le buste contenenti le tre prove sul tavolo, mentre viene invitato un
volontario a procedere all’estrazione. 

Il candidato omissis sorteggia la busta contenete la prova n. 3  Viene subito data
lettura delle due prove non estratte ovvero la n. 1 e la n. 2

PROVA PRATICA N. 3: CASO 3

Il  Presidente  della  commissione  indica  in  20  minuti il  tempo  assegnato  a  ciascun
candidato per lo svolgimento della prova pratica.

Si prosegue la seduta passando allo svolgimento della prova orale, vertente su materie
inerenti  alla  disciplina  a  concorso  nonché  sui  compiti  connessi  alla  funzione  da
conferire.  Per  tale  prova  la  commissione  ha  a  disposizione  punti  20  come  previsto
dall’art.  27 del  D.P.R.  483/1997.  Il  superamento  della  prova orale  è  subordinato  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20esimi.

La commissione, al fine di perseguire una maggiore parità di trattamento tra i candidati,
decide di procedere nel seguente modo:

 come per le prove scritte e pratica, vengono formulati n. 3 quesiti in busta chiusa;
 i  candidati  ammessi  alla  prova orale  vengono introdotti  nella  sala  adibita  allo

svolgimento della stessa; 
 un volontario estrae a sorte il quesito che sarà oggetto del colloquio;
 vengono lette, davanti a tutti i candidati, le tracce delle due prove non estratte; 
 ai candidati viene chiesto di riporre cellulari, pc, tablet ed ogni altro dispositivo

elettronico idoneo alla trasmissione di dati spento sul banco della commissione;
 tutti candidati, ad eccezione di chi deve sostenere il colloquio per primo, vengono

accompagnati dal segretario nella sala antistante a quella della prova.
 ogni  candidato  viene  introdotto,  in  ordine  alfabetico,  nella  sala  adibita  allo

svolgimento della prova orale per sostenere il colloquio;
 terminata la prova, il segretario, anche avvalendosi di personale di supporto, si

accerta  che  il  candidato  appena  esaminato  non  possa  conferire  con  gli  altri
candidati;

 la sala ove si svolge la prova orale è aperta al pubblico ma è interdetto l’ingresso ai
candidati che ancora devono sostenere la prova medesima.

Dopo breve discussione, vengono formulati i seguenti quesiti:

PROVA N. 1: Adeguatezza prescritta degli anticoagulanti orali diretti nei pazienti anziani; 

PROVA N. 2: La malnutrizione nell’anziano;

PROVA N. 3: Sindrome da immobilizzazione e lesioni da pressione

Dette prove, chiuse in una busta sigillata, vengono date in consegna al Segretario.
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Il  segretario deposita le buste contenenti le tre prove sul  tavolo e il  candidato
omissis  sorteggia  la  prova d’esame n.  1di  cui  verrà  data lettura al  candidato  nel
momento del colloquio; viene invece data subito lettura delle prove non estratte.

PROVA N. 1: Adeguatezza prescritta degli anticoagulanti orali diretti nei pazienti anziani; 

I candidati ammessi alla prova orale vengono fatti uscire dalla sala e successivamente
chiamati  uno  per  volta,  (partendo  da  omissis)  in  ordine  alfabetico  per  sostenere  la
suddetta prova. 

A  questo  punto,  il  presidente  invita  i  candidati  ad  attendere  nel  locale  antistante
all’uscita, quindi viene introdotto il primo candidato in ordine alfabetico nella sala, per
sostenere la prova orale, terminata la quale il presidente invita il medesimo a evitare un
possibile contatto con gli altri candidati e il segretario, anche avvalendosi di personale di
supporto, si accerta che esca dal Salone senza poter conferire con gli altri candidati.

Alle ore 12:05 si dà inizio al colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Claudia GOBBI
sottoscritto in originale

Dott. Pietro CALOGERO
sottoscritto in originale

Dott.ssa Laura NORELLI
sottoscritto in originale

Dott. PUPO Alessio
sottoscritto in originale
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