REGIONE PIEMONTE
Azienda Sanitaria Locale di Cirié, Chivasso e Ivrea

ESTRATTI DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER LA FIGURA DI PSICOLOGO PER LA CURA DI
SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO IN ETA EVOLUTIVA DA
ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE DI
SETTIMO TORINESE

L'anno duemilaventiquattro il giorno 10 del mese di aprile, 10.4.2023, alle ore 10:26 e
seguenti, presso le Sale Congressi del Presidio Ospedaliero di Chivasso, si € riunita la
Commissione relativa all’avviso suddetto designata con lettera del Direttore Generale n. prot.
33597 del 27.3.2024. Sono pertanto presenti:

e Dott.ssa Marina CALDOGNETTO - Presidente
Dirigente Medico della S.C. Neuropsichiatria infantile ASL TO4

e Dott.ssa Sara SALUTA — Componente
Dirigente Psicologo della S.C. Psicologia dell’Eta evolutiva ASL TO4

e Dott. Alessio PUPO — Componente e Segretario
Funzionario di VII livello S.C. Amministrazione del Personale ASL TO4

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

e Che con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL TO4 n. 193 del 7.3.2024, ¢ stato
indetto l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
prestazione d’opera professionale per la figura di Psicologo per la cura di soggetti con
disturbi dello spettro autistico in eta evolutiva da assegnare alla Struttura Complessa
Neuropsichiatria infantile da destinarsi alla sede di Castellamonte;

e Che l'avviso di incarico ¢ stato pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, sul
sito web dell’A.S.L. TO4 in data 11.3.2024;

e Che i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 26.3.2024;

e Che si tratta di avviso pubblico per titoli e colloquio;

e Che le norme contenute nel bando sono conformi alle disposizioni del D.P.R.

483/1997 e ss.mm.ii.

I commissari preliminarmente dichiarano, come da documentazione allegata:

e Di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura
concorsuale e con i componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c.;

e Di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3,
lettera e) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prescrive che i membri di
Commissioni  “non  siano componenti dell'organo di  direzione  politica
del’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali”;

e Di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., il quale prescrive che coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione a pubblici impieghi.



La Commissione richiama gli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche e il Regolamento aziendale, relativi ai criteri generali ed ai punteggi a disposizione,
prende atto che per la valutazione dei titoli, cosi come stabilisce il citato art. 27 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, saranno disponibili 20 punti suddivisi come segue:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Per la valutazione del colloquio, la Commissione esaminatrice ha a disposizione punti 20.
Come precisato dal bando, il superamento dello stesso € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14 /20esmi.

I titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsto dal
relativo bando: le domande di ammissione all’avviso, sono state inviate esclusivamente
mediante procedura telematica, pena l'esclusione. Per partecipare all’avviso € necessaria
I'iscrizione online sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/

Come previsto dal bando, tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione, titoli
di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli: si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA | max 10,000 punti | sup.a 15gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi
120 | Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi
122 | Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi
130 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 mesi
131 | Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 mesi
132 | Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 mesi
140 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 mesi
141 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 mesi
142 | Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito 0,250 12 mesi
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 mesi
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 12 mesi
152 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,250 12 mesi
160 | Presso PA come psicologa 0,500 12 mesi
161 | Insegnante di sostegno / autismo 0,500 12 mesi
170 | Servizio militare/civile come psicologo 0,500 12 mesi
171 | Servizio militare/civile 0,300 12 mesi
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 mesi
181 | Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96 0,750 12 mesi
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,500 12 mesi
190 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 mesi
191 | Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96 0,375 12 mesi
192 | Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96 0,250 12 mesi
198 | Attivita di insegnamento non attinente 0,000 0 n.

199 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO | max 3,000 punti | sup. a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
200 | specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n.
201 | specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n.
202 | specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n.
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n.
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n.
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n.
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n.
298 | Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a 0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
300 | Pubblicazioni internazionali 0,200 0 n.
301 | Pubblicazioni nazionali 0,080 0 n.
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n.
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti | sup.a 15 gg=>1 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso
400 | ASL/ASO/PA come Psicologo (esperienza nell'ambito disturbi spettro 0,960 12 mesi
autistico)
Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso .
401 ASL/ASg/PA - come psicologo - non autismo ’ 0,480 12 mest
402 Stage, T{rocipio, Fr.equenza presso ASL/ASO/PA come Psicologo (esperienza 0,600 12 mesi
nell'ambito disturbi spettro autistico)
403 Stage, Tirocinio,Frequenza presso ASL/ASO/PA come psicologo / non 0,240 12 mesi
autismo
405 Rapporti. di lavoro. subordinato, stage o libero professionale presso privati 0,060 12 mesi
come psicologo(autismo)
406 Rapporti_ di lavoro sub_ordinato, stage o libero professionale presso privati 0,030 12 mesi
come psicologo(non autismo)
420 | Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,100 0 n.
421 | Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,300 0 n.
430 | Attivita formativa 0,001 0 ore
440 | Corso come relatore 0,050 0 n.
450 | Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,040 0 n.
451 | Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,030 0 n.
452 | Corso di breve durata con esame 0,020 0 n.
453 | Corso di breve durata senza esame 0,010 0 n.
490 | Titoli vari 0,000 0 n.
497 Rapporti di lavoro subordinato, stage o libero professionale presso privati 0.000 0
Non Valutabile (non € specificato autismo) ’ -
498 Raporti di lavoro subordinat.o, libera professione, co.co.co., borse di studio, 0,000 0 -
consulenze ecc. Non Valutabile
499 | Titoli non valutabili 0,000 n.

NON VERRANNO VALUTATE

Attivita professionali e di studio prestate anteriormente al conseguimento della laurea;

Dignita di stampa nella tesi, attestati laudativi e premi;
Idoneita conseguite in precedenti avvisi/concorsi,;

Attivita libero professionale, co.co.co., borse di studio e frequenze varie di cui non &

precisato I'impegno orario;
Iscrizioni a societa varie.




Dopodiché la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: per
ogni candidato esaminato si terra conto della corretta esposizione, della precisione
concettuale della terminologia tecnica utilizzata, del grado di attinenza e sviluppo del quesito.
Per la valutazione del colloquio — che avra per oggetto le discipline inerenti alla professionalita
messa a concorso nonché i compiti della funzione da conferire — la commissione dispone
complessivamente di 20 punti. Il superamento dello stesso € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20esimi. E
pertanto escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia superato la sufficienza nel
colloquio. In relazione agli appena citati criteri (corretta esposizione, precisione concettuale
della terminologia tecnica utilizzata, grado di attinenza e sviluppo del quesito) la Commissione
stabilisce di attribuire al colloquio un punteggio corrispondente al seguente giudizio:

e Punti O il candidato dimostra una conoscenza nulla del tema estratto;

e Puntidala?7 il candidato dimostra una conoscenza gravemente insufficiente del tema estratto;

e Punti da 8 a 13 il candidato dimostra una conoscenza insufficiente del tema estratto;

e Punti 14 il candidato dimostra una conoscenza sufficiente del tema estratto;

e Punti 15 il candidato dimostra una conoscenza piu che sufficiente del tema estratto;
e Punti 16 il candidato dimostra una conoscenza discreta del tema estratto;

e Punti 17 il candidato dimostra una conoscenza buona del tema estratto;

e Punti 18 il candidato dimostra una conoscenza piu che buona del tema estratto;

e Punti 19 il candidato dimostra una conoscenza quasi ottima del tema estratto;

e Punti 20 il candidato dimostra una conoscenza ottima del tema estratto.

La commissione prende visione dell’elenco dei candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando che hanno fatto pervenire la domanda entro il termine:

NCANDIDATO CODICE FISCALE DATA NASCITA |(LUOGO NASCITA
1) AQUARO ARIANNA A g
2) ARZENTON VERONICA g g g
3) CANDONI LIDIA R g LR
4) CHIABO' ELEONORA P e e —
5) COSSIDENTE ELISABETTA g Y *ag g
6) DEBERNARDI SIMONA Y g Hag g
7) DEFILIPPI SIMONA g e e
8) DELL'AGLIO ELENA g g g
9) DI BLASI ALESSIA ey gy LT
10)  DIMICCOLI GIORGIA g g g
11)  FALSONE ALESSIO R g LR
12)  GOGLIO MARTA P g g g
13)  GULLOTTA GIULIA g R g4
14)  KALMAN GILBERTO gy g Hag g
15) MONCALVO FEDERICA A e LR
16)  MONTI MARTINA g g g
17)  NASTI GIUSY ey gy LT
18)  PACIOLLA ALESSANDRA g g g
19)  PETRINI GRAZIA R g LR
20)  PINTO NICOLETTA P g g g
21)  PISCITELLI ANDREINA g R g
22)  PUNZI EMANUELA Y g Hag g
23) RUBIOLO ALESSANDRA A e LR
24)  SARDI STEFANIA g g g
25)  SCIROCCALE GIULIA ey gy LT
26)  SIAS FRANCESCA g g g
27)  SIRIANNI ERMINIA GIOVANNA e g LR
28)  TORTELLO ERIKA P g g g




k%%

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione, al fine di perseguire una maggiore parita di
trattamento tra i candidati, stabilisce di procedere nel seguente modo:

e vengono formulati n. 3 quesiti e quindi sigillati in busta chiusa;

e un candidato estrae a sorte una di queste buste;

e i candidati vengono introdotti, in ordine alfabetico, nella sala adibita allo svolgimento
della prova orale;

¢ il candidato sostiene il colloquio in cinque minuti;

e terminata la prova il segretario si accerta, anche avvalendosi di personale di supporto,
che il candidato appena esaminato non possa conferire con gli altri candidati,

e la sala ove si svolge la prova orale ¢ aperta al pubblico ma ¢ interdetto l'ingresso ai
candidati che ancora devono sostenere la prova medesima;

A questo punto la Commissione per l’espletamento del colloquio decide di procedere alla
formulazione di una terna di prove tra le quali sorteggiare quella da assegnare al colloquio.

Dopo breve discussione, vengono scelte le seguenti prove:

PROVA N. 1: Il candidato espliciti quali possono essere gli ostacoli in un percorso di
consapevolezza relativo ad una diagnosi di disturbo dello spettro dell’autismo di un
minore e come li affronterebbe

PROVA N. 2: Il candidato espliciti quali siano gli strumenti diagnostici standardizzati
raccomandati per la diagnosi di un disturbo dello spettro dell’autismo in eta evolutiva

PROVA N. 3: Il candidato espliciti quali siano i ragionamenti clinici alla base
dell’organizzazione di un intervento psicoeducativo rivolto a minori con disturbo dello
spettro dell’autismo ad alto funzionamento in eta della scuola primaria

*kk

La candidata *** sorteggia la prova n. 1 del tenore espresso in precedenza.
Si da atto che non sono state sorteggiate le prove n. 2 e n. 3 di cui viene data subito lettura.

Alle ore 11:00 si da inizio al colloquio.
La seduta si chiude alle ore 13:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

- Dott.ssa Marina CALDOGNETTO
sottoscritto in originale

- Dott.ssa Sara SALUTA
sottoscritto in originale

- Dott. Alessio PUPO
sottoscritto in originale



