ASLTO 4
Sede Legale Via Po n. 11 - Chivasso

VERBALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

F ok &k %k %k %k %k k ok k k% k ¥ %k k k

L'anno duemilaventitre il giorno sette del mese dicembre (7.12.2023), alle ore 08,30 e seguenti,
presso 1l Polo Formativo Officine H di Ivrea (TO) Via Montenavale, si & riunita la Commissione
relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

Presidente
Dott.ssa FASSINO Carla - Direttore S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse

Componenti
Dott.ssa FACCHINETTI Annunziata — Funzionario SC Servizio Tecnico Patrimoniale

Dott.ssa GIACHERO Francesca — Funzionario SC Direzione Medica Presidio Ospedaliero di
Chivasso

Segretario

Dott.ssa CORDA Stefania - Funzionario SC Amministrazione del Personale
* * *

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

1. della deliberazione n. 591, del 17.7.2023, con la quale ¢ stato indetto Concorso Pubblico per
titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore amministrativo professionale - Area
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

2.che il bando di concorso & stato pubblicato nel B.U. della Regione Piemonte n. 30, del
27.7.2023, e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 Serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 57, del 28.7.2023 e con scadenza presentazione domande il 28.8.2023;

3. che al concorso in parola ¢ stata data la massima divulgazione anche mediante pubblicazione
sul sito internet dell’ ASL all’indirizzo www.aslto4.piemonte.it;

4.che con deliberazioni n. 849, del 20.10.2‘023, ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice
del concorso medesimo.

5.che con deliberazione del Direttore Generale n. 725 del 8.9.2023 sono stati ammessi i

candidati risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione e
richiesti dal relativo bando:
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= n. 217 sono stati ammessi (vedi elenco allegato);
* n. 5 candidati sono stati ammessi con riserva (vedi elenco allegato);
= n. 12 candidati sono stati non ammessi (vedi elenco allegato);

I Commissari, dopo aver preso conoscenza delle norme di Legge e di regolamento che disciplinano
il concorso in oggetto e dopo aver verificato la regolare costituzione della Commissione, dichiarano
I’insussistenza di motivi di incompatibilita come da documentazione allegata al presente verbale.
I componenti della Commissione dichiarano :

v" di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con
1 componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 bis del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi.

La Commissione, preso in esame il bando di concorso rileva:
1) che si tratta di concorso pubblico per titoli ed esami;

2) che le norme contenute nel bando di concorso sono conformi alle disposizioni del D.P.R.
220/2001.

Convocazione dei candidati:

11 diario della prova scritta, pratica e orale (prot. 113930 del 10.11.2023) ¢ stato pubblicato nel
sito internet aziendale www.aslto4.piemonte.it nella sezione “I'Asl da te - Concorsi, avvisi,
selezioni ed esiti - Procedure ed Esiti concorsi, avvisi, selezioni” il 10.11.2023 e prevede quanto
segue:

“In riferimento al pubblico Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
collaboratore amministrativo professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari -
pubblicato nel B.U. della Regione Piemonte n. 30, del 27.7.2023, e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 57, del 28.7.2023 e con scadenza
presentazione domande il 28.8.2023, si comunica di seguito il diario delle prove stabilito dalla
commissione esaminatrice. LA PROVA SCRITTA E PRATICA SI SVOLGERANNO IN
SEQUENZA 1L GIORNO 7.12.2023 PRESSO LA SEDE DEL POLO FORMATIVO
OFFICINE H — VIA MONTENAVALE - IVREA ALLE ORE 9,30.

L'elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova & pubblicato sul sito internet
www.aslto4.piemonte.it seguendo il seguente percorso: «Concorsi, avvisi, selezioni ed esitiy.

I candidati che hanno ricevuto la lettera di ammissione con riserva devono sanare quanto indicato
entro la prova scritta.

Pertanto, 1 candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di esclusione dal concorso
dovranno presentarsi, il giorno e l'ora stabiliti per l'espletamento delle prove.
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Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Qualora il candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procedera alla
correzione della prova pratica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'esito della prova scritta e pratica e ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara
comunicato mediante affissione del relativo elenco sul sito aziendale www.aslto4.piemonte.it nella
sezione «L’ASL date» «Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti» entro il 29.12.2023.

Al fine di garantire quanto previsto dal GDPR 679/2016 gli esiti delle prove scritta e pratica
saranno visionabili con il numero ID che il candidato trova in calce alla domanda di partecipazione
e recuperabili accedendo alla procedura di iscrizione on line https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/.

LA PROVA ORALE, PER I SOLI_CANDIDATI AMMESSI, SI SVOLGERA DAL
GIORNO 8 AL GIORNO 12 GENNAIO 2024, SECONDO IL CALENDARIO CHE SARA
PUBBLICATO IL 29.12.2023, PRESSO LE SALE CONGRESSI (PIANO ZERO)
DELIL’OSPEDALE DI CHIVASSO VIA PAOLO REGIS 42 CON INIZIO ALLE ORE 9.00.
I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’esito della prova orale e la relativa graduatoria finale saranno resi noti mediante pubblicazione
sul sito internet aziendale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL date» «Concorsi, avvisi,
selezioni ed esiti» .

Al fine di garantire quanto previsto dal GDPR 679/2016 I’esito della prova orale sara visionabile
con il numero ID che il candidato trova in calce alla domanda di partecipazione e recuperabili
accedendo alla procedura di iscrizione on line https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/.

Il candidato dovra presentarsi munito di un documento di riconoscimento valido.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le Prove nel giomno, ora e sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla
loro volonta.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati come previsto dal bando di
€ONCorso.

Eventuali informazioni saranno pubblicate sul sito internet aziendale www.aslto4.piemonte.it nella
sezione «L’ASL da te» «Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti».”

In continuazione di seduta la Commissione visto il bando di concorso e gli artt. 9, 12, 15, 16 e 43
del D.P.R. 220/01, stabilisce i criteri e le modalita di svolgimento e valutazione delle prove.

La Commissione, in relazione all’art. 8 D.P.R. 220/01, relativo al punteggio a disposizione, nonché
quanto stabilito nel bando di concorso per cid che concerne la ripartizione dei punti relativa alla
valutazione dei titoli, dispone di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale

¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20 (art. 14 del DPR 220/2001).



I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15
2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 4
3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI PUNTI 4
4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 7

Argomenti delle prove stabiliti nel bando di concorso:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla
su materie attinenti al profilo professionale a concorso:

- diritto costituzionale;

- diritto amministrativo;

- norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- codice degli appalti;

- il sistema contabile e il controllo di gestione delle Aziende Sanitarie;

- normativa anticorruzione, trasparenza e privacy;

- reati contro la pubblica amministrazione;

- legislazione sanitaria nazionale e regionale.

PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta, come indicato nella prova scritta.

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta tra inglese e francese.

La prova scritta e la prova pratica verranno effettuate in sequenza. Qualora il candidato non
raggiunga la sufficienza di 21/30 nella prova scritta, non si procedera alla correzione della prova
pratica. I risultati delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.aslto4.piemonte.it nella
sezione Concorsi, Avvisi, Selezioni ed esiti.

Criteri valutazione prove:

PROVA SCRITTA

Ogni elaborato nell’ambito di una valutazione comparativa, sara sottoposto ad un particolare esame
per quanto riguarda la forma (correttezza logico/formale e sintesi), il contenuto (con particolare
riguardo all’aderenza all’argomento oggetto di prova e ai riferimenti normativi) e su ogni altro
elemento idoneo alla formulazione piena, completa ed esatta della prova.

PROVA PRATICA

Ogni elaborato nell’ambito di una valutazione comparativa, sara sottoposto ad un particolare esame
per quanto riguarda la forma (correttezza logico/formale e sintesi), il contenuto (con particolare
riguardo all’aderenza all’argomento oggetto di prova e ai riferimenti normativi) e su ogni altro
elemento idoneo alla formulazione piena, completa ed esatta della prova.

PROVA ORALE
Per ogni candidato esaminato si terra conto della corretta esposizione, della precisione concettuale,

della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado di attinenza e di sviluppo al quesito
proposto.



Viene stabilita la seguente griglia di valutazione:

punti da 0 a 10: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese e
domande di informatica) in modo gravemente insufficiente in relazione ai criteri stabiliti

punti da 11 a 13: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese e
domande di informatica) in modo insufficiente in relazione ai criteri stabiliti

punti 14: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese ¢ domande di
informatica) con sufficienti competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 15 il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese ¢ domande di
informatica) con piu che sufficienti competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 16: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese e domande di
informatica) con discrete competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 17: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese e domande di
informatica) con piu che discrete competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 18: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese ¢ domande di
informatica) con buone competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 19: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese ¢ domande di
informatica) con piu che buone competenze in relazione ai criteri stabiliti

punti 20: il candidato espone gli argomenti (domanda specifica, domanda di inglese ¢ domande di
informatica) con ottime competenze in relazione ai criteri stabiliti

Al fini della valutazione dei titoli presentati dai candidati la Commissione prende in esame il
bando e rileva quanto stabilito nello stesso:

I titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsto dal relativo
bando:

le domande di ammissione all’avviso, sono inviate esclusivamente mediante procedura telematica,
pena l’esclusione. Per partecipare all’ avviso & necessaria [’iscrizione on line sul sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/

Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Criteri generali per la valutazione dei titoli:

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

Successivamente la Commissione, visto I’art. 11 D.P.R. 220/01, relativo al punteggio a
disposizione, nonché quanto stabilito nel bando di concorso per cio che concerne la ripartizione dei

punti relativi alla valutazione dei titoli, prende atto dei criteri di massima da seguire nella
valutazione:

et

i servizi saranno valutati fino alla data di presentazione della domanda;

2. in mancanza di specifiche indicazioni il servizio prestato presso una PP.AA. viene valutato
con il punteggio previsto per il tempo pieno in quanto di regola i certificati redatti da una
PP.AA. precisano I'impegno orario solo in presenza di part-time

in caso di servizi contemporanei sara valutato il servizio piu favorevole al candidato;

4. 1iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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