ASL TO 4
Sede Legale Via Po n. 11 - Chivasso

VERBALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SANITARIO (CAT.D)

L'anno duemilaventidue il giorno 08 del mese di novembre (08.11.2022), alle ore 08:15 e seguenti,
presso le Sale Congressi dell’Ospedale di Chivasso (TO) Via Paolo Regis 42, si ¢ riunita la
Commissione relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

Presidente

Dott. FASSON Carla Dirigente Professioni Sanitarie

Componenti

Dott. BARRA Graziella Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Dott. LEONE Marco Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Segretario

Dott.ssa CORDA Stefania Funzionario S.C. Amministrazione del Personale

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

..... OMISSISS...

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

110 Presso ASL/ASQ -e PA r.1eI profllq profgssmnale a 1,200 12 PRC mesi i i 100
concorso o qualifiche corrispondenti a t.pieno

111 Presso AS-L//-\.SO e PAiin altro pr9f||0 professionale del 0,600 12 PRC mesi i i 100
ruolo sanitario a concorso a t.pieno

170 Servizio militare/civile nel profilo professionale a 1,200 12 PRC mesi i i 100
concorso

171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

180 Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100




ACCADEMICI E DI STUDIO (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unita o
Cod. | Regola Punti X . PO n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 0,500 0 EVE n. No No 100
501 Laurga triennale/diploma universitario attinente al 0,300 0 EVE n. No No 100
profilo a concorso
211 | Dottorato diricerca attinente al profilo a concorso 0,300 0 EVE n. No No 100
212 | Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,200 0 EVE n. No No 100
213 Master di 1 _IlveIIo attinente al profilo a concorso / 0,100 0 EVE n. No No 100
master coordinamento
298 T|t0|9 'non valutabile in quanto requisito di 0,000 0 N n No No 100
ammissione
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . PO n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
301 Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 EVE n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 EVE n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
- s o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Servizio presso ASL/ASO e PA con Incarico libero
400 profgssmnale, co.cc?.co., borse di stu.dlo, consullenze, 0,600 12 PRC mesi i No 100
interinale/cooperativa....... nel profilo professionale
a concorso

Servizio presso Privati con rapporti di lavoro
405 | subordinato o libero professionale nel profilo | 0,300 12 PRC mesi Si No 100
professionale a concorso

Servizio presso Privati con rapporti di lavoro

406 | subordinato o libero professionale in altro profilo | 0,150 12 PRC mesi Si No 100
sanitario
Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea

410 | nel profilo professionale a concorso presso ASL/ASO | 0,120 12 PRC mesi Si No 100
e PA

Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea

420 ) . __
nel profilo professionale a concorso presso Privati

0,060 12 PRC mesi Si No 100

Attivita di docenza a corsi universitari e/o a corsi di
430 | formazione professionale attinenti al profilo | 0,001 0 EVE ore No No 100
professionale a concorso

440 Corso come relatore 0,030 0 EVE n. No No 100

450 | Corso di aggiornamento/formazione 0,010 0 EVE n. No No 100

451 Attest’?\tl di qualifica professionale / corsi di 0,050 0 EVE n. No No 100
perfezionamento

490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100




Raporti di lavoro subordinato, libera professione,
498 | co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non | 0,000 12 PRC mesi Si No 100
valutabile per carenza di elementi
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
NON SARANNO VALUTATI:

- attivita professionali e di studio prestate anteriormente al conseguimento del diploma di laurea
in Medicina.

- attestati laudativi - premi.
- tirocinio.
- idoneita conseguite in precedenti concorsi.

- attivita libero professionale, co.co.co. , borse di studio e frequenze varie di cui non ¢ precisato
I’impegno orario;

- dignita di stampa nella tesi.
- iscrizioni a Societa varie.

La commissione si riserva di valutare motivando eventuali altri titoli non previsti dai succitati
criteri.

Secondo quanto previsto nel bando sono individuate tre prove come segue:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su
materie attinenti alla specifica professione di Assistente Sanitario;

PROVA PRATICA: predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti
connessi alla pratica dell'Assistente Sanitario. La commissione esaminatrice si riserva la facolta, in
relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova sia espletata tramite quesiti a risposta
sintetica e/o multipla;

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti
di esercizio professionale dell' Assistente Sanitario. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta
tra inglese e francese.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione delle prove scritta, pratica ed
orale:

prova scritta : vengono predisposti 3 test con 20 domande ciascuno.

La risposta corretta ¢ solo una.

Le prime 10 risposte hanno valore di 2 punti, le successive 10 risposte hanno valore di 1 punto per
un totale di 30 punti

Le risposte errate non prevedono la decurtazione di punti.

prova pratica: ogni elaborato nell’ambito di una valutazione comparativa, sara sottoposto ad un
particolare esame sia per quanto riguarda la forma che il contenuto, sia per i concetti espressi
nonché sulla loro pertinenza al tema e su ogni altro elemento idoneo alla formulazione piena,
completa ed esatta della prova (es. padronanza della materia, organizzazione dell’esposizione,
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organizzazione degli argomenti che denoti una capacita d ‘approccio ed una visione non solo
analitica della materia, correttezza ortografica e grammaticale, etc.).

prova orale: per ogni candidato esaminato si terra conto della corretta esposizione, della precisione
concettuale, della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado di attinenza e di sviluppo al
quesito proposto.

...... Omississ....

La Commissione formula tre prove scritte come da allegato :

PROVA N.1:test1
PROVA N. 2: test 2
PROVA N. 3: test 3

.... Omississ....

A questo punto la Commissione stabilisce una terna di prove pratiche tra le quali sorteggiare quella
oggetto di esame, prendendo atto che le prove devono essere formulate su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso ¢ devono essere anche illustrate schematicamente per
iscritto. Dopo breve discussione sono scelte le seguenti prove:

PROVA N. 1 : Descrivi la procedura di effettuazione di un tampone nasofaringeo

PROVA N. 2 : Descrivi I’allestimento di una seduta vaccinale dall’approvvigionamento
vaccini, alla registrazione del vaccino

PROVA N. 3 : Come affronteresti un colloquio con dei genitori dubbiosi riguardo al ciclo
vaccinale di base

v... Omississ.....

Dette prove, chiuse in buste sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione, vengono depositate sul tavolo;

e vengono formulati 3 quesiti nella materia, 3 quesiti di informatica e 3 quesiti di inglese e
sigillati in busta chiusa;

e un candidato estrae a sorte una di queste buste;

e i candidati vengono introdotti, in ordine alfabetico, nella sala adibita allo svolgimento della
prova orale;

¢ il candidato sostiene il colloquio;

e terminata la prova il Segretario si accerta che il candidato appena esaminato non possa
conferire con gli altri candidati;

e Jla sala ove si svolge la prova orale ¢ aperta al pubblico ma ¢ interdetto I’ingresso ai
candidati che ancora devono sostenere la prova medesima,;

Dopo breve discussione vengono formulati i seguenti quesiti:

PROVA ORALE 1:
A chi puo essere rivolta 1’attivita dell’ Assistente Sanitario

4



Lingua Inglese: Describe your family
Elementi di informatica: Differenza tra file e cartella

PROVA ORALE 2:

Quali sono alcuni ambiti di intervento dell’ Assistente Sanitario
Lingua inglese:

Talk about your hobbies

Elementi di informatica

Cosa vuol dire fare il backup

PROVA ORALE 3:

Quali sono le funzioni specifiche dell’ Assistente Sanitario
Lingua inglese:

Describe yourself

Elementi di informatica

In Word come fare per copiare e incollare un testo

«v... OIMISSISS...



