ASLTO4
Sede Legale Via Po n. 11 - Chivasso

VERBALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA NELLA DISCIPLINA
DI FARMACIA OSPEDALIERA

*hkkkhkkhkk kkhkkkhkokokh

L'anno duemilaventuno il giorno sedici del mese di giugno (16.6.2021), alle ore 09,00 e
seguenti, presso il Polo Formativo Officine H di Ivrea (TO) Via Montenavale, si & riunita la
Commissione relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

Presidente .
Dott. Ssa ZINETTI Elena - Direttore S.C. Farmacia Ospedaliera ASL TO4

Componenti
Dott. POGGIO Lorena — Direttore S.C. Farmacia OspedalieraASL.TO5

Dott. GASCO Annalisa — Direttore S.C. Farmacia OspedalieraAO Mauriziano

Segretario
Dott.ssa CORDA Stefania - Funzionario SC Amministrazione del Personale

* % *

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

1) che con deliberazione dellASL TO4 n. 33 del 22.01.2021 & stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista nella
disciplina di Farmacia Ospedaliera;

3) che il bando di concorso & stato pubblicato, ai sensi dell'art. 2 comma 6 DPR 483/1997,
sul B.U.R.P. n. 6 del 11.2.2021 e, per estratto, sulla G.U.R.I. n. 12 del 12.2.2021;

4) che i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 15.3.2021:

5) che al concorso in parola & stata data la massima divulgazione anche mediante
pubblicazione sul sito internet del’ASL all'indirizzo www.aslto4.piemonte.it;

6) che con deliberazioni n. 358, del 31.3.2021, & stata costituita la Commissione
Esaminatrice del concorso medesimo.
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7) In esecuzione del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici del 15 Aprile 2021, &
stato redatto il piano operativo specifico della presente procedura concorsuale
pubblicato sul sito internet aziendale che verra applicato in tutte le fasi della procedura
concorsuale; il piano operativo & allegato al verbale come parte integrante e
sostanziale.

| Commissari, dopo aver preso conoscenza delle norme di Legge e di regolamento che
disciplinano il concorso in oggetto e dopo aver verificato la regolare costituzione della
Commissione, dichiarano [insussistenza di motivi di incompatibilita come da
documentazione allegata al presente verbale. | componenti della Commissione
dichiarano : .

v di non avere motivi di incompatibilitd con le persone ammesse alla procedura
concorsuale e con i componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera
e) del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale
prescrive che i membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione
politica del’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali”.

v di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale” non possono
fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi.

La Commissione, preso in esame il bando di concorso rileva:
1) che si tratta di concorso pubblico per titoli ed esami;

2) che le norme contenute nel bando di concorso sono conformi alle disposizioni del
D.P.R. 483/97.

Dopodiche la Commissione, tenuto conto delle attribuzioni specifiche inerenti al posto
messo a concorso, dopo opportuna discussione e presa visione dell'art. 11 e 35 del
D.P.R. 483/97, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti.peri titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la PROVA SCRITTA: R

- 30 punti per la PROVA PRATICA: : c&

- 20 punti per la PROVA ORALE.



| punti per la valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti:

1) TITOLI DI CARRIERA PUNTI 10
2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 3
3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI PUNTI 3
4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 4

I titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsto dal
relativo bando:

le domande di ammissione all'avviso, sono inviate esclusivamente mediante procedura
telematica, pena I'esclusione. Per partecipare all avviso & necessaria l'iscrizione on line
sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/

Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione,
titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione all'avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445.

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

ARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superioriai 15gga1m

X

; Tipo Unitd | Omog | Sovr %

Cod. | Regola : Punti m;es calzelo i s ' el
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
120 | Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
121 | Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
122 | Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
130 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
131 F;tia::g SSN in disciplina affine liv.inferiore 0,375 12 PRC s Sj Si 100
132 F;tia:r?g SSN in altra disciplina liv.inferiore 0,250 12 PRC e Si Sj 100

Presso SSN nella disciplina liv.inferiore : L -
140 t definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore : : -
141 t definito 0,375 12 PRC mesi Si Si 100

Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore ; - .
142 t definito 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Aftivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,250 12 AMB mesi Si Si 100
160 | Presso PA come farmacista "] 0,500 | 12 PRC mesi Si Si 100

170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 2 P
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Presso Farmacie comunali o municipalizzate

180 ST 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
Presso Farmacie comunali o municipalizzate ; ! :
181 Sorecaliboraioe 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
Presso Farmacie private aperte al pubblico. - ! s
182 risultante da atti formali 0290 2 fRC _ g S| S =
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superioriai0Ogga0m
: X ; :
; Tipo Unita | Omog | Sovr | %
Cod. | Regola Punti m;es S e : vl
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
Ulteriore  specializzazione in  disciplina
210 equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE No . No | 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE No No 100
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
Dottorato di ricerca attinente al profilo a
230 asnsen 0,500 0 EVE n. No No 100
Titolo non valutabile in quanto requisito di
298 e 0,000 0 N n. No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mi
X ; )
. Tipo Unita | Omog | Sovr | %
Cod. | Regola Punti m;—zs e o e ' VAl
300 | Pubblicazioni internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
301 | Pubblicazioni nazionali 0,080 0 EVE n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 EVE n. No No | 100
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
' arrotonda periodi superiori ai 15gg a1 m
X . )
- Tipo Unita | Omog | Sovr | %
el | Il Bunti m;es calcolo | mis. 5 val.
Libera professione, co.co.co., borse di studio,
400 | consulenze ecc. presso ASL/ASO nella | 0,480 12 PRC | mesi Si No 100
disciplina
Libera professione, co.co.co., borse di studio,
401 | consulenze ecc. presso ASL/ASO in altra| 0360 | 12 PRC mesi Si No 100
disciplina
405 | Raporti di lavoro subordinato o libero | 0,240 12 PRC mesi .| Si 0
4
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profesionale presso privati

Frequenza volontaria presso  Farmacie : -
406 Ospedaliere di ASL/ASO 0,120 12 N mesi Si No 100

420 Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto

oleontarca 0,100 0 EVE n. No No 100
421 Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto 0,300 0 EVE Al No No 100
del concorso
422 Corso di formazione specifica di durata 0,300 0 EVE o No No 100

superiore all'anno

430 Attivita di docenza a corsi universitari e/o a
corsi di formazione professionale

0,001 0 EVE ore No No 100

435 Attivita di docenza a corsi universitari e/o corsi

di formazione professionale (periodo) ;24 12 ERC mesi =) Ho 100

440 | Corso come relatore ; 0,030 0 EVE Ao No No 100
450 | Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 EVE n. No No 100
451 S;r)so di lunga durata senza esame (oltre 48 0,040 0 EVE o No No 100
452 | Corso di breve durata con esame 0,020 0 EVE n. No No 100
453 | Corso di breve durata senza esame 0,010 0 EVE n. No No 100
490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
Raporti di lavoro subordinato, libera
498 | professione, co.co.co., borse di studio, | 0,000 12 PRC mesi Si No 100
consulenze ecc. non valutabile G
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

NON SARANNO VALUTATI:

- attivita professionali e di studio prestate anteriormente al conseguimento del diploma
di laurea in Farmacia.

- attestati laudativi - premi.

- tirocinio.

- idoneita conseguite in precedenti concorsi.

- attivita libero professionale, co.co.co. , borse di studio e frequenze varie di cui non &
precisato I'impegno orario;

- dignita di stampa nella tesi.
- iscrizioni a Societa varie.
La commissione si riserva di valutare motivando eventuali altri titoli non previsti dai

succitati criteri.

La Commissione stabilisce altresi i seguenti criteri per la valutazione delle prove scritta,
pratica ed orale:
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prova scritta e prova pratica: ogni elaborato nell'ambito di una valutazione comparativa,
sara sottoposto ad un particolare esame sia per quanto riguarda la forma che il contenuto,
sia per i concetti espressi nonché sulla loro pertinenza al tema e su ogni altro elemento
idoneo alla formulazione piena, completa ed esatta della prova (es. padronanza della
materia, organizzazione dell'esposizione, organizzazione degli argomenti che denoti una
capacita d ‘approccio ed una visione non solo analitica della materia, correttezza
ortografica e grammaticale, etc.).

prova orale: per ogni candidato esaminato si terra conto della corretta esposizione, della
precisione concettuale, della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado di
attinenza e di sviluppo al quesito proposto.

La Commissione prende visione della deliberazione del Direttore Generale n. 356 del
31.3.2021 con la quale sono stati ammessi i seguenti candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti per 'ammissione e richiesti dal relativo bando:

Candidati in regola con i requisiti generali e specifici previsti dal bando:

N. cognome nome data nascita
1 ABBIATE ROBERTA 09/07/1973
2 ALBAMONTE DAVIDE 11/07/1988
3 BUSCAINO ANTONINO 24/05/1982
4 CANNAS CLARA ‘ 11/12/1990
5 CAPONE ELEONORA 07/03/1988
6 CARCO " |GIUSEPPE 26/07/1975
7 COSTANTINO STEFANO 25/12/1987
8 D'ADDETTA GIANLUCA 01/03/1975
9 DE FILIPPO GIULIA 21/06/1974
10 DE SIMONE NICOLETTA 17/06/1980
11 FERRERO SONJA 15/11/1988
12 GRECé ANTONIO SEBASTIANO 29/10/1987
13 GUERRINA EMANUELA LUISA ADELE 23/10/1969
14 IANNELLI ALESSANDRA ANNA 27/011 _990
15 ISOARDO ALICE 08/12/1987




16 |LIVOTI EUGENIA 15/05/1985
17  |MANZI ROSSANA 17/04/1986
18  |MARONGIU CHRISTIAN 14/07/1973
19  [MAsuccl SIMONA 27/12/1986
20  [NADA CINZIA 13/01/1988
21 |PANAROTTO ARIANNA 08/07/1989
22 |PAOLILLO IRIDE 14/02/1986
23  |PECORIELLO AGOSTINO 06/02/1959
24  |PISANI LAURA 20/05/1972
25  |RABBIOSI LUCA 10/12/1987
26  |ROSSI MARIA GIOVANNA 06/11/1984
27  |SCALPELLO SILVIA 29/04/1985
28  [SCONZA ILARIA 28/06/1990
29  [SELVITELLA GABRIELLA 07/02/1976
30 |SERRAO ANTONIO 06/10/1981
31  |[SEVERINO DEBORA 26/10/1990
32  |SOLAZZI ILARIA 08/02/1989
33  |SOLDATI SIMONA 21/11/1971
34  |SONZOGNI SAMANTA 09/04/1973
35  |TONELLI MARTINA 13/08/1986
36  |TUFILLI SARA 30/09/1991
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Candidati in regola con i requisiti generali e specifici previsti dal bando (art. 1,

commi 547 e 548, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.):

N. cognome nome data nascita
1 BERTIOND CECILIA 09/01/1992
2 BOSCA FEDERICA 17/05/1988
3 BOTTA ANTONIO 06/10/1986
4 BRACHET COTA MYRIAM 25/07/1993
5 BRUNO JENNIFER 21/12/1994
6  |CALDANO ELISA 30/09/1993
7 CAPILLI MARTINA 27/04/1994
8 CASANO GIUSEPPE 12/04/1989
9 CINIERO VALENTINA 20/10/1992
10 COLASANTO IRENE 11/04/1991
11 COVIELLO ADELAIDE 13/11/1989
12 D'AVINO ANGELA 29/08/1992
13 FERRARO ANGELO 21/04/1991
14 FIORENTINO DENISE 21/02/1990
15 FUNES MANUELA 27/05/1992
16 GIORDANO SUSANNA MARZIA ADELE 26/09/1987
17 GIURIN MARIA SOLE _ 23/09/1993
18 LANZONE ELENA 27/07/1992
19 LUCI GIACOMO 31/07/1989
20 LUDA DI CORTEMIGLIA [ANNA CARLA 16/07/1988
21 MALPANGOTTO CAMILLA 19/05/1991
22 MASTROGIACOMO ALICE 31/10/1992
23 ° |MONACO BARBARA 12/07/1991

Al



24 MOZZILLO MADDALENA 20/10/1990
25 PALLADINO LUDOVICA 21/06/1994
26 PAROLA BEATRICE MARIA ADELE 26/02/1991
27 PESTRIN LAURA 11/07/1989
28 PINNETTA GIUSEPPEl 24/06/1985
29 RUSSO ROSARIA 27/08/1990
30 SAPIENZA CARLA 29/09/1989
31 SICURANZA STEFANIA 27/01/1989
32 SILVESTRO ELENA 16/69[ 1989
33 TRAINA SARA 24/05/ 1993
34 VALENTINO FEDERICA 18/04/1993
35 VARESE ALESSANDRA 12/04/1988

La dott.ssa MARCATO Maddalena viene ammessa con riserva per non aver ancora perfezionato I'scrizione
all'Albo Professionale;

| candidati sono stati convocati con raccomandata Prot. N. 52159, del 28.9.2021, con la seguente
modalita:

“Si rende noto che la prova d'esame scritta e la prova pratica si svolgeranno il 16 giugno 2021
presso |a sede del Polo Formativo Officine H — Via Montenavale - Ivrea, con la suddivisione dei
candidati in due sessioni:

Prima sessione ORE 10,00 : da ABBIATE Roberta a LUDA DI CORTEMIGLIA Anna Carla

Seconda sessione ORE 13,00 : da MALPANGOTTO Camilla a VARESE Alessandra

In applicazione del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, del 15.4.2021, del Dipartimento
della Funzione Pubblica & necessario presentarsi con un referto relativo ad un test antigenico rapido o
molecolare, con esito negativo, effettuato mediante tampone orof/rino faringeo presso una struttura
pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento
delle prove. Il candidato sprovvisto di detto referto non potra partecipare alle prove concorsuali.
Inoltre la SV dovra consegnare, al momento dell'identificazione, I'autocertificazione debitamente
compilata e sottoscritta allegata alla presente. :

Il superamento della prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. .

La prova scritta e la prova pratica verranno effettuate in sequenza. Qualora il candidato non raggiunga
la sufficienza di 21/30 nella prova scritta, non si procedera alla correzione della prova pratica. | risultati
delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.aslto4.piemonte.it nella sezione Concorsi, Avvisi, oS
Selezioni ed esiti il giorno 21/6/2021.
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La prova orale, per i soli candidati che avranno raggiunto una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di 21/30 nella prova pratica, si svolgera il giorno 22 giugno 2021, on line, tramite
piattaforma Webex. In data 21/6/2021 verra inviata ai candidati un mail con l'indicazione dellora di
convocazione e del link a cui accedere il giorno 22/6/2021 per sostenere la prova orale.

La SV dovra presentarsi munita di documento di riconoscimento valido e in caso di assenza,
qualunque sia la causa, verra considerata rinunciataria alla partecipazione al concorso di che trattasi”

La Commissione formula 4 prove scritte e 4 prove pratiche per permettere anche ai
candidati del secondo turno di sorteggiare su tre prove. Tutte le prove estratte e non
estratte saranno pubblicate sul sito internet aziendale.

La Commissione, visti gli artt. 12 e 34 del D.P.R. 483/97, stabilisce di procedere alla
formulazione di quattro prove tra le quali sorteggiare quello da assegnare alla prova
scritta prendendo atto che la stessa puo riguardare un tema su argomenti di farmacologia
o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa:

Dopo breve discussione sono scelte le seguenti prove:

PROVA N. 1:
1. EMICIZUMAB
a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

2. CEFTOLOZANO/TAZOBACTAM

a. Meccanismo d'azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

3. AFLIBERCEPT

a. Indicazioni terapeutiche e vie di somministrazione
b. Prescrivibilita
c. Rimborsabilita

PROVA N. 2:
1. ERENUMAB
a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

2. CEFTOBIPROLE

a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

3. DARATUMUMAB

a. Indicazioni terapeutiche
b. Prescrivibilita '
c. Rimborsabilita
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PROVA N. 3
1. GALCANEZUMAB
a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

2. BEZLOTOXUMAB

a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilitad/Rimborsabilita

3. RAMUCIRUMAB

a. Indicazioni terapeutiche
b. Prescrivibilita
c. Rimborsabilita

PROVA N. 4

1. METILFENIDATO
a. Indicazioni terapeutiche
b. Formulazioni disponibili
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

2. FIDAXOMICINA

a. Meccanismo d’azione
b. Indicazioni terapeutiche
c. Prescrivibilita/Rimborsabilita

3. IBRUTINIB

a. Indicazioni terapeutiche
b. Prescrivibilita
c. Rimborsabilita

Detti casi, chiusi in una busta sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Presidente, vengono dati in consegna al Segretario.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

A questo punto la Commissione stabilisce una terna di prove pratiche tra le quali
sorteggiare quella oggetto di esame, prendendo atto che le prove devono essere vertere
su tecniche e manualita peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto: per
tale prova la commissione ha a disposizione punti 30 come previsto dall’art. 35 del D.P.R.
483/97. :

n #




