Domanda di inserimento in una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di incarichi a tempo determinato di attività territoriali programmate (attività prelevatoria distrettuale e altre attività di interesse aziendale).

Il /la sottoscritto/a ………………………………………………………… nato/a il ………………...

a ……………………………………….. Telefono …………………………………….……………. 

E-mail ………………….……………………………………...

C H I E D E  

di essere inserito nella graduatoria in oggetto e, a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali come previsto dall’art.76 del succitato D.P.R.,

D I C H I A R A
· Di essere residente a ………………………………… in via ……………………… n………… e domiciliato a ………………………………………    in via ………………………. n. ……….

· Di essere/non essere titolare di un incarico di assistenza primaria con n …………scelte

dal ……………………………  presso…………………………………………………………..

· Di essere/ non essere titolare di un incarico a tempo indeterminato/determinato di continuità assistenziale con un impegno di n…. ore settimanali   dal………………………………………..

presso………………………………………………………………………………………………

· Di essere/ non essere titolare di un incarico di medicina dei servizi con un impegno di n…. ore settimanali  dal …………………………………..presso…………………………………………

· Di essere/ non essere inserito nella graduatoria regionale vigente di cui all’art.15 dell’ACN del 23.3.2005 e s.m.i. al numero …….. settore ………………..

· Di essere iscritto all’albo professionale della Provincia  di ……………………al numero ….…………………… e dalla data ……………….

· Di essersi laureato in data …………………….. con voto …………………………………..

Data ………………………


Firma …………………………………………………..

Informativa ai sensi dell’art. 13 del RGPD 2016/679 e del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. : i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Per ulteriori informazioni è possibile consultare l’informativa estesa pubblicata sul sito internet aziendale,
