
ASL TO 4
Sede Legale Via Po n. 11 - Chivasso

VERBALE  

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  N.  1  POSTO  DI  DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO  CON  RAPPORTO DI  LAVORO A TEMPO PIENO PER LA STRUTTURA
SEMPLICE LEGALE E ASSICURAZIONI DELL’A.S.L. TO4

                                                     
* * * * * * * * * * * * * * * *

L'anno duemiladiciannove  il giorno nove del mese di luglio (9.7.2019), alle ore 08,30 e seguenti,
presso  la  Sala  Congressi  dell’Ospedale  di  Chivasso-  Via  Ivrea  -  Chivasso  (TO),  si  è  riunita  la
Commissione relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

Presidente
Dott.ssa CHIADO’ Ada - Direttore Amministrativo  ASL TO4 titolare

Componenti
Dott. BALOCCO Roberto – Dirigente Amm.vo ASL CN1 titolare

Dott.ssa CHIAPETTO Gabriella – Dirigente Amm.vo    ASL TO4 titolare

Segretario:

Dott.ssa CORDA Stefania titolare

*          *           *      

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

1.che con deliberazioni dell’ASL TO4  n. 1485 del 21.12.2018 e n. 1515 del 28.12.2018, è stato
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo pieno per la Struttura Semplice Legale e Assicurazioni dell’A.S.L.
TO4;

2.  che il bando di concorso è stato pubblicato, ai sensi dell'art. 2 comma 6 DPR 483/1997, sul
B.U.R.P. n. 2 del 10.1.2019  e, per estratto, sulla G.U.R.I. n. 5 del 18.1.2019;

3.che i termini di presentazione della domanda sono scaduti il   18.2.2019;

4.che al concorso in parola è stata data la massima divulgazione anche mediante pubblicazione
sul sito internet dell’ASL all’indirizzo www.aslto4.piemonte.it;



5.che con deliberazioni n. 694 del 5.06.2019, è stata costituita la Commissione Esaminatrice del
concorso medesimo.

La Commissione prende visione della deliberazione del Direttore Generale n. 680 del 5.06.2019  con
la quale si è proceduto:
- all’ ammissione di n. 69 candidati risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti per
l’ammissione e richiesti dal relativo bando:

N. COGNOME NOME DATA NASCITA STATO

1 ANGARAMO MIRELLA 10/06/1970 A
2 ATTAIANESE AGNESE 13/06/1961 A
3 AUDI GRIVETTA MARISA 04/06/1966 A
4 BANFO PAOLA 25/12/1968 A
5 BARICCA SILVIA 05/07/1966 A

6 BARILLI GIORGIO NORBERTO 22/01/1962 A
7 BATTAGLIA MARCO 02/08/1969 A
8 BECCATI NADIA 15/03/1965 A
9 BIOLETTO MARISA 02/04/1966 A

10 BOCCHI SIMONE 25/02/1972 A
11 BOGETTI BRUNA 01/09/1971 A
12 BORGHESIO PAOLA 08/01/1972 A
13 BOURSIER ELISABETTA 21/10/1972 A
14 CARIGNOLA SIMONA 30/11/1971 A
15 CATAROZZO ALBINO 31/03/1969 A
16 CAZZATO CATERINA 16/04/1970 A
17 CAZZULO VALENTINA 17/04/1975 A
18 CINÀ DANIELA 14/10/1964 A
19 COMOGLIO ALESSANDRA 16/08/1965 A
20 CORVINO GIOVANNA 05/02/1963 A
21 D'ATTOMA DARIO MARIA 20/01/1972 A
22 DE GASPERI SIMONA ALESSIA 26/07/1969 A
23 DI STEFANO ALFIO ANTONIO 26/01/1976 A
24 DI STEFANO MARIO 28/08/1971 A
25 DUBLINO ANDREA 21/07/1973 A
26 EPISCOPO LUIGI 24/04/1968 A
27 ERRA CARMINE 13/09/1968 A
28 FERRARIS SANDRA 28/12/1960 A
29 FINI CHIARA 07/10/1979 A
30 FORNELLI BARDINA CARMEN 24/04/1964 A

31 GAITA FEDERICO GIUSEPPE GIOVANNI 23/11/1979 A
32 GALLIZIA BARBARA 14/08/1967 A
33 GENESIA GIUSEPPINA 18/10/1970 A
34 GIRAUDO CLAUDIA MARIA 28/08/1974 A
35 GIUFFRIDA LUCA VENERANDO 15/08/1972 A
36 GRANERO SILVIA 05/03/1972 A
37 GRISOGLIO ANNA 12/05/1976 A
38 GUIDETTO TIZIANA MARIA CLARA 28/12/1965 A
39 IMPERIALE MINA 05/12/1964 A
40 LANZONI EMANUELA 21/07/1966 A



41 LIGUORI FRANCESCO 01/09/1974 A
42 MANCUSO ANTONIO 28/10/1962 A
43 MASIA CHIARA 13/08/1964 A
44 MELIDORO ANTONIETTA ROSA DAMIANA 02/09/1968 A
45 MERLO ANNA 14/12/1977 A
46 MIALI STEFANO 31/05/1981 A
47 MOSCA CHRISTIAN 28/01/1976 A
48 NORCIA KETTY 27/03/1971 A
49 ODDI PAOLA 25/01/1964 A
50 PAGLIASSOTTO DONATELLA 27/11/1967 A
51 PALOTTI PAOLA 20/05/1970 A
52 PANICO ROSA 21/08/1963 A
53 PANTALEO BARBARA 09/03/1971 A
54 PATANELLA ANTONIO 11/03/1962 A
55 PAVONI FRANCESCA 07/08/1980 A
56 PEANO MARTINA 26/03/1976 A
57 PELAGALLI SILVIA 20/01/1967 A
58 PICOLLO EMANUELA 01/12/1967 A
59 POMIATO ROBERTO 28/08/1984 A
60 PORTA MAURO 23/02/1964 A
61 PRAMOTTON ROBERTA 11/03/1981 A
62 SANTORO ANNA MARIA 13/04/1969 A
63 SPADONE PATRIZIA 11/08/1964 A
64 SPINA ANNAMARIA 03/11/1959 A
65 TARICCO SILVANA 13/11/1963 A
66 TRIMARCHI MARCO 26/02/1971 A
67 VALENTE MARGHERITA 18/11/1960 A
68 VIOLA BARBARA DEBORA 06/02/1978 A
69 VOIGTLANDER SABRINA 08/10/1967 A

- all’ammissione con riserva di n. 3 candidati per le motivazioni a fianco indicate:

N. COGNOME NOME DATA NASCITA STATO

1 DURANDO LORIS 03/07/1966
AMMESSO CON RISERVA domanda 
firmata non leggibile

2 PAGNOTTO DONATELLA 15/02/1962
AMMESSO CON RISERVA domanda 
firmata non leggibile

3 ZACCONE DOMENICO 25/09/1962
AMMESSO CON RISERVA Anzianità 
di servizio non dettagliata

- alla non  ammissione di n. 2  candidati per le motivazioni a fianco indicate:

N. COGNOME NOME DATA NASCITA STATO

1 CROSA ROBERTA 27/04/1970

NON AMMESSO
carenza dell’anzianità di servizio 
effettivo di almeno cinque anni come 
prevista dal bando

2 SLANZI SABRINA 09/12/1978

NON AMMESSO
carenza dell’anzianità di servizio 
effettivo di almeno cinque anni come 
prevista dal bando



I Commissari, dopo aver preso conoscenza delle norme di Legge e di regolamento che disciplinano il
concorso in oggetto e dopo aver verificato l’elenco dei candidati, dichiarano l’insussistenza di motivi
di  incompatibilità  come  da  documentazione  allegata  al   presente  verbale.  I  componenti  della
Commissione dichiarano :

 di non avere motivi di incompatibilità con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità  previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i membri
di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, che
non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità  previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n.
165 e  successive modificazioni  ed integrazioni,  il  quale prescrive  che “Coloro  che sono  stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi.

La Commissione, preso in esame il bando di concorso rileva:

1) che si tratta di concorso pubblico per titoli ed esami;

2) che le norme contenute nel bando di concorso sono conformi alle disposizioni del D.P.R. 483/97.

La Commissione, tenuto conto delle attribuzioni specifiche inerenti al posto messo a concorso, dopo
opportuna  discussione  e  presa  visione  dell'art.  11   e  73  del  D.P.R.  483/97,  dispone
complessivamente di 100 punti così ripartiti:

          - 20 punti per i  titoli;
          - 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:

          - 30 punti per la PROVA SCRITTA;
          - 30 punti per la PROVA PRATICA;
          - 20 punti per la PROVA ORALE.

I punti per la valutazione dei titoli, sono così ripartiti:

      1) TITOLI DI CARRIERA PUNTI 10
      2) TITOLI ACCADEMICI E  DI STUDIO           PUNTI   3                       
      3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI       PUNTI   3
      4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE    PUNTI   4 

I  titoli  prodotti  per essere valutati  devono essere stati  presentati,  così  come previsto dal  relativo
bando:
le  domande  di  ammissione  al  concorso,  sono  inviate  esclusivamente   mediante  procedura
telematica, pena l’esclusione. Per partecipare al concorso è necessaria l’iscrizione on line sul sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/ 
Come previsto  dal  bando  tutte  le  informazioni  inserite  (requisiti  specifici  di  ammissione,  titoli  di
carriera  ed  esperienze  professionali  e  formative)  dovranno  essere  indicate  in  modo  preciso  ed



esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta  di  una dichiarazione resa sotto  la  propria personale  responsabilità  ed ai  sensi  del  D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

La Commissione determina  i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

[Q]TITO.. CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

[Q]R
EGO
..Cod
.

Regola Punti
x

mes
i

Unità
mis.

Omog
.

Sovr
.

%
val.

120

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a 
concorso o in posizione funzionale superiore o nella 
medesima professionalità in posizione funzionale di livello 
ottavo e ottavo bis presso enti del SSN

1,000 12 mesi Si Si 100

121
Qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni

1,000 12 mesi Si Si 100

122

Servizio di ruolo nella medesima professionalità nella 
posizione funzionale di settimo livello presso enti del SSN 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre 
pubbliche amministrazioni

0,500 12 mesi Si Si 100

170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
199 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100

[Q]TITO.. ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

[Q]R
EGO
..Cod
.

Regola Punti
x

mes
i

Unità
mis.

Omog
.

Sovr
.

%
val.

200
Specializzazione a livello universitario in materia attinente 
alla posizioine funzionale da conferire

1,000 0 n. No No 100

220
Altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al 
concorso, purchè attinenti alla posizione funzionale da 
conferire

0,500 0 n. No No 100

298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100

[Q]TITO.. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

[Q]R
EGO
..Cod
.

Regola Punti
x

mes
i

Unità
mis.

Omog
.

Sovr
.

%
val.

300 Pubblicazioni internazionali inerenti la PA 0,200 0 n. No No 100
301 Pubblicazioni nazionali inerenti la PA 0,080 0 n. No No 100
302 Pubblicazione internazionale non inerente la PA 0,100 0 n. No No 100
303 Pubblicazioni nazionali non  inerenti la PA 0,040 0 n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100



[Q]TITO.. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

[Q]R
EGO
..Cod
.

Regola Punti
x

mes
i

Unità
mis.

Omog
.

Sovr
.

%
val.

400
Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze 
ecc. presso ASL/ASO e altre PA

0,300 12 mesi Si No 100

402 Posizione Organizzativa 0,200 12 mesi Si No 100

405
Rapporti di lavoro subordinato, libero professionale, 
consulenze presso privati

0,100 12 mesi Si No 100

407 Abilitazioni professionali 0,080 0 n. No No 100

410
Dottorato attinente attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,500 0 n. No No 100

420
Master 1° livello attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,100 0 n. No No 100

421
Master 2° livello attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,300 0 n. No No 100

430
Attività di docenza a corsi universitari e/o a corsi di 
formazione professionale attinente alla posizione 
funzionale da conferire

0,001 0 ore No No 100

435
Attività di docenza a corsi universitari e/o corsi di 
formazione professionale (periodo) attinente alla posizione
funzionale da conferire

0,240 12 mesi Si No 100

440
Corso come relatore attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,001 0 ore No No 100

450
Corso di lunga durata con esame (superiore alle 48 ore 
complessive) attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,080 0 n. No No 100

451
Corso di lunga durata senza esame (superiore alle 48 ore 
complessive) attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,040 0 n. No No 100

452
Corso di breve durata con esame (fino a 48 ore 
complessive) attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,020 0 n. No No 100

453
Corso di breve durata senza esame (fino a 48 ore 
complessive)attinente alla posizione funzionale da 
conferire

0,010 0 n. No No 100

490 Titoli vari 0,000 0 n. No No 100

498
Raporti di lavoro subordinato, libera professione, 
co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non valutabile

0,000 12 mesi Si No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100

NON SARANNO VALUTATI:

-    attività sotto forma di frequenze volontarie.

-    attività sotto forma di tirocinio e stage.

- attività libero professionale, co.co.co. , borse di studio di cui non è precisato l’impegno orario.

-    attestati laudativi - premi.

-     idoneità conseguite in precedenti concorsi.



- dignità di stampa nella tesi.

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi dell’art. 72, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:
a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;
b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;
c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di
diritto penale.

La Commissione stabilisce altresì i seguenti  criteri per la valutazione delle prove scritta, pratica ed
orale:
prova  scritta  e  prova  pratica:  ogni  elaborato  nell’ambito  di  una  valutazione  comparativa,  sarà
sottoposto  ad un particolare esame sia per quanto riguarda la  forma che il  contenuto,  sia  per  i
concetti  espressi  nonché  sulla  loro  pertinenza  al  tema  e  su  ogni  altro  elemento  idoneo  alla
formulazione piena, completa ed esatta della prova (es. padronanza della materia, organizzazione
dell’esposizione, organizzazione degli argomenti che denoti una capacità d’approccio ed una visione
non solo analitica della materia, correttezza ortografica e grammaticale, etc.).

prova orale: per ogni candidato esaminato si terrà conto della corretta esposizione, della precisione
concettuale, della terminologia tecnica e normativa utilizzata, del grado di attinenza e di sviluppo al
quesito proposto.

La Commissione prende atto che i candidati  ammessi al presente concorso sono stati  convocati,
attraverso il  Diario pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n.  48 del  18.6.2019  che stabilisce  quanto
segue:

“DIARIO 
Diario delle prove del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di  1 posto di Dirigente
Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo pieno per la Struttura Semplice Legale e Assicurazioni
dell’ASLTO4.

In riferimento al  pubblico concorso, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo pieno per la Struttura Semplice Legale e Assicurazioni  dell’ASLTO4 -
pubblicato nel B.U.  della Regione   Piemonte  n. 2 del  10.1.2019 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi  ed esami» n. 5 del  18.1.2019 e con scadenza
presentazione domande alle ore  23:59  del 18.2.2019, si comunica di seguito il diario delle prove
stabilito dalla commissione esaminatrice.
La prova scritta si svolgerà in data 9.07.2019 con inizio alle ore 9,30 presso le Sale Congressi piano
terra dell’Ospedale di Chivasso - Via Ivrea – Chivasso (TO).
Alla prova saranno ammessi tutti i candidati di cui all'elenco pubblicato  sul sito internet aziendale
www.aslto4.piemonte.it  nella sezione  «L’ASL da te»  «Concorsi, avvisi,  selezioni  ed esiti»,  che
hanno presentato domanda di partecipazione al concorso in oggetto e che non abbiano ricevuto
comunicazione di  esclusione.
L'esito della prova scritta, sarà comunicato mediante affissione del relativo elenco sul sito aziendale
www.aslto4.piemonte.it  nella sezione  «L’ASL da te»  «Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti» a partire
dal 12.07.2019.
In caso di superamento della prova scritta (punteggio non inferiore a 21/30), i candidati ammessi a
sostenere la prova pratica sono convocati il giorno 16.07.2019, con inizio alle ore 9,30 presso le Sale
Congressi piano terra dell’Ospedale di Chivasso - Via Ivrea – Chivasso (TO).



L'esito della prova pratica sarà pubblicato nella sede d’esame e  mediante affissione del relativo
elenco sul sito aziendale  www.aslto4.piemonte.it  nella sezione  «L’ASL da te»  «Concorsi, avvisi,
selezioni ed esiti» .
In caso di superamento della prova pratica (punteggio non inferiore a 21/30), i candidati ammessi a
sostenere la prova orale sono convocati nella stessa giornata  del 16.07.2019 ovvero il 1.08.2019
secondo le indicazioni  che verranno date dalla commissione esaminatrice al  termine della prova
pratica.
L'esito  della  prova  orale  sarà  pubblicato  mediante  affissione  del  relativo  elenco  presso  la  sede
d'esame e sul sito aziendale www.aslto4.piemonte.it  nella sezione  «L’ASL da te»  «Concorsi, avvisi,
selezioni ed esiti».
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. Coloro
che non si presenteranno nella sede, nel giorno e nell'ora sopra stabiliti, saranno considerati esclusi,
qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi.
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi dell'art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.
Per ulteriori informazioni consultare il sito aziendale  www.aslto4.piemonte.it  nella sezione  «L’ASL
da te»  «Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti» o rivolgersi all’Ufficio Concorsi dal lunedì al venerdì dalle
9,00 alle 12,00 – tel. 011/9176299.”

Proseguendo la   seduta   visti  gli  artt.  12 e  72 del  D.P.R.  483/97,  la  Commissione  ,dopo  breve
discussione, stabilisce le seguenti prove:

PROVA N. 1 : Codice di comportamento del personale delle Aziende Sanitarie. Fonti normative, 
destinatari e conseguenze della sua violazione.

PROVA N.  2 : Rapporto tra trasparenza e protezione dei dati con particolare riferimento alla legge 
24/2017 (c.d. legge Gelli).

PROVA  N. 3: Modalità di accesso agli atti con particolare riferimento all’accesso civico 
generalizzato. 


