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ASL TO 4
Sede Legale Via Po n. 11 - Chivasso

VERBALE  

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA.

* * * * * * * * * * * * * * * *

L'anno duemiladiciannove il  giorno ventotto  del  mese di  giugno (28.06.2019),  alle  ore
08,30 e seguenti, presso la Sala Riunioni dell’Ospedale di Ciriè - Via Battitore, 7/9 - Ciriè
(TO), si è riunita la Commissione relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

Presidente
- Dott. Emanuele MAGRO –  Direttore  S.C. Medicina Generale di Ciriè  ASL TO4

Componenti
- Dott. Aldo BELLORA  – Direttore  S.C. Geriatria ASO SS. Antonio e Biagio e

Cesare Arrigo di Alessandria

- Dott.  Antonino  Maria  COTRONEO  –  Direttore  S.C.  Geriatria  ASL  Città  di
Torino

Segretario 
- Dr.ssa Simona ARISSONE  – S.C. Amm.ne del Personale         

                                                                                  
*          *           *      

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

1) che con deliberazione dell’ASL TO4  n. 38 del 16.01.2019, è stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico nella
disciplina di Geriatria;

2) che il bando di concorso è stato pubblicato, ai sensi dell'art. 2 comma 6 DPR 483/1997,
sul B.U.R.P. n. 5  del  31.01.2019  e, per estratto, sulla G.U.R.I. n. 11  del 08.02.2019;

3)  che i termini di presentazione della domanda sono scaduti l’11.03.2019;

4)  che  al  concorso  in  parola  è  stata  data  la  massima  divulgazione  anche  mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ASL all’indirizzo www.aslto4.piemonte.it;

5)  che  con  deliberazione  n.  581  del  15.05.2019  è  stata  costituita  la  Commissione
Esaminatrice del concorso medesimo.
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I Commissari, dopo aver preso conoscenza delle norme di Legge e di regolamento che
disciplinano il  concorso in oggetto e dopo aver verificato la regolare costituzione della
Commissione,  dichiarano  l’insussistenza  di  motivi  di  incompatibilità  come  da
documentazione  allegata  al   presente  verbale.  I  componenti  della  Commissione
dichiarano :

 di  non  avere  motivi  di  incompatibilità  con  le  persone  ammesse  alla  procedura
concorsuale e con i componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità  previste dall’art. 35, comma 3, lettera
e) del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il  quale
prescrive che i membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione
politica  dell’Amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali”.

 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità  previste dall’art. 35 bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” non possono
fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione
a pubblici impieghi.

La Commissione, preso in esame il bando di concorso rileva:

1) che si tratta di concorso pubblico per titoli ed esami;

2)  che le  norme contenute  nel  bando di  concorso sono conformi  alle disposizioni  del
D.P.R. 483/97.

Dopodichè la  Commissione,  tenuto  conto  delle attribuzioni  specifiche inerenti  al  posto
messo a concorso, dopo opportuna discussione e presa visione degli artt. 11  e 27 del
D.P.R. 483/97, prende atto che dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

          - 20 punti per i  titoli;

          - 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:

          - 30 punti per la PROVA SCRITTA;

          - 30 punti per la PROVA PRATICA;

          - 20 punti per la PROVA ORALE.

I punti per la valutazione dei titoli, sono così ripartiti:

      1) TITOLI DI CARRIERA PUNTI 10

      2) TITOLI ACCADEMICI E  DI STUDIO           PUNTI   3
                            



3

      3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI       PUNTI   3

      4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE    PUNTI   4 

I titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, così come previsto dal
relativo bando:
le domande di  ammissione all’avviso sono inviate esclusivamente mediante procedura
telematica, pena l’esclusione. Per partecipare all’ avviso è necessaria l’iscrizione on line
sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/ 
Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione,
titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si  tratta di  dati  sui  quali  verrà effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

La Commissione determina altresì i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:
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 CARRIERA (max 10,000 punƟ)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola PunƟ
x

mesi
Unità
mis.

Omog. Sovr.
%

val.

100 Specializzazione nella disciplina 1,200 0 anno No No 100
101 Specializzazione in disciplina affine 0,900 0 anno No No 100
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi Si Si 100
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi Si Si 100
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi Si Si 100
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi Si Si 100
130 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
131 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 mesi Si Si 100
132 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 mesi Si Si 100
140 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 mesi Si Si 100
141 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 mesi Si Si 100
142 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito 0,250 12 mesi Si Si 100
150 Aƫvità ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 mesi Si Si 100
151 Aƫvità ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 12 mesi Si Si 100
152 Aƫvità ambulatoriale interna in altra disciplina 0,250 12 mesi Si Si 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96 0,750 12 mesi Si Si 25
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,500 12 mesi Si Si 25
190 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 mesi Si Si 25
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96 0,375 12 mesi Si Si 25
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96 0,250 12 mesi Si Si 25
199 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punƟ)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola PunƟ
x

mesi
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n. No No 100
298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punƟ)
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arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola PunƟ
x

mesi
Unità
mis.

Omog. Sovr.
%

val.

300 Pubblicazioni internazionali 0,200 0 n. No No 100
301 Pubblicazioni nazionali 0,080 0 n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punƟ)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola PunƟ
x

mesi
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

400 Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. 
presso ASL/ASO nella disciplina

0,480 12 mesi Si No 100

401
Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. 
presso ASL/ASO in disciplina affine

0,240 12 mesi Si No 100

405 RapporƟ di lavoro subordinato o libero professionale presso pri-
vaƟ

0,240 12 mesi Si No 100

410 DoƩorato aƫnente alla disciplina oggeƩo del concorso 0,500 0 n. No No 100
420 Master 1° livello aƫnente alla disciplina oggeƩo del concorso 0,100 0 n. No No 100
421 Master 2° livello aƫnente alla disciplina oggeƩo del concorso 0,300 0 n. No No 100
422 Corso di formazione specifica di durata superiore all'anno 0,300 0 n. No No 100

430
Aƫvità di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione 
professionale

0,001 0 ore No No 100

435
Aƫvità di docenza a corsi universitari e/o corsi di formazione 
professionale (periodo)

0,240 12 mesi Si No 100

440 Corso come relatore 0,030 0 n. No No 100
450 Corso di lunga durata (oltre le 48 ore) con esame 0,080 0 n. No No 100
451 Corso di lunga durata (oltre le 48 ore) senza esame 0,040 0 n. No No 100
452 Corso di breve durata (fino a 48 ore) con esame 0,020 0 n. No No 100
453 Corso di breve durata (fino a 48 ore) senza esame 0,010 0 n. No No 100
490 Titoli vari 0,000 0 n. No No 100

498
RapporƟ di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., 
borse di studio, consulenze ecc. non valutabile

0,000 12 mesi Si No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100

NON SARANNO VALUTATI:

- Servizio in qualità di medico generico con rapp. convenzionale con la Regione o altri
Enti Pubblici o servizi di Guardia Medica e Reperibilità o Emergenza Sanit. Terr.le 118;

-    frequenze volontarie/volontariato. 

- attività professionali e di studio prestate anteriormente al conseguimento del diploma
di laurea in Medicina e Chirurgia.

-    attestati laudativi - premi.
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-    tirocinio.

-     idoneità conseguite in precedenti concorsi.

- attività libero professionale, co.co.co., borse di studio e frequenze varie di cui non è
precisato l’impegno orario;

- attività e frequenze durante la specializzazione .

- dignità di stampa nella tesi.

- iscrizioni a Società varie.

La commissione si riserva di valutare discrezionalmente eventuali altri titoli non previsti dai
succitati criteri.
La Commissione stabilisce altresì i seguenti  criteri per la valutazione delle prove scritta,
pratica ed orale:

prova scritta e prova pratica: ogni elaborato nell’ambito di una valutazione comparativa,
sarà sottoposto ad un particolare esame sia per quanto riguarda la forma che il contenuto,
sia per i concetti espressi nonché sulla loro pertinenza al tema e su ogni altro elemento
idoneo alla formulazione piena,  completa  ed esatta  della prova (es.  padronanza della
materia, organizzazione dell’esposizione, organizzazione degli argomenti che denoti una
capacità  d‘approccio  ed  una  visione  non  solo  analitica  della  materia,  correttezza
ortografica e grammaticale, etc.).

prova orale: per ogni candidato esaminato si terrà conto della corretta esposizione, della
precisione  concettuale,  della  terminologia  tecnica  e  normativa  utilizzata,  del  grado  di
attinenza e di sviluppo al quesito proposto.
 
La Commissione prende visione della deliberazione del  Direttore Generale  n.  580 del
15.05.2019 con la quale sono stati ammessi i seguenti candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti per l’ammissione e richiesti dal relativo bando:

N cognome nome data nascita
1 APUZZO ROBERTO 29/11/1989

2 AURUCCI
MARIA LUI-
GIA 05/06/1988

3 BELVEDERE GIORGIO 26/06/1986
4 BERGAMO DANIELE 21/06/1988
5 BROIDO VALERIA 06/05/1974
6 CALVI ELISA 30/03/1986
7 CARIGNANO GIULIA 09/09/1988
8 CHIOLA PATRIZIA 04/04/1982
9 FIORA ELISA 21/10/1974

10 FORNELLI GIORGIA 22/11/1985
11 GIOVANNUCCI MARCO 31/10/1978
12 LE SERRE DANIELE 12/05/1985
13 LI PUMA FEDERICA 27/11/1989
14 MALERBA GEMMA 05/08/1988
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15 MANZOCCO MARTA 24/04/1988
16 MORABITO PASQUALE 03/01/1988
17 PADULO FILOMENA 13/03/1983
18 PORRETTA VANESSA 24/12/1988
19 PORRINO PAOLA 11/09/1985
20 PROVENZANO SANDRA 08/01/1986
21 SAPPA MATTEO 31/03/1989
22 SCIARRILLO IRENE 18/12/1983
23 TIBALDI MICHELA 03/08/1986

La Commissione prende atto che i  candidati ammessi al presente concorso sono stati
convocati, con raccomanda con ricevuta di ritorno - prot. 46809 del 21.05.2019, per le ore
9.00 di oggi, 28.06.2019, presso la Sala Riunioni dell’Ospedale di Ciriè, Via Battitore 7/9
Ciriè  (TO),  per  sostenere  la  prova  d'esame  scritta,  con  l’indicazione  che  in  caso  di
superamento della predetta le successive prove, pratica e orale, si svolgeranno sempre
nella stessa giornata del 28.06.2019, nell’ora e con le modalità che saranno precisate
dalla Commissione.

Proseguendo la  seduta la Commissione, visti gli artt. 12 e 26 del D.P.R. 483/97, stabilisce
di  procedere alla formulazione di  una terna di  temi,  (o  soluzione di  quesiti  a  risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina stessa) tra i  quali  sorteggiare quello da assegnare alla
prova scritta prendendo atto che la stessa deve vertere sulla relazione di un caso clinico
simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso.

Dopo breve discussione sono scelte le seguenti prove:

PROVA   N.  1:   SINDROME  DA  IMMOBILIZZAZIONE:  QUALI  LE  CAUSE?  COME
PREVENIRLA? QUALI LE CONSEGUENZE?

PROVA N. 2 : IL DELIRIUM: DEFINIZIONE, CAUSE E TERAPIA

PROVA  N. 3: ANEMIA MULTI-FATTORIALE NELL’ANZIANO


