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Dott. BERNASCONI FRANCESCO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto in diverse Aziende con Responsabilita di SS dal 1993
al 2019 e di Direzione di SC dal 2019 al 2021. Attualmente non risulta nessun
incarico. Attivita didattica continuativa.

Punti 8,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Nessuna Produzione scientifica e altra specializzazione in anestesia e rianimazione.

Punti 0,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Molto buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 9

TOTALE CURRICULUM PUNTI 26
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Dott. CANESTRELLI MARCO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale interamente svolto presso 'ASLTO3 PO di Pinerolo con un
periodo di incarico di Direttore ff . Attivita formativa limitata.

Punti 4,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata Produzione scientifica.

Punti 0,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e complessita.

Punti 6,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Abbastanza buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 19,5
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Dott. CIANCIO ANDREA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale interamente svolto presso 'ASLTO3 PO di Pinerolo con un
periodo di incarico di Direttore ff . Attivita formativa limitata.

Punti 4

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documentata Produzione scientifica.

Punti 1

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la casistica operatoria rapportafa sia per tipologia, quantita e complessita.

Punti 6,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Abbastanza buona 'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 19,5
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Dott. CORTESE PAOLO ALDO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale prevalentemente svolto presso 'AQU Citta della Salute di
Torino PO S. Anna con incarico di alta specializzazione. Attivita formativa e didattica
continuativa caratterizzata anche da corsi di perfezionamento.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documentata Produzione scientifica e ulteriore specializzazione in oncologia.

Punti 1,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10 '

Molto buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Abbastanza buona 'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 24,5
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Dott.ssa FAVINI ROBERTA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto inizialmente presso I'ASL di Bra e poi presso I'ASL
TO4 con responsabilita di SS dal 2017. Atftivita formativa caratterizzata da corsi di
perfezionamento, un master e un dottorato.

Punti 5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata Produzione scientifica.

Punti 0,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10 '

Sufficiente la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e complessita.

Punti 4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Piu che discreta I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 7,5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 17
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Dott.ssa GALEA DOMENICO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto presso L’'Ospedale San Giovanni di Dio di Crotone.
L'attivita di servizio si rileva dalla casistica presentata a decorrere dal 2011.

Punti 2

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non allegata Produzione scientifica.

Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Abbastanza buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 6

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sufficiente I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 13 DZ
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Dott. GALLINA DAVIDE

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale interamente svolto presso 'ASL di Biella con responsabilita di
SS dal 2012. Attivita formativa e didattica documentata.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Discreta Produzione scientifica.

Punti 1,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

‘Molto buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 9,5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 26
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Dott. GARRONE EMANUELE

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto presso Aziende della Regione. Attivita formativa
- continuativa caratterizzata da master di Il livello.

Punti 4

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata Produzione scientifica.

Punti 0,5

c) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Abbastanza buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 6

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 6

TOTALE CURRICULUM PUNTI 16,5



A Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
ﬁ\él;\\ A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e Ivrea

PI./Cod. Fisc. 09736160012
Dott. LEO LIVIO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto in diverse Aziende tra cui L'ASL VDA, IAOU Maggiore
di Novara e I'Ospedale Maria Vittoria di Torino con responsabilita di SC dal 2014 al
2021 e attualmente responsabilita di SS. Attivita formativa documentata.

Punti 7,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata Produzione scientifica.

Punti 0,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Molto buona la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e
complessita.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Molto buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 26
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Dott. LIO VINCENZO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale svolto interamente presso 'ASLTO4 con responsabilita
temporanea di SC dal 2020.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata Produzione scientifica.

Punti 0,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Discreta la casistica operatoria rapportata sia per tipologia, quantita e complessita.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Abbastanza buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 20,5
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