
Dott.  CLARA RENZO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
- max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Chirurgia Generale  dal 2007 al 30.9.2022 presso ASL Città di Torino con un 

. Attività 
formativa continuativa.  

Punti 5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) 
max punti 5

Non Documenta la produzione scientifica. 

Punti 0

commi 1 e 2, DPR n. 484/97)  max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni ASL Città di Torino  firmata dal Direttore di 
Dipartimento e dal Direttore Sanitario.  

Presenta la tipologia delle prestazioni  firmata dal Direttore di 
Dipartimento e dal Direttore Sanitario.  

Più che buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

Punti 7,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
 max punti 15

Molto buona  
documentazione presentata. 

Punti 13

TOTALE CURRICULUM     PUNTI 25,50 



Dott.ssa GIUFFRIDA MARIA CARMELA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
- max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Chirurgia Generale  dal 1995 al 1997  con incarichi  a tempo determinato presso la 
Regione Sicilia e Veneto,  

di Struttura Semplice. Attività formativa continuativa caratterizzata da due corsi di 
perfezionamento.  

Punti 10

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) 
max punti 5

Documenta una buona produzione scientifica. 

Punti 4

commi 1 e 2, DPR n. 484/97)  max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni   firmata 
dal Direttore di Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

Molto buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
 max punti 15

Più che buona  
alla documentazione presentata. 

Punti 10

TOTALE CURRICULUM     PUNTI 32



Dott.  JANNACI ALBERTO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
- max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Chirurgia Generale  dal 2001 ad oggi presso TO4 con un incarico sostituzione 
del Direttore di Struttura Complessa dal 15.1.2024. Attività formativa continuativa.  

Punti 5,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) 
max punti 5

Documenta una limitata produzione scientifica. 

Punti 0,5

commi 1 e 2, DPR n. 484/97)  max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni  firmata dal Direttore ff di 
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

Sufficiente la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando.

Punti 2

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
 max punti 15

Discreta  
documentazione presentata. 

Punti 9

TOTALE CURRICULUM     PUNTI 17



Dott.  POZZO MAURO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
- max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Chirurgia Generale  

dal 24.12.2003 ad oggi. Attività formativa e didattica 
continuativa.  

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) 
max punti 5

Documenta una discreta produzione scientifica. 

Punti 2,5

particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97)  max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni BI  firmata dal Direttore di Struttura 
Complessa e dal Direttore Sanitario.  

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
 max punti 15

Più che buona nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 

Punti 10

TOTALE CURRICULUM     PUNTI 24,50 



Dott.  RAVIOLA PAOLO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
- max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Chirurgia Generale  dal 2014 (dato che si rileva dalla Casistica Operatoria) ad oggi 
presso 
6.8.2018. Attività formativa continuativa.  

Punti 3,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) 
max punti 5

Non Documenta la produzione scientifica. 

Punti 0

commi 1 e 2, DPR n. 484/97)  max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni  firmata dal Direttore ff di 
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

Più che sufficiente la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia 
delle prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

Punti 3

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
 max punti 15

Discreta  
documentazione presentata. 

Punti 9

TOTALE CURRICULUM     PUNTI 15,50 


