Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

: _/;V :E A.S L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. CLARA RENZO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale inizialmente presso I'ASL Citta di Torino con incarico di
responsabilita di Struttura Semplice e dal 1/10/2002 presso I'ASL TO4. Attivita
formativa continuativa.

Punti 3,50

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non Documenta una produzione scientifica.

Punti O

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASL Citta di Torino firmata dal Direttore
del Dipartimento e dal Direttore Sanitario.

Presenta la tipologia delle prestazioni del’lASL TO4 firmata dal Direttore della
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.

Piu che Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come evidenziato
dalla documentazione presentata.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 15

TOTALE CURRICULUM PUNTI 25,50



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

: _/;V :E A.S L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. MILONE PIERCARLO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale inizialmente presso I'Ospedale di Venaria (ASLTO3) e poi presso
’ASL TO4 con Responsabilita di Struttura Semplice dal 2004.

Punti 9

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non Documenta una produzione scientifica.
Punti O

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASLTO4 firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore di Struttura Complessa.

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come evidenziato
dalla documentazione presentata.

Punti 4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona l'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNTI 25,00



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: _/;V :E AS L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. PANIER SUFFAT LUCA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale inizialmente presso il Presidio Ospedaliero di Savigliano, poi
quello di Tortona, presso la Citta della Salute e infine presso il presidio di Ivrea
del’ASL TO4. Attivita formativa e didattica continuativa caratterizzata da due master
di secondo livello, da un corso di perfezionamento e da attivita didattica presso
I'Universita di Torino.

Punti 5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una buona produzione scientifica.
Punti 2,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASLTO4 firmata dal Direttore Sanitario e
dal Direttore del Dipartimento.

Molto Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come evidenziato
dalla documentazione presentata.

Punti 9

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 15

TOTALE CURRICULUM PUNTI 31,50



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: _/;V :E A.S L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. POZZO Mauro

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale interamente presso 'ASL di Biella dal 24.12.2003 a tutt'oggi.
Attivita formativa continuativa. Attivita didattica continuativa con focus sulla
colonproctologia.

Punti 9

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una sufficiente produzione scientifica.

Punti 1

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni del’ASL di Biella firmata dal Direttore Sanitario
e dal Direttore di Chirurgia Generale.

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come evidenziato
dalla documentazione presentata.

Punti 6

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima l'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 15

TOTALE CURRICULUM PUNTI 31



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: _/;V :E A.S L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. SIATIS DIMITRIOS

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale presso 'lRCCS Fondazione Piemonte Oncologia di Candiolo dal
1.11.2010. Documenta inoltre attivita come Consulente presso I'Ordine Mauriziano
dal 1.12.2003 dal 31.12.2009. Attivita formativa continuativa.

Punti 2

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una sufficiente produzione scientifica.

Punti 1

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni dellIRCCS di Candiolo firmata dal Direttore
della Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.

Piu che discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia
delle prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come
evidenziato dalla documentazione presentata.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 18



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: _/;V :E AS L TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa USAI ANTONELLA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di
Chirurgia Generale interamente presso I'Azienda USL Valle d’Aosta dal 22.02.2006
a tutt’oggi, con incarico di Responsabile di Struttura Semplice dal 1.1.2020. Attivita
formativa continuativa. Attivita didattica continuativa parzialmente aderente.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Documenta una discreta produzione scientifica.

Punti 1,5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Presenta la tipologia delle prestazioni presso I’Azienda USL Valle d’Aosta firmata dal
Direttore Sanitario e dal Direttore di Chirurgia Generale.

Sufficiente la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando, come evidenziato
dalla documentazione presentata.

Punti 3

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato nel bando, in relazione alla
documentazione presentata.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 21,50



