
 

Dott.  BALDUCCI ALESSANDRO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia  presso l’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino dal 1/1/2006 a 
tutt’oggi con funzioni di facente funzioni del Direttore in caso di assenza.  

Punti 3,5 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una limitata produzione scientifica. 

 

Punti 0,5 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AOU Città della Salute di Torino  firmata 
dal Direttore della Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

 

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 8 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Buona  l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 11 

 
 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 23 
 
 
 
 



 

 
Dott.  BARRA Massimo 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia presso l’ASLTO4 dal 3.4.2000 con Responsabilità di Struttura Semplice 
dal 1.10.2009 a tutt’oggi. Attività formativa come partecipante e come relatore 
continuativa. Attività didattica presso Corso di Laurea in Infermieristica. 

Punti 9 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una discreta  produzione scientifica. 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASLTO4 firmata dal Direttore Sanitario e 
dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 8 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 11 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 29 
 
 
 
 



 

 
Dott.  CIVARDI CARLO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia  inizialmente  presso l’AOU Maggiore della Carità di Novara dal 1/3/1997 
e poi presso l’ASL TO4 dal 1/11/2016 a tutt’oggi con funzioni di facente funzioni del 
Direttore in caso di assenza presso la sede del Presidio di Ivrea.  

 

Punti 6 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una buona produzione scientifica. 

 

Punti 3 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASLTO4  firmata dal Direttore della 
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario. 

Le prestazioni dell’AOU Maggiore di Novara non sono valutabili perché non 
regolarmente certificate.  

 

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 7 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta  l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 26 
 



 

 
Dott.  DELLA CAVA FABIO MARIA 
 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia  inizialmente  presso l’ASL AL dal 16.3.2010 e poi presso l’ASL Imperiese 
dal 15.12.2014 a tutt’oggi.  

 

Punti 2 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una limitata produzione scientifica. 

 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Le prestazioni dell’ASL 1 Imperiese  non sono valutabili perché non regolarmente 
certificate.  

 

 

Punti 0 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta  l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 13 
 
 
 
 
 



 

Dott.  GENTILE EDOARDO 
 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia  inizialmente  presso l’ASL CN1 (dal 15.4.2003), poi presso l’ASL Città di 
Torino (dal 15.12.2004) e infine presso l’ASLTO4 (dal 1.6.2021). Presso l’ASL Città 
di Torino è stato responsabile di Struttura Semplice per 3 anni. Documenta numeri 
anni di attività didattica presso le professioni sanitarie dell’Università di Torino e il 
conseguimento di master.   

Punti 5 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Non Documenta la produzione scientifica. 

Documenta una laurea in Economia e management dei servizi sanitari. 

 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

 

Non allega il volume delle attività 

 

 

Punti 0 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 16 
 
 
 



 

 
Dott.  SINISCALCHI ANTONIO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia  presso l’AO di Cosenza dal 13.5.1998 a tutt’oggi. Documenta un corso di 
perfezionamento universitario e un corso di formazione manageriali per dirigenti 
sanitari.  

Punti 6 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una ottima produzione scientifica. 

 

Punti 5 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AO di Cosenza  firmata dal Direttore della 
Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

 

Discreta la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 7 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta  l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 28 
 
 
 



 

 
Dott.ssa VAULA GIOVANNA 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come dirigente medico nella disciplina di 
Neurologia presso l’Ospedale di Vercelli (dal 1996), presso l’Ospedale di Pinerolo, 
l’Ospedale di Ivrea e infine presso l’AOU Città della Salute di Torino  dal 19.02.2009 
a tutt’oggi. Documenta attività formativa e didattica e un corso di perfezionamento.  

Punti 6 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una discreta produzione scientifica. 

Dottorato di ricerca in Scienze neurologiche. 

 

Punti 5 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AO  Città della Salute di Torino  firmata dal 
Direttore della Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario.  

 

Molto buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 9 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Molto buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 12 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 32 
 
 


