
 

 
Dott.  BORELLO GIOVANNI 
 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Otorinolaringoiatria presso l’AOU Maggiore di Novara dal 1.6.2004 a tutt’oggi. 
Documenta un’attività didattica alla FSC  dal 2008 al 2015. Attività formativa 
caratterizzata da un master di 2° livello Oncologia Cervico Cefalica e da un corso di 
formazione manageriale. 

Punti 7 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una sufficiente produzione scientifica. 

 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AOU Maggiore di Novara  firmata dal 
Direttore Sanitario e dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 6 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Molto buona  l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 12 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 26 
 
 



 

 
Dott.  BRIATORE ROBERTO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Otorinolaringoiatria presso ASL di Asti dal 28.07.1998 al 15.10.2008  e dal 
16.10.2021  a tutt’oggi.  

 

Punti 3 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una sufficiente produzione scientifica. 

 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASL AT  firmata dal Direttore Sanitario e 
dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Molto buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 8 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 6 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 18 
 
 
 



 

Dott.  GALLONE GIORGIO OLIVIERO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Otorinolaringoiatria presso L’ASL TO4  dal 13.12.2013 a tutt’oggi. Attività formativa 
caratterizzata da un corso di perfezionamento universitario in chirurgia endoscopica 
dei seni paranasali e del basicranico conseguito nel 2021. 

Punti 2 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una sufficiente produzione scientifica. 

 

Punti 1 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASL TO4  firmata dal Direttore Sanitario e 
dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 6 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 19   
 
 
 
 



 

Dott.  MACHETTA GIACOMO 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Otorinolaringoiatria inizialmente presso l’Ospedale Mauriziano di Lanzo Torinese, poi 
presso L’ASL di Ciriè e l’ASL di Biella e infine presso l’ASL TO3 continuativamente 
dal 26.10.1996 a tutt’oggi. Attività formativa e didattica continuativa. 

Punti 10 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una discreta produzione scientifica. 

 

Punti 3 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASL TO3  firmata dal Direttore Sanitario e 
dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Più che buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 7 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 30 
 
 
 
 



 

Dott.ssa RICCI EUGENIA 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Otorinolaringoiatria inizialmente presso l’Ospedale di Ivrea, poi presso l’AOU San 
Giovanni Battista di Torino e infine presso l’ASL TO5 continuativamente dal 
01.03.2001 a tutt’oggi. Attività didattica continuativa dal 2012 presso l’Università di 
Pisa e attività formativa caratterizzata da un master di 2°livello Oncologia Cervico-
Cefalica. 

Punti 8 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una discreta produzione scientifica. 

 

Punti 3 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’ASL TO5  firmata dal Direttore Sanitario e 
dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Più che buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 7 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 10 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 28 
 
 


